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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bir toplumun gelecegini, bireylerine verdigi egitimin niteligi belirler. Egitimin en temel
amaci ise her tiirlii kaliplagmig diiglinceden uzak, 6zgiir, hukuka saygili ve bilimsel agidan
diistinebilen insancil yurttaglan yetistirmektir.

Ulusal egitim politikasi, bireyin hakki ile iginde yasayacagi ve dzgiirlesecegi toplumun
gereksinimleri, evrensel degerleri de dikkate alarak diizenlemeli ve uygulamalidir.

Anayasamn 42. Maddesi ilk fikrasinda “’kimse, egitim ve &gretim haklkindan yoksun
birakilamaz” hilkmii yer almaktadir. Anayasadaki bu hiikme ragmen egitim sistemimiz ¢ok
dnemli sorunlarla kars1 karstya birakilmigstir. Bu sorunlarin en baginda sitrekli degistirilen, adeta
istikrarsiz bir hale doniigen efitim sistemimiz ve egitim sistemi emektarlan olan
dgretmenlerimizin sayisal olarak yetersizligi gelmektedir.

Devletin en temel anayasal gorevinin yerine getirilmesinde ki aksamalar; 2002 y1linda
yaygmlagtirilan  sézlesmeli 6gretmenlik uygulamasimin  Ggretmen &zliik haklarinda
gerilemesinde Snemli bir katkist olmu;;tur Bu sorunlara bir de eklenen, yer degistirme ve
gorevde yiikselme islemlerindeki siyasi miidahalelerle beraber Ogretmenlerin &rgiitlii
bulundugu kurumlara baskilar artmigtir. Biitiin bu yasanan sorunlara ragmen mevcut iktidar,
6grenci, okul, derslik ve arag gereclerinde gorillen artist efitimin bagarn Olgiisti olarak
sunmaktadir. Oysa giiniimiiz egitimdeki bagar1 gostergeleri, iilkenin nereden nereye geldigine
bakilarak degil, uluslararasi performans kiyaslamalarna gore degerlendirilmektedir. Yani,
6grenci, okul, derslik ve 6gretmen sayisindaki artig, egitimdeki bagarmn §l¢iisit olamaz.

AKP hiikiimetleri déneminde &gretmenlerin, sosyal ve 6zliik sorunlar stirekli artrmigtir.
Il i¢i ve il dig1 atamalar: basta olmak tizere dziir gurubu atamalarinda, norm kadro sorunlarinda
ve alan degisikliklerinde 6gretmenler diizenli ve siirekli magdur edilmislerdir.

Ogretmenlerin karg: karsiya birakildiklar ekonomik ve sosyal olumsuzluklann yani
sira, yeni mezun olan dgretmen adaylarimun da tilke genelinde énemli sayida &gretmen ihtiyaci
bulunmasina karsin, kadrolarma atanamamalari, hak ettikleri mesleklerine kavusamamalari
yasal bir sorun oldugu kadar aym zamanda sosyal bir sorun olarak da éne ¢ikmaktadir. Egitim
hizmetlerinin nitelikli ve kolay ulastlabilir olarak sunulmasi, egitim sisteminin ihtiya¢ duydugu
sayida nitelikli 5gretmenlerin gorevlerine atanmas! ile miimkiin olur. Temel amag egitim eliyle
bireyi; esitlikei, nitelikli ve ¢agdas seviyelere konumlandirmak olmalidir.

Durmaksizin agilan egitim fakiilteleri, atanamayan dgretmen ordusunu her gegen giin
¢ogaltmaktadir. Bu sorun sadece 83retmen olmak ve bu hizmeti vermek isteyen fakat plansizlik
yiiziinden gérevlerini yapamayan genglerimizin sorunu degildir. Cocuguna nitelikli egitim talep
eden her bireyin sorunudur.

Yukarida bahse konu atanamayan égretmenlerimizin bu sorunlar: basta olmak iizere,
aksayan bu haklar yiiziinden i¢inde bulunduklan sosyal, ekonomik ve psikolojik kosullarin
diizeltilmesi; ayrica ogretmen ihtiyacimin belirlenerek bu magduriyetin ileriki yillara
yayilmasinin Oniine gecilmesi ve gereken yasal onlemlerin acilen karsilanmasi igin
Anayasa’nmn 98 inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 104 ve 105 inci maddelerine gére Meclis
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