T.B.M.M.
iYl PARTI

Yi wr ot tozs 10/2521

...................................

Ulkemizde is yerlerinde mobbingin meveut durumunun tespit edilmesi, ¢caliganlar iizerindeki
etkilerinin arastirilmasi, hukuki diizenlemelerin gézden gecirilmesi ve gerekli 6nlemlerin

belirlenmesi amactyla Anayasa'min 98’inci, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii’niin 104
ve 105’inci maddeleri geregince bir Meclis Aragtirmasi agilmasini saygilarimizla arz ve-tgklif

ederiz.




GEREKCE

Ulkemizde ¢alisma hayatim olumsuz y6nde etkileyen énemli sorunlardan biri de isyerlerinde
yasanan psikolojik taciz, yani mobbingdir. Mobbing, ¢alisanlarin itibarini ve onurunu
zedelemekte, verimliligini azaltmakta ve sagliklarini kaybetmelerine neden olarak ¢alisma
barisini olumsuz etkilemektedir.

Kasitl1 ve sistematik olarak belirli bir siire ¢aliganin agagilanmasi, kiiclimsenmesi, diglanmasi,
kisiliginin ve sayginliimin zedelenmesi, kotii muameleye tabi tutulmas: ve benzeri sekillerde
ortaya ¢ikan psikolojik tacizin Onlenmesi, gerek is saglifi ve giivenligi gerekse calisma
barigimin gelistirilmesi agisindan biiyilk nem arz etmektedir.

Mobbingin bireyler tizerindeki etkileri arasinda stres, depresyon, anksiyete, uyku bozukluklar
* ve fiziksel rahatsizliklar yer almakta olup, bu durumlar ¢aliganlarin is performansim ve genel
yasam kalitesini diislirmektedir. Ayrica, igyerlerinde verimliligin diismesi, ekip i¢i uyumun
bozulmasi, devamsizlik ve isten ayrilmalar gibi kurumsal sorunlara da yol agmaktadir.

Bu kapsamda, isyerlerinde psikolojik tacizin énlenmesine yonelik olarak 19 Subat 2025 tarihli
ve 32818 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2025/3 sayili "Is Yerlerinde Psikolojik Tacizin
(Mobbing) Onlenmesi" konulu Cumhurbagkanlifi Genelgesi énemli bir adim olmustur.

Soz konusu genelgede, kamu ve 6zel sektorde ¢alisanlarin mobbinge maruz kalmalarinin Sniine
gecilmesi, farkindalik ¢alismalarimin artirtlmast ve magdurlarin hukuki yollara daha kolay
erisim saglamasina yonelik birtakirh diizenlemeler getirilmistir. Ancak, bu diizenlemelerin ne
Slgitde uygulanabilir oldugu, meveut yasalarin yeterli olup olmadig ve isyerlerinde mobbingin
dnlenmesi i¢in atilmas: gereken ek adimlarin belirlenmesi i¢in kapsamli bir arastirma yapilmasi
gerekmektedir.

Is yerlerinde mobbing nedeniyle artan isten ayrilma oranlari, diisiik i verimi ve hastalik izinleri
nedeniyle ekonomik kayiplar yasanmaktadir. Bu kayiplar hem igverenler hem de devlet biitgesi
acisindan ciddi bir yiik olugturmaktadir.

Mevcut yasalar mobbing magdurlarinin haklarini ne 6lgiide korumaktadir? Hukuki siireglerde
yaganan eksiklikler ve magdurlarin adalete erigsim konusunda yasadigi zorluklar detayl bir
sekilde incelenmelidir. '

Is yerlerinde mobbinge karsi alinmas1 gereken onlemler, galisanlarin bilinglendirilmesi ve
farkindalik kampanyalarimn artirilmasi gerekmektedir. Mobbing sikayetlerinin etkin bir gekilde
degerlendirilmesi i¢in bagimsiz mekanizmalar olusturulmalidir. Mobbingle miicadelede diinya
genelinde kabul géren iyi uygulamalar arastirilarak Tiirkiye'yve nasil uyarlanabilecegi
degerlendirilmelidir. '
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