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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Emniyet Tegkilat1 biinyesinde gérev yapan personelin artan intihar vakalarinin nedenlerinin,
psikolojik ve ekonomik sorunlarmmn, ¢alisma kosullarindaki adaletsizliklerin, tayin ve
gorevlendirme siireglerindeki keyfiyetin, diisiik iicret ve fazla mesai karstliginda yeterli 6deme
yapilmamasi, personelin ekonomik stkintilarla tek bagina birakilmasi, gérev nedeniyle olugan
travmalar karsisinda psikolojik destek mekanizmalarimn eksikligi ve bu alandaki yapisal
sorunlarin tespit edilerek ¢dziim Onerilerinin gelistirilmesi amactyla, Anayasa’nin 98’inci ve
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Igtiiziigti'niin 104 ve 105’inci maddeleri uyarnnca isleme
alinarak; bir Meclis Aragtirmasi agilmasini arz ve teklif ederiz. 17/07/2025
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GEREKCE

Emniyet Teskilati, vatandasin can ve mal giivenligini saglamakla gérevli en kritik kolluk
gliclidiir. Ancak son yillarda tegkilat biinyesinde gérev yapan polis memurlarinin artan oranda
intihara siirliklenmesi, bu alandaki yapisal ve kurumsal sorunlar: goriintir kilmaktadir.

Intihar vakalarnimn ardinda; Agin i yiikii ve angarya gorevlendirmeler, Diisiik maag ve gérevin
nitelifine kiyasla yetersiz ticret politikasi, Fazla mesai karsiliginda yeterli 6deme yapilmamasi,
Adaletsiz tayin ve atama siiregleri, liyakat yerine teskilat i¢i kayirmaciligin hakim olmasi, Es
yardiminin ¢ok diisitk diizeyde olmasi, Personelin ekonomik sikintilarla tek basina birakilmasi,
Gorev nedeniyle olugan travmalar karsisinda psikolojik destek mekanizmalarinmin eksikligi,
Sikdyet ve bagvurularin cogu zaman yok sayilmasi ya da cezalandirmayla karsilik bulmasi gibi
agir yapisal problemler yer almaktadur.

Son 5 yil iginde, Emniyet personelleri arasinda intihar edenlerin sayisinda gézle goriiliir bir artig
yasanmustir. Bu durum artik bireysel degil; idari ve sistematik bir kamu sorunu haline gelmistir,

Anayasa’min 17. maddesinde glivence altina alinan “yagam hakki”nin korunmasi, yalmzca
bireyin dis tehditlere karsi degil; devletin kendi kurumsal baskilarina kargi da giivence
saglamasiyla miimkiindiir. Avrupa Insan Haklari S6zlesmesi’nin 2. ve 3. maddeleri ile 657
sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 125. ve 131. maddeleri de bu gergevede ihlal
edilmektedir.

Teskilat icerisinde; Fazla mesaiye ragmen maddi karsilik alinamamasi, Gérevde yiikselme ve
atamalarda hakkaniyetin gOzetilmemesi, Liyakatli kadrolarin diglanarak belli gruplarin
gliclendirilmesi, Personelin ekonomik zorluklar altinda ezilmesi, Aile hayatimin ve o&zel
yasamun tayin politikalariyla tahrip edilmesi gibi sorunlar, personelin sadece mesleki degil;
ruhsal ve insani biitiinliigiinii de tehdit etmektedir.

Bu sebeplerle; TBMM ¢atist altinda kurulacak bir Meclis Aragtirma Komisyonu ile; Emniyet
teskilatinda intihara siiriiklenen personelin sosyolojik ve psikolojik analizlerinin yapilmasi,
Tayin, atama ve ylikselme sistemlerinin liyakat temelli yeniden yapilandirilmasi, Ekonomik ve
sosyal haklarin gii¢lendirilmesi, Psikolojik destek sistemlerinin yayginlagtirilmasi, Mobbing,
kayirmacilik ve diglama uygulamalarina karsi etkili denetim mekanizmalannm kurulmasi
yoniinde kapsamli bir ¢aligma yiiriitiilmesi elzemdir.

Emniyet personeli yalmzca devletin kolluk giicii degil; bir birey, bir es, bir ebeveyn ve bir
yurttagtir. Devlet, gbrev verdii memuruna yasami boyunca yilk degil; destek olmalidir. Bu
dogrultuda bir Meclis Arastirmasi agilmasi zaruret arz etmektedir.
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