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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

Ulkemizde is cinayetlerinin sayis1 ve yapisi, is saglin ve is giivenligi alanindaki yapisal
sorunlarin varh@m agikca gdstermektedir. Is¢i Sagligi ve Is Gitvenligi Meclisi’nin verilerine
gore, 2025 yili Agustos aymnda en az 192 ig¢i, yilin ilk sekiz ayinda ise en az 1.359 isgi ig
cinayetlerinde yasamim yitirmigtir. Bu 8liimler, tageronlasma, kayit dis1 istihdam, denetim
eksiklikleri ve sendikal haklarin giivence altina alinamamasi gibi sistematik sorunlarla
-dogrudan iligkilidir. Hakkari/Yiiksekova’da 13 Eyliil 2025 tarihinde yasanan is cinayeti, bu
| sorunlarin somut bir ornefini teskil etmektedir. Ulkemizde yasanan is cinayetlerinin
nedenlerini, sorumluluk zincirlerini, meveut mevzuat ve denetim uygulamalarimn etkinligini
| incelemek; tageron zincirleri, kayit digt istihdam, sendikal haklar ve is saflif
uygulamalarindaki eksiklikleri tespit etmek ve iggilerin yagam hakkini korumaya ydnelik
‘ gerekli 6nlemlerin alinmasin saglamak amaciyla bir Aragtirma Komisyonu kurulmasim ve bu
| hususta Anayasa’mn 98’inci I¢tiiziigiin 104’tincii ve 105°inci maddeleri geregince Meclis
Arastirmasi agilmasini arz ve teklif ederim.
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GEREKCE

Ulkemizde is cinayetlerinin niceligi ve siirekliligi, bu olgularin yalmzca bireysel hatalar ya da
anlik ihmallerle agtklanamayacagim ortaya koymaktadir. Isgi Sagligt ve Is Giivenligi
Meclisi’nin saha raporlarina gore 2025 yilinin Agustos ayinda en az 192 iggi; yilin ilk sekiz
aymnda ise en az 1.359 is¢i is cinayetlerinde yasamimu yitirmistir. Bu veriler, is saglig1 ve
giivenligi sorunlarmin yapisal ve sistematik bir karaktere sahip oldugunu gdstermektedir.

Ulusal diizeyde 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu igverenlerin yiikiimliiliikierini,
iscilerin haklarim ve sosyal giivenlik mekanizmalarim diizenlemektedir. Buna karsin sahadaki
uygulamalar, denetim kapasitesinin yetersizligi, yaptirrmlarin caydirict olmamasi ve kayit digi
istihdamin yiiksekligi nedeniyle mevzuatla uyumlu bir giivenlik rejiminin tesis edilemedigini
gostermektedir.

Tiirkiye, ayrica Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin Is Teftisi S6zlesmesi (No. 81), Is Saglig: ve
Giivenligi Sozlesmesi (No. 155) ve Is Saghgi ve Giivenligi igin Tanrtict Cergeve
Sézlesmesi'nden (No. 187) dogan yiikiimliilitkleri yerine getirmekle miikelleftir. Bu
yiikiimliiliikler; is teftisinin yeterli personel ve kaynakla yiiriitiilmesini, iggilerin saghk ve
giivenlik hakkimin korunmasmi ve is cinayetlerinin 6nlenmesi igin siirekli politika
iyilestirmelerinin yapilmasini zorunlu kilmaktadir.

Is cinayetlerinin baslica nedenleri arasinda tageronlagma, giivencesiz ve kisa stireli sézlesmeler,
kayit dig1 ¢aligtiriima, is glivenligi igin gerekli yatirimlardan kaginma ve iggi drgiitlenmesinin
zayiflatilmas: yer almaktadir. Sendikal haklarm fiilen giivence altinda olmamasi, igyerlerinde
sikdyet ve hak arama mekanizmalarinin etkili igletilmesini engellemekte; bu da is cinayetlerinin
onlenmesinde énemli bir bariyer olugturmaktadr.

Denetim kapasitesi, is saghg ve giivenligi rejiminin en kritik unsurudur. Miifettis sayisimn
yetersizligi, denetimlerin diizensizlifi ve ¢ogu zaman sikdyet esasl yapilmast, isverenlerin
davraniglanm degistirecek caydine1 bir etki yaratmamaktadir. Denetim sonuglarimin
kamuoyuyla paylagilmamas: ve seffaflik eksikligi, is cinayetlerinin gdriinmezlesmesine yol
acmaktadir.

Somut bir 8rnek olarak 13 Eyliil 2025’te Hakkéri’nin Yiiksekova ilgesinde meydana gelen
olayda, 21 yasindaki is makinesi operatorii Servet Arslan, aracinin bakimum yaptig1 sirada geri
manevra yapan bir kamyonun ¢arpmasi sonucu yagamini yitirmistir. Olayin ardindan igyerinde
ikaz ve koordinasyon mekanizmalarimn igletilmedigi, operattr egitim ve sertifika kayitlarimin
belirsiz oldugu, ayrica is giivenlifi uzmam ve igyeri hekimi denetimlerinin yeterince
yapilmadigina dair bulgular ortaya ¢ikmistir. Bu 6rmek, ulusal verilerle birlikte
degerlendirildiginde is cinayetlerinin bireysel vakalardan gok daha &te, sistematik bir soruna
isaret ettigini teyit etmektedir.




Dolayistyla, is cinayetlerinin dénlenmesi i¢in ilgili kurumlarin biitiinciil ve yapisal bir politika
gelistirmesi zorunludur. Bu politikanin; isveren sorumlulugunu netlestiren yasal ditzenlemeleri,
tageron zincirlerinde seffaflifi, denetim kapasitesinin niceliksel ve niteliksel olarak
artirllmasii, sendikal haklarin fiilen glivenceye alinmasini, kayit disi istihdamla etkin
miicadeleyi ve veri iiretiminin seffaflagtirilmasin: igermesi gerekmektedir.

Ulkemizde yasanan is cinayetlerinin nedenlerini, sorumluluk zincirlerini, mevcut mevzuat ve
denetim uygulamalarinin etkinligini incelemek; taseron zincirleri, kayit dig1 istihdam, sendikal
haklar ve is sagligi uygulamalarindaki eksiklikleri tespit etmek ve iggilerin yagsam hakkim
korumaya yonelik gerekli onlemlerin alinmasini saglamak amaciyla bir Aragtirma Komisyonu
kurulmasini ve Meclis Aragtirmast agilmasini arz ve teklif ederim.
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