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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Tiirkiye’de her yil binlerce isgi is kazast gegirmekte, yiizlercesi yasamum yitirmekte, gok daha
fazlas! ise meslek hastaliklan ve kalic1 sakathiklarla karst karsiya kalmaktadir. Isgilerin karst

karsiya kaldig1 olumsuz tablonun ¢dziimii amaciyla Anayasanin 98. ve [¢ Tiizigiin 1

105. Maddeleri geregince Meclis Aragtirmas i¢in geregini arz ve talep ederiz.
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2025 yihmin yalmzea ilk ¢ aymda yasanan yiizlerce can kaybi, is saghifi ve giivenligi
alanmdaki yapisal sorunlarin devam ettigini géstermektedir. Bu tablo, ¢ahisanlarin fiziksel ve

ruhsal biitiinliigiinii tehdit etmekte; emekgilerin temel yagam hakkim riske atmaktadir.

Ozellikle sanayi, ingaat, tartm ve hizmet sektdrlerinde yasanan kazalar; yetersiz denetimler,
uzun caligma saatleri, egitimsizlik, uygun donamm eksikligi ve tageronlagtirma gibi
nedenlerle artmaktadir. Giivencesiz, kayit dis1 ve sendikasiz galigtirma bigimleri, kazalarin

yam sira hak arama siireclerini de zorlagtirmakta; iscileri yalnizlagtirmaktadir.

Kadmlar ise ¢opu zaman kayit dig, diisiik iicretli ve gilivencesiz islerde istihdam edilmekte;
hem is yerinde hem evde artan yiikle birlikte toplumsal cinsiyet esitsizligiyle micadele
etmektedir. Kadmn isgilerin karsilastign aynmeilik, taciz, mobbing gibi sorunlar da is saghg

ve giivenligi bagligs altinda biitiinciil bir yaklagimla ele alnmalidur.

Cocuklarin isgilestirilmesi ise hald &nemli bir sorun olarak varhigm siirdiirmektedir. Yetersiz

denetim, ailelerin ekonomik kirtlganhf ve egitim sisteminin yetersizlikleri nedeniyle
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gocuklar, ¢ogu zaman tehlikeli kosullarda ¢aligmak zorunda kalmakta; egitim ve gelisim
haklan ellerinden alimmaktadir.

Tiim bu gergekler, is saghigi ve giivenligi politikalarmin yalmzca kagit lizerinde degil, sahada
uygulanabilir ve etkili bigimde yiiriitiilmesini zorunlu kilmaktadir. Caliganlarm yasam ve
saglik hakkini onceleyen, denetim mekanizmalannmm giilendirildigi, sektorel ihtiyaglara
uygun onleyici yaklagimlarin benimsendigi, toplumsal cinsiyet esitlifini gézeten ve gocuk
iscilestirilmesini engelleyen bir sistem insa edilmeden, mevcut sorunlarin giderilmesi
miimkiin degildir.

Bu nedenle, Tiirkiye’de is saghg ve giivenligi politikalariun bitiinliklii bi¢imde ele
alinarak; kazalarin, meslek hastaliklarinin, yapisal giivencesizliklerin ve iscilerin karg
karstya kaldig1 risklerin aragtirilmasi ve ¢dziim Snerilerinin belirlenmesi amaciyla bir Meclis

Aragtirmasi agilmasi gerekmektedir.
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