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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Site gorevlileri ve site giivenlik personeli, agir is yiikii ve ¢ogunlukla i§ tanimi1 olmadan
yogun mesai harcayarak 6zveriyle alisarak site yonetiminin ve giinliik faaliyetlerin aksamadan
yuritiilmesine katki sunmaktadir. S6z konusu galisanlarla ilgili mevzuatin yetersiz oldugu
goriilmektedir.

Ulkemizde apartman ve site gorevlileri ile site ozel giivenlik personelinin yasam
standartlarinin, ¢alisma kogullarinin ve yasadiklan sorunlarin tiim boyutlariyla saptanmas;,
sosyal, hukuki ve idari diizenlemelerin gelistirilmesi, ¢6ziim &nerilerinin olugturulmasi
amaciyla bir Meclis Arastirmas: agilmasim arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

Ulkemizde milyonlarca yurttagin yasadifi apartman ve sitelerde, apartman gérevlileri,
ozel glivenlik personeli, konut alanlarimin diizenli, glivenli ve saghkli bir sekilde igletilmesinde
girev ustlenmektedlr -Ancak bu ¢alisanlarin birgogu héla digiik iicret, sigorta ve sosyal hak
eksiklikleri, behr§}z fesai saatleri, 1§ saghg1 ve glivenligi 6nlemlerinin yetersizligi gibi pek ¢ok
sorunla karsl karslyadlr

Mevcut aragtirmalara gore, Tiirkiye genelinde yaklasik 600 bin apartman/site gérevlisi
bulundugu tahmin edilmektedir. Bu kigiler; temizlik, bahg¢e diizenlemesi, teknik bakim ve
~ glinliik hizmetleri saglamakta, aym zamanda igyeri ile ikamet adresinin ayni1 olmasi nedeniyle
Ozel yagam sinirlannun belirsizlesmesi gibi 6zgiin zorluklar da yagamaktadir.

Emniyet Genel Midiirliigii verilerine gore, Tiirkiye genelinde toplam 350 binin iizerinde
aktif ozel giivenlik personeli gdrev yapmaktadir. Bunlarin 6énemli bir bdliimii sitelerde,
apartman komplekslerinde ve rezidanslarda gece-giindiiz vardiya sistemiyle ¢aligmakta; ticret
adaletsizligi, fazla mesai kargiifimin denmemesi, yeterli sosyal haklardan yararlanamama gibi
sorunlarla miicadele etmektedir. Sitelerde giivenlik hizmetlerinin giderek artmasi, bu meslek
grubunun da temel haklarinin korunmasinmi daha da dnemli hale getirmistir.

Ayrica saha aragtirmalari, apartman ve site ydnetimlerinin dnemli bir kisminda zorunlu
risk analizlerinin ve acil durum planlarinin yapilmadigim, ¢alisanlarin is saglifi ve glivenligi
egitimlerinden yoksun oldugunu ortaya koymaktadir. Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarina gore
kayit digt istihdam, bu alanda da ciddi bir problemdir. Kapict, temizlik personeli ve giivenlik
¢aliganlarinin toplu is sézlesmesi veya meslek érgiitlenmesi gibi alanlarda hak arama kanallan
ise oldukea sinirlidir,

Site gorevlilerinin isten ¢ikarildiklarinda lojman haklarim kaybetmeleri, tazminat
stireglerinin saghkl isletilmemesi; 6zel giivenlik ¢aliganlarinin ise 24 saat vardiya usulii gibi
insan onuruna aykiri uygulamalara maruz kalmalar, bu meslek gruplanm dogrudan
etkilemektedir. Cogu zaman apartman ve site sakinlerinin tutumlar1 da bu calisanlarin
psikolojik olarak tiikkenmesine neden olmaktadir.

Bu nedenlerle; apartman/site gorevlileri ile &zel giivenlik personelinin ¢alisma
kosullarimin iyilestirilmesi, ticret adaletsizliklerinin dnlenmesi, sigorta ve sosyal haklarnin
glivence altina alinmasi, is saglift ve giivenligi diizenlemelerinin zorunlu hile getirilmesi,
amactyla Meclis Arastirma Komisyonu kurulmasi sorunun ¢éziimiine katk: saglayacaktir.
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