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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS{ BASKANLIGINA.

Bagta Bitlis ili olmak iizere Tiirkiye genelinde tekstil sektériinde yaganan yapisal, ekonomik ve
toplumsal sorunlar ile tekstil emekgilerinin kars1 karsiya kaldig: hak ihlallerinin ve ¢aligma
kosullarimin aragtirilarak tespit edilmesi, bagta kadin emekgiler olmak fizere tiim tekstil

emekgilerinin sorunlarina sosyal adalet ve toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi ile ¢6ziim

‘gelistirilmesi amaciyla Anayasa’nin 98°inci ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigit niin 104
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ve 105’inci maddeleri uyarinca Meclis Aragtirmas: agilmasim arz ve teklif ederiz.
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Tiirkiye tekstil ve hazir giyim sektérii, yaklagik 1,2 milyon kisilik istihdami, 19 milyar dolarin

| iizerinde ihracat hacmi ve Gayri Safi Yurtigi Hastla’min %10’una yakin katkisi ile tilke
ekonomisinde stratejik éneme sahiptir. Ancak bu sektdr uzun y1llardir emek sémiiriisiine déyall,
giivencesiz ve denetimsiz bir yapida iglemektedir. Ozellikle bagta Bitlis olmak iizere bazi illerde

agtlan tegvikli atdlyelerde kisa vadeli, diigiik maliyetli ve giivencesiz istihdam politikalan ile bu
sOmiirit daha da derinlesmektedir. '

Tiirkiye genelinde; iiretim maliyetlerinin artmasiyla kiigiik ve orta dlgekli tekstil igletmeleri
stirdiiriilebilirligini kaybetmis, enflasyon karsisinda reel {icretler erimis, ticretler asgari diizeye
stkigmug hatta ¢ogu zaman ¢ok altinda kalmustir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlii’mm
2025-2028 Ulusal Istihdam Stratejisi raporuna gore son 10 yillik dénemde, tekstil ve hazir
giyim sektériiniin toplam istthdam i¢indeki payi, %6,4’ten %5,6'ya gerilemistir. Ayrica 2023
yil1 itibartyla sektdrdeki istihdamimn %44’iinii kadinlarin, %17’sini ise genglerin olusmraugu
ifade edilmektedir. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) verilerine gore, tekstil ve hazir giyim
sektdriinde 2023 yili sonuna gore 2024 yilinda bir yillik istihdam kaybi 65 bin 581 olarak
gergeklesti. ‘ |




TUIK ’in 2024 verilerine gére Tiirkiye’de ylizde 26,3 oraminda kayitdigt istihdam goriilmektedir.
Ancak tekstil sektorii icinde kayitdis: istthdamin oramnm yiizde 50°ye yaklagmakta oldugu
tahmin edilmektedir. Tekstil sektoriindeki bu kayit dis1 istihdam, 6zellikle kadin ve ¢ocuk iggiler
iizerinden sistematik bir somiiriiye doniigmiis durumdadir. Yine TUIK’in 2024 verilerine gére
kadinlarin genel kayit digt istihdam orami %34,4 iken, bu oran tekstil sektdriinde %50'nin
{izerine ¢ikmaktadir. Sektoriin dnemli bir kismu kayit dis1 galistirma, uzun ¢alisma saatleri,
diigiik iicrét ve giivencesizlikle sekillenmektedir. Tekstil sektoriindeki bu denetimsizlik ve
giivencesizlik, sosyal devlet ilkesini ihlal etmekte; kadin ve ¢ocuk emeginin gériinmeyen,
kayitsiz ve sdmiiriiye agik kalmasina yol agmaktadir. Sendikasizlagirma ve toplu sézlesme
haklarinin engellenmesi, is kazalarina ve meslek hastaliklarina agik ¢aligma ortamlari, kadin
iscilerin cinsiyet temelli ayrnimcilifa, siddete ve tacize maruz kalmas: tekstil emekgilerinin

yagadi@1 sorunlardan sadece birkagidir.

Buna paralel olarak Tiirkiye’de son yillarda dikkat ¢eken bir gelisme de, tekstil {iretiminin
énemli bir kisminin Mistr gibi iilkelere tasinmasidir. 2023 yihi itibaniyla Tiirkiye’den Misir’a
taginan veya ortak iiretim baglatan firma sayist 250°yi asmis durumdadir. Bu taginmamn
gerekgeleri arasinda Misir’daki diisitk is giicii maliyetleri, enerji fiyatlar:, glimritk avantajlan
ve yatinim tesvikleri yer almaktadir. Ancak bu siireg, Tiirkiye’de dzellikle tegvikli bolgelerdeki
(Bitlis gibi) yerli istihdami tehdit etmekte; bagta kadinlar olmak tizere isgilerin issizlik ve

yoksulluk sarmalina itilmesine neden olmaktadir.

Bitlis'te 6. Bolge tesvikleri kapsaminda son yillarda tekstil atdlyeleri sayisinda artig
yasanmuistir. Bitlis Ticaret ve Sanayi Odasi verilerine gore ilde faal durumdaki tekstil igletmesi
say1s1 2024 itibaniyla 30’un iizerindedir. Ancak bu isletmelerin biiyiik gogunlugu kiigtik lgekli,
kisa vadeli ve diisiik ticretli fason iiretime dayalidir. Yatirimlarin niteli§inden ¢ok nicelife
odaklamlmasi; istihdamin niteligini, i giivencesini ve toplumsal fayday: zayiflatmaktadr.
Bitlis’te kadinlar bu sektériin ana is giiciinil olugturmakta; ancak esitsiz iicret, mobbing, is
glivencesizligi ve cinsiyete dayali aynmcihifa maruz kalmaktadir. Molasiz 10 saati agan
mesailerle ¢aligan kadinlanin %85’ sosyal giivenceden yoksundur. Kadinlar ¢ofu zaman
hamilelik, annelik ya da ev i¢i ylikiimliiliikleri nedeniyle isten ¢ikamnlmakta ya da giivencesiz
bigimde caligtirilmaktadir. Kres, ulasim, gocuk bakim hizmetleri gibi temel sosyal desteklerden
yoksun birakilmaktadirlar. Bitlis’teki tekstil yatirimlari, kadin istihdamim artirtyor goriinse de
bu durum kadin yoksullufunun yenmiden firetildigi bir somiirli mekanizmasina doniigmiig

durumdadir.




Bu baglamda tekstil emekgilerinin sorunlartin ¢8ziimii igin; yerel diizeyde sivil toplum,
sendika ve kadin érgiitlerinin dahil olacag bir mekanizma olugturulmali, tiim at6lyelerde sosyal
giivence ve sendikal orgiitlenme hakki garanti altina alinmalidir. Bitlis ve benzeri bolgelerde
kooperatif temelli, kadin odakh ve yerel kalkinmayi esas alan {iretim modelleri tegvik
edilmelidir. Tekstil emekgilerine kres, ulagim, giivenlik gibi kamusal hizmetler treticilere yiik
olusturmayacak sekilde devlet destegi ile saglanmalidir. Emek, toplumsal cinsiyet ve yerel
ekonomi temelinde adil ve demokratik iiretim politikalart olusturulmalidir.

Tiirkiye genelinde ve Bitlis 8zelinde tekstil sektériinde yaganan hak ihlallerinin, yapisal
esitsizliklerin ve bolgesél yatinm politikalarimin etkilerinin detayh olarak arastiriimasi,
Tiirkiye’den yurtdisina taginan tekstil yatmmlarmin yerel emek ve iiretim iizerindeki yikici
etkilerinin arastirtlmasi, sektorde sosyal adaleti ve toplumsal cinsiyet esitligini dnceleyen
politikalarin gelistirilmesi ve demokratik bir tiretim ekonomisinin olugturulmas, Bitlis’teki
tekstil emekgilerinin kargilagtif1 ¢ok boyutlu sorunlarin ortaya konmasi ve ¢oziim onerilerinin

gelistirilmesi amaciyla Meclis Arastirmasi agilmas: gereklidir.
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