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| Kamuoyuna yansiyan bazi iddialar, akademik atamalarda adrese teslim kadro ilanlarimin
| yapildifina, belirli adaylann atanmasimi saglamak amaciyla kisiye 6zel sartlar belirlendigine ve
| akademik rekabetin engellendifine isaret etmektedir.

Akademik kadro ilanlarimin belirlenme siire¢lerinde hukuka ve liyakat esasina aykirt
uygulamalarin tespit edilmesi ve benzeri durumlarin &nlenmesi igin alinmasi gereken
tedbirlerin belirlenmesi amaciyla Anayasa’nmin 98. ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Igtitziigli’niin 104 ve 105. maddeleri uyarmea bir Meclis Arastirmas: a¢ilmasim arz ve teklif
ederiz.




GEREKCE

Tiirkiye’de yiiksekdgretim kurumlarinda akademik kadro atamalari, bilimsel rekabetin
korunmas, liyakat esasina dayali atamalarin saglanmas1 ve akademik &zgiirliigiin giivence
altina alinmasi agisindan bitylik onem tagmmaktadir. Ancak son yillarda akademik kadro
ilanlarmin belirli adaylara avantaj saglayacak sekilde diizenlendigi, kisiye ozel sartlar
konularak akademik rekabetin engellendii ve baz1 adaylarin atanmalarn igin keyfi uygulamalar
yapildig1 yoniinde kamuoyuna yansiyan ciddi iddialar bulunmaktadir.

Universitelerde agilan &gretim iiyesi kadrolarina yonelik yapilan ilanlarda, akademik
gerekliliklerden ziyade belirli bir kisiyi tarif eden sartlarm konulmasi, liyakat ilkesinin ihlali
anlamina gelmekte ve akademik camiada ciddi huzursuzluk yaratmaktadir. Bunun yani sira,
akademik kadro alimnlarinda baski, mobbing ve etik disi uygulamalarn oldugu yoéniindeki
iddialar, akademinin gelecedi agisindan endise vericidir.

Tiirkiye’de akademik kadro ilanlarinda liyakat esasina aykiri uygulamalarin oldugu yéniinde
kamuoyuna yansiyan ciddi iddialar bulunmaktadir. Universitelerde akademik kadrolara yapilan
atamalarin seffaflik, esitlik ve liyakat ilkeleri ¢ergevesinde gergeklestirilmesi gerekmektedir.
Akademik atamalarda belirli kisilere y6nelik avantaj saglanmasi, akademik rekabeti ortadan
kaldirmakta ve bilimsel gelisimi olumsuz etkilemektedir,

Universitelerde dgretim fiyeleri iizerinde baski, tehdit ve mobbing uygulandigi yoniindeki
iddialar, akademik 6zgiirliigiin tehdit altinda oldugunu géstermektedir.

Yitksekogretim Kurulu (YOK) ve iiniversiteler tarafindan akademik atama siireclerinin
denetlenmesi ve olas1 usulsiizliiklerin aragtinnlmasi, kamu yarart agisindan biiyiik bir
gerekliliktir. ‘

Bu konuda Meclis tarafindan yapilacak bir aragtirma, akademik atamalarda liyakat ve adaletin
saglanmasina, akademik camiada giivenin tesis edilmesine ve benzeri etik disi uygulamalarin
Sniine gegilmesine katki saglayacaktir,
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