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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI’'NA

Tiirkiye’de her yil binlerce ig¢i is kazalarina maruz kalmakta, yiizlercesi ise bu kazalar
sonucunda yagsamini yitirmektedir. Calisma yasaminda giivenligin saglanmasi, Sliimlerin ve
kazalarin dnlenmesi amaciyla gerekli politika ve denetim mekanizmalarmin belirlenmesi i¢in
Anayasanin 98. ve I¢ Tiiziigiin 104..ve 105. Maddeleri geregince Meclis Arastirmas: igin

geregini arz ve talep ederiz.
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2025 yilinin yalmzca ilk altt ayinda yasanan is kazalarinda en az 961 is¢i yasamim yitirmigtir.
Bu tablo, is saghf ve giivenligi alanindaki yapisal sorunlarin devam ettigini ve Gnleyici
denetimlerin etkin bigimde islemedifini gostermektedir. En son, Mardin’in Artuklu ilgesi
Istasyon Mahallesi'nde, sanayi sitesinde kaynak yapan 24 yagindaki Biinyamin Yertliim’{in
elektrik akimina kapilarak hayatin kaybetmesi, bu sorunun agir sonuglarim bir kez daha gézler

Oniine sermigtir.

Ingaat, tarim, sanayi ve hizmet sektorlerinde yasanan kazalar; yetersiz denetimler, uzun ¢alisma
saatleri, mesleki egitimsizlik, uygun donamim eksikligi ve tageronlagtirma gibi nedenlerle
artmaktadir. Yalmzca Haziran 2025°te en az 164 is¢i yasamini yitirmistir. Oliimler gogunlukla
yitksekten diisme (41 ig¢i), ezilme/gogiik (33 isei), trafik/servis kazalan (24 iggi) ve elekirik
carpmasi (10 ig¢i) gibi nedenlerle gergeklesmisgtir.

Gilivencesiz, kayit disi ve sendikasiz calistirma bigimleri, kazalann yam sira hak arama

siireclerini de zorlagtirmakta; isgileri yalmzlagtirmaktadir. Haziran 2025°te yagsamini yitiren



164 igciden yalmzca 30 sendikaliydu.

Bunun yaninda, 2024 yili boyunca is cinayetlerinde en az 1.931 is¢i hayatini kaybetmigtir.
Bunlardan 71°1 ig¢ilestirilmis gocuk-geng is¢i, 94’1 gogmen/miilteci iggidir.

Kadinlar ise ¢ogu zaman kayit disi, diisiik ticretli ve giivencesiz iglerde istihdam edilmekte;
hem is yerinde hem evde artan yiikle birlikte toplumsal cinsiyet esitsizligiyle miicadele
etmektedir. Kadin isgilerin karsilastigi ayrimeilik, taciz, mobbing gibi sorunlar da is sagligi ve
giivenligi bashipr altinda biitlinciil bir yaklasimla ele alinmalidir. ISIG verilerine gére 2024

yilinda is cinayetlerinde 6len kadin is¢i sayis1 164tiir.

Cocuklarin iggilestirilmesi ise hala 6nemli bir sorun olarak varligim siirdiirmektedir. Yetersiz
denetim, ailelerin ekonomik kirilganlig: ve eitim sisteminin yetersizlikleri nedeniyle gocuklar
¢ogu zaman tehlikeli kosullarda ¢aligmak zorunda kalmakta; egitim ve gelisim haklar

ellerinden alinmaktadir.

Tiim bu gergekler, is sagli1 ve giivenligi politikalarinin yalnizca kigit iizerinde degil, sahada
uygulanabilir ve etkili bigimde yiiriitiilmesini zorunlu kilmaktadir. Mevzuat bulunmasina
ragmen uygulamadaki zafiyet, igverenler agisindan caydiricilig1 zayiflatmakta ve denetimsizlik
is¢ilerin can glivenliini tehlikeye atmaktadir. Tageronlagmanin yaygin oldugu sektorlerde,
sorumluluk zinciri ¢ogu zaman belirsizlesmekte ve alt igverenler eliyle yiiriitiilen faaliyetler

denetim disinda kalmaktadur.

Iscilerin yasam ve saglik hakkimi 6nceleyen, denetim mekanizmalarimin gliglendirildigi,
sektorel ihtiyaglara uygun onleyici yaklagimlarin benimsendigi, toplumsal cinsiyet esitligini
gOzeten ve gocuk iscilestirilmesini engelleyen bir sistem insa edilmeden, meveut sorunlarm

giderilmesi miimkiin degildir.

Bu nedenle, Tiirkiye’de is saglhigi ve giivenligi politikalarinin biittinliiklii bigimde ele alinarak;
kazalarin, meslek hastaliklarninin, yapisal giivencesizliklerin ve isgilerin karsi karsiya kaldig:
risklerin aragtirilmas: ve ¢oziim o6nerilerinin belirlenmesi amactyla bir Meclis Aragtirmas:

a¢ilmasi gerekmektedir.
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