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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Kadm isgilerin hem ev hem de is yasaminda toplumsal cinsiyet rollerine ve bunlara gore
diizenlenmis i yeri mevzuatlarina bagh olarak yagadigi birgok sorun mevcuttur. Kadmlarin ¢aligma
yasaminda karsilastign zorluklann arastirilmast amaci ile Anayasamn 98. ve I¢ Tiiziigiin 104. ve

105. Maddeleri geregince Meclis Aragtirmasi igin gerefini arz ve talep ederiz.

Salilte AYDENIZ
TBMM idari Amiri
Mardin Milletvekili

|
i Tiirkiye’de ¢aligma kogullari herkes igin oldukea zor ve ihlallerle doluyken ozellikle kadinlar gesitli
| esitsizliklerle karsilasmaktadir. Bu esitsizlikler, sosyal giivenlik sisteminde daha da ¢ogalmaktadir.
| Sosyal giivenlik sisteminin emeklilik i¢in aradig1 “sigortalilik siiresi”, “prim ddeme giin sayis1” ve
| “emekli yas1” kosullari en ¢ok kadinlar1 vurmaktadir.
| Bugiin Tiirkiye’de fiilen ¢aligan her 2 kadindan en az 1’i igin emeklilik hayal olmustur. Bu durumun
| {i¢ temel nedeni bulunmaktadir. Birincisi kadmlarda kayit dig1 ¢caligma oranmin yiiksek olmasidir.
ikincisi sigortali ¢aligan kadirilarn 6nemli bir kismmmn diizenli ve siirekli ¢aligmamasidir. Uglinciisii
ise emekli olmak i¢in gereken kosullann zorlagtinlmasidir.
Ayrica, agagidaki onemli igsizlik ve Gicret esitsizligi verileri glincel durumu gostermektedir:

TUIK verilerine gore Aralik 2024°te dar tanimb igsizlik kadinlarda yaklagik %11,4
seviyesinde seyretmis; genis tatmli igsizlik ise kadinlar arasinda %38,3 ile rekor diizeye
ulagmagtir.

OECD'nin 2024 yili verilerine gore, Tiirkiye'de tam zamanli ¢ahigan kadinlarin ortalama
yillik kazanc, benzer pozisyondaki erkeklerin kazancinin yaklagik %22 altinda kalmaktadur.
Bu oran, OECD ortalamasimn iizerindedir ve Tiirkiye'deki cinsiyetler aras: {icret farkinin
hil4 dnemli bir sorun oldufunu gostermektedir. Aynca, PwC'nin 2024 tarihli "Women in
Work" raporuna goére, Tiirkiye'de kadinlarin medyan geliri, erkeklerin medyan gelirinin
yaklagik %87'sine egittir. Bu da kadmlarin erkeklere kiyasla yaklagsik %13 daha az
kazandigim ortaya koymaktadir,

Kadinlar yogun iggiicii gerektiren ve vasifsiz iglerde daha fazla yer aimaktadir.

Ev isleri ve evde bakim hizmetleri, kadinlarin iggiiciine katihmlanm ve i§ yagamindaki
ilerleyislerini olumsuz etkilemektedir.

ILO verilerine gére Tiirkiye’de kadinlarm vaklagik %34,4°1 kayit disi istihdam edilmekte,
bu oran erkeklerde %23,8’dir.




Kadinlarin ¢aliyma yagaminda maruz birakildifi bu adaletsizliklerin giderilmesi gerekmektedir.
Bunun i¢in galigma yasaminda kadinlar {izerine 6zgiin aragtirmalar ve diizenlemeler yapmak adina
meclis aragtirmasmin ac¢ilmasi elzemdir.
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