TEMM
.. BALKLARIN ESITLIK VE DEMCKRAS PARTISE

GRUP BASKANLIG!

' Sayi: “ 2.9 10/ 2563

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Hakkéri'deki yilksek igsizlik oramt (%18,3), bélgenin ekonomik kalkinma potansiyelini
simrlayarak  toplumsal huzursuzluklar1 derinlestirmekte ve bolgesel esitsizlikleri
pekistirmektedir. Igsizlik oranlanimin diisiiriiimesi igin sanayi yatirmmlarinin tegvik edilmesi,
tanim ve hayvancilikla ilgili modernizasyon projelerinin hizlandirilmasi, ticaretin &niindeki
biirokratik engellerin kaldirilmasi, mesleki egitim olanaklarinin artirilmasi ve kadin istihdamina
ybnelik politikalarin gliglendirilmesi gerekmektedir. Ayrica, toplumsal barisin saglanmasi ve
Kiirt sorununa demokratik bir zeminde ¢6ziim bulunmas: hem ekonomik kalkinmay: hem de
istihdam firsatlarim artiracaktir. Bu baglamda, Hakkiri ve bélge kentlerindeki igsizlik
sorunlarmin ¢oziilmesi, mevecut sorunlarin derinlemesine incelenmesi ve etkin g¢dziim
onerilerinin gelistirilmesi amaciyla bir Arastrma Komisyonu kurulmastm ve bu hususta
Anayasa’min 98’inci I¢tiizligiin 104’{incii ve 105’inci maddeleri geregince Meclis Arastirmasi

acilmasim arz ve teklif ederim.
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GEREKCE

Hakkéri ili, 2024 yih itibaniyla Tiirkiye genelindeki en yitksek igsizlik oranina sahip il olarak
dikkat gekmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan agiklanan verilere gore, iilke
genelindeki igsizlik oram %8,7 iken, Hakkari’de bu oran %18,3 seviyesine ulagmigtir. Bu oran,
sadece lilke genelindeki igsizlik oraninin gok iizerinde olmakla birlikte, ayn1 zamanda Dogu
Anadolu Bolgesi'ndeki en yiiksek igsizlik oranimi da olugturmustur. Hakkari'nin igsizlik orani,
cevre illerle karsilastmldifinda da acik bir gekilde daha yiiksek olup, Van (%16,7), Mus
(%13,1) ve Bitlis (%11,4) illerinin issizlik oranlarini geride birakmaktadir.

Bolgede yiiksek igsizlik oranlarinin temel sebeplerinden biri, yillardir siiregelen siyasal sorunlar
ve toplumsal huzursuzluklardir. Catigmalar ve giivenlik kaygilart hem halkin yasamim
zorlastirmakta hem de bilgeye yapilacak yatirimlan engellemektedir. Bu durum, Hakkéri’deki
kalkinma projelerinin hayata gegmesini engellerken, bélge ekonomisinin biiyiimesini de
durdurmaktadir. Ayrica, bdlgedeki siyasal sorunlar, ig giiciiniin i yasaminda yeterince yer
bulamamast ve geng niifusun igsiz kalmasi gibi yapisal sorunlar derinlestirmektedir. Ekonomik
kalkinma projelerinin engellenmesi, Hakkri’nin potansiyelini kullanamamasma neden
olmakta ve bu durum, igsizlik oranlarinn siirekli yiiksek kalmasina yol agmaktadir.

Hakkdri ilimiz, cografi olarak Iran ve Irak gibi énemli smir komsular ile ticaret yapma
potansiyeline sahip bir bolgedir. Ancak, bu potansiyel, giimriik altyapisinin yetersizligi,
ticaretin oniindeki biirokratik engeller ve sanayi yatimmlarnin eksikligi nedeniyle yeterince
degerlendirilememektedir. Simr kapilarinin  modernizasyonu ve gilimriikk iglemlerinin
kolaylagtirilmasi, b6lgedeki ticaretin hizlandirtlmasi ve biiyiitiilmesi agisindan kritik bir 6neme
sahiptir. Ticaretin artirilmas: hem yerel ekonomiyi canlandiracak hem de istihdam firsatlar
yaratacaktir. Ancak, bu alandaki eksiklikler ve engeller, bolgenin ekonomik kalkinma
potansiyelini kisitlamakta, bu da igsizlik oranlarinin yiiksek olmasina sebep olmaktadur.

Diger yandan, Hakkéri’nin ekonomisinde Onemli bir yer tutan tarim ve hayvancihik
sektorlerinde de ciddi verimlilik sorunlari yasanmaktadir. Geleneksel tarim yontemlerinin
modernizasyon eksiklifi, su varliklarimin smirhilifs ve sektore yonelik diigiik destekler, bu
alanlardaki verimlilidi olumsuz etkilemekte, dolayisiyla istihdam firsatlarim daraltmaktadr,
Tarim ve hayvancilik sektorii, bolge halkimin Snemli bir gecim kaynagim olusturmasina
ragmen, bu alandaki modemizasyonun yavasg ilerlemesi ve yeterli tesviklerin saglanamamast,
igsizlik oranfarinin artmasina neden olmaktadur.

Sanayi yatirimlarimn eksikligi, Hakkari’deki igsizlik sorununu derinlestiren bir diger faktordtir.
Hakkari’de sanayi altyapisinin eksik olmasi, iiretime dayali istihdam firsatlarim kisitlamakta ve
girigimcilerin bélgeye yatiim yapma istegini azaltmaktadir. Sanayi tesislerinin kurulmasi,
Organize Sanayi Bolgeleri (OSB) gibi projelerin devreye sokulmasi, Hakkéari’deki igsizligi
tnemli olgiide azaltabilir ve bolgenin ekonomik yapisii doniistiirebilir. Ancak, bu konuda
atilacak adimlarin hiikiimet tarafindan yeterince desteklenmemesi, bdlgenin sanayi sektoriinden
yeterli fayday: saglamamasina yol agmaktadir.




Bolgenin egitim altyapisindaki yetersizlikler de igsizlik oranlanm etkileyen bir diger fakttrdiir.
Hakkari’deki mesleki egitim kurumlarinin sayisi oldukga azdir ve mevcut egitim programlari,
bélgenin ihtiyaglarina yeterince hitap etmemektedir. Hakkéiri’nin ig giiciiniin niteliklerini
artirmak i¢in mesleki egitim ve kurslarin yayginlastirilmasi, bolgedeki is giiciinii daha kaliteli
hale getirecedi 6n goriilmektedir. Ancak, bu konuda hiikiimetin yeterince yatirim yapmamast,
igsizlik oranlarinin yiiksek kalmasina neden olmaktadir.

Kadin istihdarm da Hakkéri’deki is glicii alaminda énemli bir sorundur. Kadinlarin is giicline
katilhm oran, erkeklere kiyasla oldukga diigitktiir. Kadinlarin ig gilicline katilimim artirmak,
toplumsal cinsiyet esitligini saglamak agisindan biiyilk 5nem tagimaktadir. Ancak, hiikiimetin
kadin girigimciligini destekleyecek ozel programlar gelistirmemesi, kadinlarn is giiciine
katilmini simrlamaktadir. Hakkéri gibi dezavantajli bolgelerde kadin istthdamim artirmak,
toplumsal cinsiyet esitligini saglamak adina bityiik bir adim olacaktur.

Hakkéri ve bolge kentlerindeki issizlik sorunlarinin c¢6ziilmesi, mevcut sorunlarin
derinlemesine incelenmesi ve etkin ¢6ziim 6nerilerinin gelistiri!mesi amaciyla bir Arastirma
Komisyonu kurulmasint ve Meclis Aragtirmas: agilmasini arz ve teklif ederim.



NEJLA DEMIR AGRI
1
FERIT SENYASAR SANLIURFA o
2 ___.._
\ b —
CEYLAN AKCA CUPOLO DiYARBAKIR Q,JN/ <
; .
iIBRAHIM AKIN izMiR it =~
4
KEZBAN KONUKCU I[STANBUL
5 A
HAKKI SARUHAN OLUG ANTALYA b '
6 (?om(uo\
PERIHAN KOCA MERSIN '
7 .
AYTEN KORDU TUNCELI
8 7%
BERITAN GUNES ALTIN MARDIN .
9
ZEYNEP ODUNCU KUTEVi BATMAN s e
0 M
MEHMET ZEKi IRMEZ SIRNAK —
11 M
HEVAL BOZDAG AGRI —
12 W
OSMAN CENGIZ CANDAR DiYARBAKIR ' "
13 W
-n m
SUMEYYE BOZ MUS /
14
BOMER FARUK HOLAKU BINGOL Y A
15
ONUR DUSUNMEZ HAKKARI
16
GEORGE ASLAN MARDIN D
17 /M
SEMRA CAGLAR GOKALP BITLIS —~
18 :
BURCUGUL CUBUK iZMIR o
19 (g 2“5
CELAL FIRAT ISTANBUL




