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Miilakat.. yontemi onlarca &lgme ve deZerlendirme yontemi igerisinde objektiflikten ve
standartizasyondan belki de en uzak olamdir. Ozellikle onbinlerce adayin “degerlendirildigi”
Ogretmen atamalan gibi durumlarda tam bir Glgme ve degerlendirme katliam: yaganmakta,
magduriyetler de onbinleri agmaktadir. Bu baglamda miilakat sisteminin kaldirilarak bagta
Ogretmen atamalarinda olmak {izere tiim kamu personelinin atanmasinda bilimsel, tarafsiz ve
adilane ¢éziimlerin bulunmasi amaciyla Anayasa’mn 98 inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 104’tincii

ve 115 inci maddeleri geregince Meclis Aragtirmas: geregini arz ve teklif ederi
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Ofretmen atamalarmda kullamlan miilakat yéntemi, bircok bilimsel &lgiit agsindan
tartismalidir ve ciddi elestirilerle kargi karsiyadir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde
kullanilan yéntemlerin giivenilir ve gegerli olmasi beklenir, ancak miilakat bu iki temel 11keyle
g:‘éhg;ﬁ;:ktedlr Miilakat, bireyin bilgi ve becerilerinin subjektif degerlendirmelere dayahi olarak
Olgiildiigii bir stirectir. Bu yontem, standartizasyondan uzak olmasi nedeniyle tutarsiz sonuglar

dogurabilir ve bilimsel lgme ilkelerine aykindur.

Giivenirlik kavrami, bir 6lgme aracinin aym kosullarda tekrarlandifinda tutarli sonuglar

vermesini ifade eder. Miilakat yontemi, jiiri tiyelerinin $znelligi, duygusal durumlan ve kisisel

Onyargilan nedeniyle bu ilkeyle ¢elisir. Adaylarin performansi, yalnizca bilgi ve becerilerine
degil, Jun tiyelerinin anlik ruh hali ve degerlendirme yeteneklerine bagli olarak deglsebﬂlr

¥Yait. i

Aym adaym farkh jitri tiyeleri tarafindan farkli puanlar almas, sistemin giivenilirligini zedeler.

Gegerlik ise bir 6l¢me aracinin, Slgmeyi amagladigi seyi gergekten ol¢iip 6l¢medigini sorgular.
Egitim Bilimleri gibi genig bir alant birkag¢ soru ile 6lgmeye galismak, kavramsal gegerlilik
agisindan sorunludur. Bir §gretmenin mesleki yetkinligi, sadece kisa bir miilakat ile tam
anlamiyla degerlendirilemez. Ozellikle 5gretmenlik gibi bilgi ve becerinin uzun yillar boyunca

gelistirildigi bir meslekte, kisa siireli miilakatlar adayin gergek kapasitesini yansitmaz.
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Nepotizm tehlikesi ise miilakatlarin adil bir sekilde uygulanmasim tehdit eden en 6nemli
sorunlardan biridir. Sinav siireglerinin geffaf olmamasi, kayirmacilifin ve torpilin &niinii
acabilir. Adaylar, sinavin nesnel bir gekilde degerlendirileceginden emin olamaz. Bu durum,

bir-atama sisteminin liyakate dayali olmadigim agik bir gekilde gdsterir.

Miilakat yénteminin, ayn1 basar1 siralamasina tabi tutulan adaylar igin esit kosullar saglamadig
da elegtirilecek bir bagka ydniidiir. Farkl: jiiri tiyeleri, farkli sorular ve farkli sinav stireleri,
adaylarin performanslarim dogrudan etkileyen degiskenlerdir. Tiim adaylarin ayni basar

siralamasina tabi tutulmas, esitsizliklere yol agar ve bu durum adalet duygusunu zedeler.

Bir bagka onemli elestiri ise miilakatlarin Ggretmenlik meslegi igin yeterlilik saglayan
diplomalarin gegersiz hale getirilmesi anlammna gelmesidir. Ogretmenlerin Sgretmenlik
yapabilmesi igin gerekli olan e@itimi aldifi {iniversitelerin ve bu egitimleri veren
akademisyenlerin yetkinlifi sorgulanmaktadir. Oysa eger 6fretmen yetistirme siirecinde bir
sorun varsa, bunun sorumlusunun Milli Egitim Bakanh@ ve YOK oldugu agiktir. Aday

Ogretmenlerin bu sistemin hatalarinin bedelini 6dememesi gerekir.

Miilakat yéntemiyle dgretmen atamalarinda, 6zellikle adalet ve hakkaniyet ilkelerinin ihlal
edildigi bir¢ok olay yasanmistir. Son dénemde miilakat puanlarinin sizdirtimas: skandali, bu
adaylara farkli kriterlere gbre puan vermesi, miilakatin glivenilirlifini tamamen ortadan
kaldirmugtir. Bu durum, atama siirecinde kullamilan puanlama sisteminin bilimsel temelden

yoksun oldugunu géstermektedir.

Sonug olarak, 6fretmen atamalarnda miilakat yontemi bilimsel Slgiitlere uygun bir yontem
degildir. Giivenilirlik ve gegerlik gibi temel Olgme kriterleriyle ¢elismesi, bu ydntemin
kullamlmamas1 gerektiini agik¢a ortaya koymaktadir. Ayrica, nepotizm riski, adaletsiz
uygulamalar ve miilakatlarin 63retmenlik diplomasinin degerini diigiirmesi gibi sorunlar,
miilakat yonteminin derhal iptal edilmesi gerektigini gostermektedir. Ayrnica belirtmek gerekir
ki efitim sisteminin siyasi iktidarlarin elinde olmas1 garabeti miilakat sistemini gaibeli hale
getiren en temel sebeplerden biridir. Bu sebeplerle miilakat sisteminin kamu atamalarinda
kullamilmasimin é6niine gegecek bir ¢aliyma yiirittmek halkin iradesinin temsilcisi sayilan

TBMM’nin baglhca gorevi olmasi gerekmektedir.
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