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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Teknolojik gelismeler, dijitallesme ve net sifir emisyon hedefi birgok sektorii
etkileyerek isgiicii talebinde doniigtime yol agmaktadir. Ttirkiye’nin gelecekteki iggiicii talebine
hazirlanabilmesi, genglerin igsizlik riskini azaltacak gsekilde donammli hale getirilmesi,
yenilikci sektorlere yonelik tesviklerin artirilmasi ve kopan egitim istihdam arasi bagn yeniden
kurulmasi; kurulurken de mesleki egitim politikalarinin yeniden yapilandirilmasi amactyla
Anayasa’nm 98. Maddesi ve TBMM I¢ Tiiziigii’niin 104 ve 105. Maddeleri uyarinca Meclis
Aragtirmas: a¢ilmasim arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

Son yillarda hizla degisen teknoloji, yapay zeka, dijitallesme ve otomasyon, geleneksel
mesleklerin déniigmesine ve yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Diinya
genelinde iggtici piyasasinda yasanan bu degigim, Tiirkiye'de de gelecegin mesleklerine
yonelik stratejik planlamay1 zorunlu kilmaktadir. Ozellikle geng niifusun bu déniisiime uyum
saglayabilmesi igin, egitim sisteminin gelecedin mesleklerine uygun hale getirilmesi ve mesleki
beceri programlarinin yeniden yapilandirilmasi gerekmektedir,

Diinya Ekonomik Forumu (WEF) tarafindan yaymnlanan “Islerin Gelecegi Raporu™,
2030 yilina kadar teknoloji, yenilenebilir enerji ve egitim gibi alanlarda bityilkk déniigtimler
yaganacagim ortaya koymaktadir. Rapor, robotik mithendisleri, yenilenebilir enerji uzmanlan,
otonom ve elektrikli ara¢ uzmanlar gibi, mesleklerin en hizli biiyiiyen is kollar1 olacagini,
caligan becerilerinin ylizde 39'unun doniigecegini ve is giiciiniin yiizde 59'unun yeniden egitim
gerektirecegini Sngdrmektedir.

Ancak rapor, aym zamanda Tiirkiye'nin bu déniigiime hazirlik eksikliklerine de isaret
etmektedir. Ulkemiz, temel becerilerde doniisiimden en gok etkilenecek ilk 5 iilke arasinda yer
almakta, 2030'a kadar mevcut is becerilerinin yiizde 44°lin sekteye ugrayacagi tahmin
edilmektedir. Bu durum, Tiirkiye’nin ¢aliganlarinin yenilik¢i meslekler i¢in, hazirlik eksikligini
acifa cikartmaktadir.

Tiirkiye’de 15-25 yag aras: 13 milyon gen¢ bulunmaktadir. Ancak, bu niifusun yiizde
27s1, ne egitimde ne de iste yer almaktadir. Egitim ve istihdam aras: planlamanin olmamasi,
acilan iiniversite sayilarinda artig, is yagaminda karstligi olmayan mesleklerde birikme ya da is
sektorlerin ihtiyacindan fazla mezun birikmesine yol agmakta; bu da igsizlik oranlarmi
arttirmaktadir. Ote yandan gereksinim olan alanlarda nitelikli elaman bulunamamasi sonucu
ortaya ¢ikmaktadir,

Mevcut egitim sisteminin teknolojik yetkinlikler kazandirma konusunda yetersiz
oldugu, elestirel diigiinme, problem ¢dzme, iletisim becerileri ve yaraticilik gibi 21. yiizyil
yetkinliklerini yeterince desteklemedigi one siiriilmektedir. Miifredat iceriklerinde yapilan
koklii degisiklikler ve tarikat etkilerinin eBitim sistemi igindeki varligi, filkemizin bilimsel ve
teknolojik ilerleme potansiyelini sinirlamaktadir. Genglerin yazihm teknolojileriyle olan
potansiyel etkilesimi de bu eksiklikler sebebiyle yeterince degerlendirilmemektedir.

Bir yandan egitim sisteminin dénemin gereklerine uygun hale getirilmesi gerekirken
diger yanda sektorlerin de yenilik¢ilige ayak uydurmas: gerekmektedir. Ancak, Tiirkiye’de Ar-
Ge harcamalarinin sanayi icerisindeki etkisi simirli kalmakta, yitksek teknolojinin toplam sanayi
icindeki pay1 ytizde 3’lin altinda seyretmektedir. Sektdrlerin, ucuz emege dayal: rekabet
stratejilerinden vazgecerek, yilksek teknoloji ve nitelikli i giiciine yonelmesi konusunda
gerekli doniistimii gergeklestirmeleri gerekmektedir.

Yapay zek4, robotik ve yesil enerji gibi alanlarda doniisiim siireci iyi planlanmazsa hem
mevcut i giicli kayiplari, hem de yeni mesleklere geciste yetersizlikler yasanabilecektir,
Doniistim risklerinin en fazla karbon yogun sektdrlerde ortaya ¢ikacag: tahmin edilmektedir.
Doniislime ayak uyduramayan emekgiler ise kendi kaderleriyle bas basa birakil
Yatagan Termik Santrali’nde goriildiigii gibi doniisiimii planlama eksiklikleri*/erﬁ_?lfgﬂ’eg\
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magdur edilmesine neden olmaktadir. A




Bu baglamda, Tiitkiye’nin gelecegin meslekleri ve is giicli doniisiimiinde mevcut
durumunun incelenmesi, egitim sistemindeki eksikliklerin belirlenmesi, sektérlerin teknolojik
déniigiimiindeki beklentilerinin ortaya konulmasi, yenilik¢i ekonomik yapimin dénistiirlilmesi
ve egitimle istihdam arasinda planlamalann gereksinimlere gore belirlenecegi politikalarin
olusturulmas: amaciyla Meclis Arastirmas: komisyonunun kurulmas: gerekmektedir.
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