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Emniyet Genel Miidiirliigli, biinyesinde ¢alisan tegkilat mensuplartnin dzverileri ve
fedakarliklariyla toplumun huzur ve giivenligini saglamaya gayret etmektedir. Ancak Emniyet
mensuplari agir calisma kosullar, uzun mesai saatleri ve &zliik haklarindaki yetersizlikler
nedeniyle ciddi sorunlar yasamaktadir. Fazla mesai Ucretlerinin édenmemesi, mobbing ve
atama sliregleri gibi problemler personelin moral motivasyonu ve is verimliligini olumsuz
yénde etkilemektedir. Ayrica, ¢aligma saatlerinin diizenlenmesi ve &zlik haklarimin
iyilestirilmesi gibi taleplerin karsifanmamasi, emniyet mensuplar arasinda yaygin bir
memnuniyetsizlik olusmaktadir. Bir araya gelen bu olumsuzluklar, artan hayat pahalilig, aile
biitiinligiiniin saglanamamasi, bahis ve kumar bagimhhg gibi problemler ve daha pek ¢ok
nedenlerle emniyet mensuplari arasinda intihar vakalan da artmaktadir. Bu baglamda Emniyet
teskilatinin sorun ve beklentilerinin tespit edilmesi, sorunlarin kapsaml programlarla ¢éziime
kavusturulmas) amaciyla Anayasamizin 98’inci TBMM Ictiiziigiiniin 104 ve 105’inci

maddelerine dayanarak Meclis Aragtirmasi agilmasini saygilarimla arz ederim. 24.10.2024

Billent KAYA
istanbul Milletvekili
Grup Bagkanvekili

Tarih: 24 10,24, 10/1956




GEREKCE

Emniyet teskilatimiz, {ilkemizin i¢ glivenligini saglama ve toplum huzurunu koruma
gbrevini bilylik bir o&zveriyle yerine getirmektedir. Ancak, son ddnemde emniyet
mensuplarindan gelen sikayetler ve 6zellikle artan intihar vakalan, bu dzverili calismanin
siirdiiriilemez hale geldigine ve personelin is verimiiligi ile ruh saghigmin ciddi sekilde zarar

goérdigine isaret etmektedir.

Teskilat mensuplan uzun ve yogun galisma saatleri altinda ezilmekte, fazla mesai
karsiiginda higbir ek ticret almamaktadir. Ayrica, gorev yogunlugunun getirdigi yikimldlikler
sebebiyle amirlerin memurlar iizerinde olusturdugu psikolojik baski ve mobbing vakalarinin
arttig) gézlemlenmektedir. Atama ve yer degistirme yénetmeliginde mevcut olan eksiklikler,
zellikle adaletsizlikler ve keyfi uygulamalar nedeniyle emniyet personelinin moralini olumsuz

yonde etkilemekte, aile biitiinliigiini bozmakta bu da hizmet kalitesini diislirmektedir.

Personelin énemli sorunlarindan biri de 4 vardiyali, 12/36 saatlik ¢alisma sisteminin
yasal bir zemine oturtulmamasi ve bu konuda yerel yéneticilere keyfi uygulamalara izin

verecek sekilde kesin diizenlemeler getiriimemis olmasidir.

Ayrica, emniyet personelinin, benzer galisma kosullarina sahip diger meslek gruplarina
kiyasla daha disiik 6zlik ve mali haklara sahip olmasi, personel arasinda ciddi bir

memnuniyetsizlik yaratmakta ve bu durumun diizeltiimesi gerekmektedir.

Son zamanlarda emniyet mensuplarinin en énemli sorunlarindan birinin ikinci gark
gbrevi oldugu anlagiimaktadir. Daha &nce 1 kez bu gorevi yerine getiren emniyet
mensuplarinin yeni uygulama ile birlikte tekrar bu zorunlulukla kars karstya kalmasi simdiye
dek kurmus olduklar ailevi ve sosyal diizenlerini bozmay! gerektirmektedir. Ote yandan bu
politikanin uygulanmasinda da bazi adaletsizliklerin oldugu gériilmektedir. Kimi personeller

2'inci kez sark gorevine gitmeye zorlanirken kimi personelin sark hizmetini hi¢ yapmamig

olmast is barist agisindan problem olusturmaktadr.




Tiim bu nedenlerin bir arada oldugu bir zeminde emniyet mensuplari; artan hayat
pahaliligi, sosyo ekonomik 'sorunlar ve cesitli kisisel sebeplerin de etkisiyle intihara
siiriiklenmektedir. Ythin ilk ayindan bu yana 52 polisimizin intihar bu gergegi bizlere ac bir
sekilde gbstermektedir. Ne yazik ki yasanan bunca intihar vakasina ragmen emniyet
teskilatinin sorunlarini ¢ézmeye, polislerin beklenti ve taleplerini kargilamaya yonelik kapsayici

bir adim atilmamaktadir.

Toplumun huzur ve giivenligi icin 6nemli bir misyona sahip olan ve goérevini layikiyla
yerine getirmeye calisan emniyet calisanlarimizin ¢alisma kosullaninin iyilestirilmesi ve
personelin &zliik haklarinin diizenlenmesi amaciyla bir arastirma yapilmasi elzem hale

gelmigtir.




