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Ulkemizde kadnlarin is glictine katilim oran1 yalmzca %32,5 olup, erkeklerin katilim oraninin
yarisindan azdir. Genis tammli kadin issizligi %37’ye ulagmus, 3,5 milyondan fazla kadin kayit
dis1 ve giivencesiz calistinlmaktadir. Bakim sorumluluklari nedeniyle milyonlarca kadin is
hayatina katilamamakta, sendikalasma oranlari ise %6,8 gibi diisiik seviyelerde kalmaktadir.
Istanbul S6zlesmesi’nden ¢ekilme ve 6284 sayili Kanun’un etkin uygulanmamasi, kadinlarin is
yerinde ve toplumsal hayatta karsilastiklart ayrimeilik ve siddet risklerini artirmaktadir. Bu
nedenle, kadin emeginin giivencesizligi, kayit dis1 istihdam, toplumsal cinsiyet esitsizligi ve
kadimn issizligi gibi yapisal sorunlarin kapsamli bir sekilde arastirilmasi ve gerekli sosyal ve
hukuki diizenlemelerin hayata gegirilmesi amaciyla bir Aragtirma Komisyonu kurulmasini ve
bu hususta Anayasa’nin 98’inci I¢tiiziigiin 104’{incii ve 105’inci maddeleri geregince Meclis
Aragtirmasi agilmasini arz ve teklif ederim.
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GEREKCE

Toplumsal cinsiyet esitligi, sadece bir insan hakk: degil, ayn1 zamanda ekonomik kalkinmay1
saglayan bir faktordiir. Ulkede kadinlarin is giictine katilim oranlari, erkeklere kiyasla oldukca
diistiktiir. 2024 yili itibartyla kadin istthdam oran1 %32,5 seviyesinde kalirken, erkek istihdam
oran1 %66,7°dir. Bu durum, kadinlarin is giicli piyasasinda marjinallestigini ve ekonomik
bagimsizliklarini kazanmalarinin  6niinde biiyiik engeller bulundugunu gdstermektedir.
Tiirkiye’de istihdamda toplumsal cinsiyet agi1g1 %34,6 ile OECD ve AB iilkeleri ortalamasinin
¢ok tizerinde olup, bu durum kadinlarin ekonomik yasama tam anlamiyla dahil olamadigini
ortaya koymaktadir.

Kadin istihdamim artirmaya yonelik politikalar gelistirilmedigi siirece, kadinlar ekonomik
hayatta daha fazla dislanma riskiyle karsi karsiya kalacaktir. 6284 sayili Kanun’un etkin
uygulanmasi, kadinlarin sadece aile iginde degil, ¢caligma hayatinda da giivenli bir sekilde yer
almasini saglayacaktir. Kadinlarin ekonomik bagimsizliklarim elde etmeleri, siddete kars1 daha
gliclii bir koruma mekanizmasi olustururken, Istanbul Sézlesmesi’nden cekilme karari, bu
koruma mekanizmasim zayiflatmis ve kadinlari hem ev icinde hem de is yerinde daha
glivencesiz ve bagimli hale getirmistir.

Ulkede kadin issizligi, erkeklere kiyasla daha yiiksek seviyelerde seyretmektedir. 2024
itibariyla dar tanimli kadin igsizlik oran1 %11,8, genis taniml igsizlik orani1 ise %37,3’tiir. Bu
durum, yaklasik 6 milyon kadinin issiz oldugunu gostermektedir. Tiirkiye’de kadin igsizligi
oran1 Avrupa Birligi (AB) iilkelerinin neredeyse iki katidir. AB ortalamasi %6,1 iken,
Tiirkiye’de bu oran %11,7’ye ulasmistir. Kadin istihdamindaki bu yiiksek issizlik oranlari,

kadinlarin ekonomik bagimsizlifin1 kazanmasini engellemekte ve sosyal glivenceden yoksun
birakmaktadir.

Bunun yam sira, kayit disi istihdam da kadin emegini giivencesiz hale getirmektedir. Ulkede
istihdam edilen kadinlarin %32,4’1 sigortasiz ¢alismakta olup, bu oran yaklasik 3 milyon 521
bin kadinin sosyal giivenlik haklarindan mahrum birakildigimi gostermektedir. Kayit disi
calistirllan kadinlar, diisik iicret, uzun calisma saatleri ve is giivencesizligi gibi birgok
olumsuzlukla kars1 karstya kalmaktadir. Ozellikle ev isgileri, tarim iscileri ve esnek galisma
modellerinde ¢alisan kadinlar, en fazla giivencesizlige maruz kalan kesimler arasindadir.

Kadinlarin i giictine katilim1 dniindeki en biiyiik engellerden biri, toplumsal cinsiyet rolleri
nedeniyle kadinlara yiiklenen bakim ve ev isleri sorumlulugudur. 2024 y1il1 itibariyla 6 milyon
657 bin kadin, ev isleri nedeniyle is giiciine katilamadigim belirtirken, ayni1 gerekgeyle is
giicline katilamayan erkek sayisi sadece 6’dir. Benzer sekilde, ailevi ve kisisel nedenlerle
calisma hayatina dahil olamayan kadin sayis1 3 milyon 442 bin iken, ayn1 gerek¢eyle is giiciine
katilamayan erkek sayis1 yalnizca 466 bindir.

Kadinlarin is giiciine katilimini artirmak igin devletin kamusal hizmetleri giiclendirmesi
gerekmektedir. Ornegin, kres, yasli ve hasta bakim hizmetleri kamusal bir hizmet olarak
sunulmali ve bakim yiikii yalnizca kadinlarin sorumlulugunda olmaktan ¢ikarilmalidir. Aksi
takdirde, kadinlarin ekonomik yasama tam katilimi miimkiin olmayacaktir.



Kadm igcilerin sendikalasma oram oldukga diistiktiir. 2024 yili itibariyla kadinlarm
sendikalasma orami kayit dig1 istihdam da hesaba katildiginda bu oran %6.8’¢ kadar
diismektedir. Kadimnlarin sendikal hareketlere katiliminin diisiik olmasi, is yerinde haklarinin
savunulmasini zorlagtirmakta ve toplu pazarlik siireglerine dahil olmalarini engellemektedir.

Kadin iscilerin sendikal orgiitlenmelerinin en fazla oldugu sektorler belediyeler, banka-finans
ve sigorta, saglik ve sosyal hizmetler sektorleridir. Buna karsilik, insaat, agac ve kagit, gemi
yapim1 ve deniz tagimaciligi gibi sektdrlerde kadin sendikalasma oranlar1 oldukga diistiktiir.
Sendikalarin toplumsal cinsiyet esitligi politikalarin1 benimsemesi ve kadin is¢ilerin sendikal
hareketlerde daha fazla yer almasimi saglamasi, is yerinde cinsiyet temelli ayrimcilikla
miicadelede kritik bir adimdur.

Bu nedenle, kadin emeginin giivencesizligi, kayit dig1 istihdam, toplumsal cinsiyet esitsizligi ve
kadn issizligi gibi yapisal sorunlarin kapsamli bir sekilde arastirilmas: ve gerekli sosyal ve
hukuki diizenlemelerin hayata gegirilmesi amaciyla bir Arastirma Komisyonu kurulmasini ve
Meclis Arastirmasi agilmasinm arz ve teklif ederim.
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