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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

o
Tiirkiye’de emek iéémﬁrﬁsﬁ giderek artmaktadir. Ekonomik krizin derinlegtigi son
yillarda i bulmak giderek zorlagmakta, bulunan islerde insanlara emek sémiiriisii dayatiimakta,
insani caligma kosullarindan her gegen giin uzaklagilmaktadir. Emekgiler is bulamama
tedirginligi ile sémiiriiye boyun egmeye zorlanmakta, is bulmak dahi liituf sayilmaktadir. Bu
sémiiri diizeni bedensel, psikolojik birgok yapisal sorun yaratmakta nihayetinde toplumsal krizi

tetikleyerek giivencesiz, umutsuz bir gelecek ortaya gikarmaktadir. Tirkiye’de emek
somiirlisiiniin boyutlarimn arastiriimas, insanca ¢alisma kosullari igin politikalar geligtirilmesi
amaciyla adimlarin atilmas: igin Anayasanin 98. ve [¢ Tiziigiin 104. ve 105. Maddeleri
geregfince Meclis Arastirmasi agilmasi igin geregini arz ve teklif ederiz. 30.04.2025

GEREKCE

Tiirkiye’de emek somiiriisiiniin boyutlarimin giderek derinlesmesi yapisal bir sorun
olarak devam etmektedir. Ekonomik krizin her giin giderek artmasi, hayat pahaliligi, alim
giiciiniin her gegen giin diigmesi bu krizi derinlestirmektedir. DISK-AR verilerine gére Mart
2025 itibari ile tamimh igsizlik oram 28,8’e gikarak son 11 yilin en yiiksek igsizlik rakamina

| ulagmigtir. Bu oran kadinlarda ise %38,2"dir. Tiirkiye’de ortalama her dort erkekten biri, her ii¢
kadindan biri issiz durumdadir. Igsizlik oranlarinin bu denli yiiksek olmasi emek stmiiriisiiniin

giderek artmasina sebebiyet vermektedir, Meveut ¢alisanlar insanlik dis1 ¢altsma kosullarina

¢alisma kosullarim kabul etmeye zorlanmaktadir.

maruz birakilarak igsizlikle tehdit edilmekte, igsiz olanlar emek somiiriistiniin yogun oldugu

SGK verilerine gére ise 2024 yili itibariyle kayit digt istihdam oram %26,3’tiir. Kayit

dis1 istihdamda aym zamanda denetim digt kalan bu ¢alisma alanlarinda higbir sosyal haktan

| yararlanmadan galismaya zorlanan, asgari iicretle ¢aligtirilan, giinliik 12-14 saat arasinda
‘ calima saatlerinin dayatildidy, izin haklarinin keyfi olarak engellendigi, kimi yerlerde on bes

giinde bir giin izin hakkinin tamndigs bir sémiirii igletilmektedir. Hizmet sektoriinden merdiven

alt1 isletmelere kadar uzun bir skalada iiretim yapilan bu alanlarin denetim dis1 olarak kalmaya




devam etmesi emek sOmiiriisiiniin ayyuka gikmasmna sebep olmaktadir. Buralarda kadna
yonelik yasanan cinsel tacizler, erkek mobbingleri, kadinlarin daha fazla ¢ahstirthip daha az
ticret almasi sorunu ise kadinlarin maruz kaldigi ¢ifte somiiriiyii ve siddeti derinlestirmekte,
kadinlar daha fazla giivencesiz ve geleceksiz birakilmaktadir, Aym durum istihdam edilen
kadinlar i¢in de gegerlidir. PwC’nin Calisma Hayatinda Kadinlar Eﬁdeksi 2024 raporuna gore,
OECD iilkelerinde kadinlar ve erkekler arasindaki iicret farki yillardir %14 seviyesinde sabit
kalmaktadir. Kadinlar, erkeklere gére aymi igi yaptiklari halde en az %14 daha az iicret
almaktadir. Kadinlarin ev i¢i emeginin goriinmez kilinmasi ve toplumsal cinsiyet rollerinden
kaynakh ev ve ¢ocuk bakimin iistlenmeleri bu somiiriiyli gok boyutlu hale getirmekte, kadin

emegi en ¢ok somiiriilen emek olarak mevcut durumunu maalesef ki korumaktadir.

Calisma hakki anayasal bir haktir, Ve her is¢inin adil bir licret almasi, ¢alisma
saatlerinin belli siirlarla belirlenmesi, sosyal giivence haklarindan yararlanmas: yasalar ve
uluslararas1 sozlegmelerle koruma altindadir. Fakat mevcut durum bu haklarin géz goére gore
¢ignendigi bir siiregtir. Oyle ki Is¢i Saghgt ve Is Giivenligi Meclisi verilerine gore sadece 2024
yilinda 1897 isg¢i, i cinayetlerinde yagamini yitirdi. Cocuk emek smiiriisiiniin her gegen giin
derinlestigi glintimiiz Tiirkiye’sinde son 12 yilda en az 18 yag alt1 2664 ¢ocuk is cinayetlerinde
yasamim yitirdi. Is¢i ve emekginin haklarimi koruyacak, sermaye karstsinda giivenceli ve insani
galisma kosullar1 igin miicadele edecek sendikalarm durumu ise Tiirkiye’de giderek

kotiilesmektedir.

Kiiresel Haklar Endeksi 2024 Raporuna gore ise Tiirkiye 2016’dan beri diinyada is¢i
haklar1 agisindan en kotii durumda olan 10 iilke arasinda yer almaktadir. Rapora gore;
Tiirkiye’de isgilerin haklar1 ve 6zgiirliikleri yillardir araliksiz olarak saldirtya ugruyor, Hak ve
ozgiirliikler baski altina aliniyor, sendikalar ve iiyeleri sistematik olarak ve asilsiz suglamalarla
kovusturmaya ugrayarak hedef alimyor. Tiirkiye’de iggilerin, sendika kargiti faaliyetlere,
sendikacilara yonelik asilsiz iddialarla agilan kovusturmalara ve giddet tehditlerine maruz
kaldiklan vurgulanmis: “Isverenler, sendikalagma girigiminde bulunan iggileri sistematik bir

sekilde igten gikararak sendika diimanlif1 yapmaya devam etmistir.” demektedir.

Maalesef ki bugiin Tiirkiye emek somiiriisii konusunda giderek derinlesen, ¢agin insani
calisma kosullarim giderek ¢igneyen bir noktaya gelmistir. Cocuk, geng, kadm, emekli herkes
emek sOmiiriisii ¢arkimin bir pargas1 haline getirilmeye ¢alisiimaktadir. Bu durum birgok
toplumsal sorunu da beraberinde getirmektedir. Tiirkiye’de ¢aligma kosullannin detayli bir

¢aligmasimin yapilmasi, mevcut mekanizmalarin igletilip isletilmedigi, insani-esit ¢alisma
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kosullaninin belirlenip politikalar iiretilmesi amaciyla Mecliste aragtirma komisyonu

kurulmasim arz ederim.
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