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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Gelen Kagitlar Listesi’nde yayimlanan 1506058 evrak numarali “Tiirkiye Cumhuriyeti Milli
Savunma Bakanlig1 ile Irak Cumhuriyeti Savunma Bakanligi Arasinda Askeri Egitim Is Birligi
Mutabakat Muhtirasi”’nin onaylanmasinin uygun bulunduguna dair kanun teklifi ve gerekgesi ekte
sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Numan Kurtulmus

Istanbul
HAVALE EDILDiGi KOMiSYONLAR
(2/2590)
ESAS Disigleri Komisyonu
TALI Milli Savunma Komisyonu
GENEL GEREKCE

“Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Savunma Bakanligi ile Irak Cumhuriyeti Savunma Bakanlig1 Arasinda
Askeri Egitim Is Birligi Mutabakat Muhtiras1” 22 Nisan 2024 tarihinde Bagdat’ta imzalanmstir.

S6z konusu Mutabakat Muhtiras: ile esas olarak, iki iilke arasinda askeri egitim is birligi
mekanizmalarinin tesis edilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda, Mutabakat Muhtirasinda, iki iilke
arasinda askeri egitim konularinda is birli§i yapilacak alanlar ile taraflardan birinin askeri egitim
kurumlarinda, birliklerinde ve askeri tesislerinde egitim gérmek maksadiyla kabul edilen veya egitim
is birligi faaliyetlerinin gerceklestirilmesine igtirak eden diger tarafin silahli kuvvetlerine mensup
personelin egitim icra esaslari, icra siiresince gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenmektedir.

Mezklr Mutabakat Muhtirasinin Irak giivenlik giiclerinin kabiliyetlerinin artirilmasina, ortak
tehditlere karst miicadelede bu iilkeyle diyalogun idamesine ve bdlgesel glivenlige katki saglayacagi
degerlendirilmektedir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 188)



T.C.
Cumhurbaskanlig
Sayi: Z-90666677-599-252995 4 Ekim 2024
Konu: Mutabakat Muhtirasi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

22 Nisan 2024 tarihinde Bagdat’ta imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Savunma Bakanligt
ile Irak Cumhuriyeti Savunma Bakanlig1 Arasinda Askeri Egitim Is Birligi Mutabakat Muhtirasi”n1
Anayasanin 90 mnc1 maddesi geregince onaylanmasi uygun bulunmak {izere ilisikte bilgilerinize

sunarim.

Recep Tayyip ERDOGAN

Cumhurbaskani
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Disisleri Komisyonu Raporu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Dugisleri Komisyonu 17/01/2025
Esas No: 2/2590
Karar No: 144

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

2/2590 esas numarali, “Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Savunma Bakanligi ile Irak Cumbhuriyeti
Savunma Bakanligi Arasinda Askeri Egitim Is Birligi Mutabakat Muhtirasinin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Teklifi”, Komisyonumuzun 14/01/2025 tarihinde yaptig: 13’{incii
toplantisinda goriisiilmiis ve kabul edilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygi ile arz olunur.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 188)



1. Giris

Cumhurbagkanliginca 04/10/2024 tarihinde Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Baskanligina sunulan
Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Savunma Bakanlig1 ile Irak Cumhuriyeti Savunma Bakanlig1 Arasinda Askeri
Egitim Is Birligi Mutabakat Muhtirasi, 08/10/2024 tarihinde Istanbul Milletvekili Numan Kurtulmus
imzastyla “Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Savunma Bakanlig: ile Irak Cumhuriyeti Savunma Bakanlig:
Arasinda Askeri Egitim s Birligi Mutabakat Muhtirasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun Teklifi” olarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina sunulmustur. 2/2590 esas numarali
Kanun Teklifi 09/10/2024 tarihinde esas komisyon olarak Komisyonumuza, tali komisyon olarak Milli
Savunma Komisyonuna havale edilmistir.

Teklif, Komisyonumuzun 28’inci Yasama Doénemi 14/01/2025 tarihli 13’incii toplantisinda
Disisleri Bakanligi ve Milli Savunma Bakanligt yetkililerinin de katilimlariyla goriistilmiistiir.

2. Teklifin I¢erigi

Komisyonumuza havale edilen metinler incelendiginde Teklif ile, Tiirkiye ile Irak arasinda askeri
egitim konularinda is birligi yapilacak alanlar ile taraflardan birinin askeri egitim kurumlarinda,
birliklerinde ve askeri tesislerinde egitim gérmek maksadryla kabul edilen veya egitim is birligi
faaliyetlerinin gergeklestirilmesine istirak eden diger tarafin silahli kuvvetlerine mensup personelin
egitim icra esaslarmin, icra siiresince gorev, yetki ve sorumluluklarmin belirlenmesini 6ngéren
Mutabakat Muhtirasinin onaylanmasinin uygun bulunmasinin amaglandigi gériilmektedir.

3. Komisyon Goriismeleri

Komisyonumuzda Teklif’in tiimii tizerinde yapilan goriigmelerde';

Disisleri Bakan Yardimcisi Ayse Berris Ekinci ve Disisleri Bakanligi Uluslararast Hukuk ve
Andlagmalar Genel Miidiirii Kaan Esener tarafindan;

Irak’la iligkilerimizin stratejik, kurumsal ve siirdiiriilebilir bir ¢er¢evede ele alindigi, Sayin
Cumhurbaskanimizin 22 Nisan 2024 tarihinde Irak’a gerceklestirdikleri resmi ziyaretin Irak’la ikili
iliskilerimiz agisindan bir doniim noktasi teskil ettigi, bu ziyaret sirasinda imzalanan Askeri Egitim
Is Birligi Mutabakat Muhtirast’nin Irak’la askeri egitim alanindaki iliskilerimizin ahdi zeminini
gliclendirmeye matuf oldugu,

Anlagma’nin Irak tarafindaki i¢ onay siirecinin tamamlandigi,

Mutabakat Muhtirasi’nda muhtelif alanlarda egitim is birliginin gelistirilmesinin dngorildigii ve
Muhtira’nin komsumuz Irak’la gelismekte olan iliskilerimizin askeri boyutunu tahkim etmesinin yant
sira gilivenlik, terdrle miicadele alaninda varilan anlayis birligini ilerletmesinin hedeflendigi,

Irak’in son dénemde PKK’nin kendileri ve bdlgemiz i¢in teskil ettigi gercek tehdidi daha iyi
kavramaya basladigi, PKK’y1 yasakli orgiit ilan ettigi ve Irak’in PKK’y1 resmen terdr orgiitii olarak
tanimas1 yoniindeki beklentimizin baki oldugu,

ifade edilmistir.

I Komisyonun toplanti tutanaklarina asagidaki baglanti adresinden ulasilabilir:
https://www.tbmm. gov.tr/Tutanaklar/TutanakGoster/4076
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4. Teklif Metnine iliskin Kabuller ve Degisiklikler
Teklif’in tiimii iizerindeki goriismelerin ardindan Teklif ve gerekcesi Komisyonumuzca
benimsenerek maddelerin goriisiilmesine gegilmistir.
Teklif’in 1’inci, 2’nci ve 3’iincli maddeleri ile tiimii aynen kabul edilmistir.
5. Genel Kurulda Temsil
Ictiiziigiin 45’inci maddesi uyarinca, Teklifin Genel Kuruldaki goriismelerinde Komisyonumuzu

temsil etmek {izere Gaziantep Milletvekili Derya Bakbak, Ankara Milletvekili Asuman Erdogan, Konya
Milletvekili Ziya Altunyaldiz ile Elazig Milletvekili Mahmut Ridvan Nazirh, Teklif ile ilgili 6zel sdzcii

olarak se¢ilmistir.

Bagkan Bagkanvekili Sozcii
Fuat Oktay Mustafa Canbey Ceyda Béliinmez Cankirt
Ankara Balikesir Izmir
Katip Uye Uye
Derya Bakbak Asuman Erdogan Ceylan Ak¢a Cupolo
Gaziantep Ankara Diyarbakir

(Bu raporun 6zel sozciisii)

(Bu raporun 6zel sozciisii)

(Mubhalefet serhimiz vardir)

Uye Uye Uye
Talih Ozcan Mahmut Ridvan Nazirlh Kamil Aydin
Diizce Elazig Erzurum
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye Uye Uye
Utku Cakarézer Ali Sahin Mehmet Giizelmansur
Eskisehir Gaziantep Hatay
Uye Uye Uye
Derya Ayaydin Seda Goren Boéliik Tugba Isik Ercan
Istanbul Istanbul Istanbul
Uye Uye Uye
Oguz Kaan Salict Ismail Ozdemir Ziya Altunyaldiz
Istanbul Kayseri Konya
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye
Metin Ergun
Mugla
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MUHALEFET SERHI

Irak ve Tiirkiye “ulus-devlet” anlayistyla kurulduklar yillardan bu yana en koklii meseleleri
olan Kiirt Sorununu, yani Kiirt kimligi ile yiizlesme ve esit yasam temelinde barig¢il yollardan
meseleyi ¢dzememis ve her iki iilke dénem donem biiyiik krizlerle karsilasmustir. Irak’ta
Saddam Hiiseyin’in 24 yilhk diktatorlik déneminde Kiirtlere karsi birgok soykirim
girigiminde bulunulmus ve Saddam Rejimi’nin isledigi insanlik suglari nedeniyle yargilanip
hitkiim giymistir. Gelinen asamada rejimi tamamen degisen Irak’taki Kiirtler federal bir
sistem kapsaminda kendi kendisini yonetmekle birlikte Anayasadan dogan haklari temelinde
kendi gelecekleri iizerine karar verebilmektedirler.

Korfez Savagindan bu yana siyasi istikrarsizliktan kurtulamadign gibi, bolge devletleri ile
kiiresel giigler arasindaki rekabetin de bagat sahasi haline gelmistir. Uzun yillar Saddam
diktatorliigiiyle yonetilen Irak’in ABD Isgali sonrasinda yeniden yapilanmas: sancili bir siireg
olarak devam etmektedir. Ozellikle ISID tehdidinin iilkede sebep oldugu tahribatlar Irak’ta
siyasi iklimi daha da bozmustur. Irak’in bir yandan Iran Rejimine bagh milislerce bir yéne
cekilmesi, diger taraftan Tiirkiye’nin Irak siurlar iginde genisleyen askeri operasyonlar ve
bolgedeki sivil yerlesimleri de kapsayacak bi¢imde siiregiden bombardimanlar1 nedeniyle
tilke biitiinliigii ve siyasal istikrar1 neredeyse her giin zarar gérmektedir.

Bu anlasma, Bagdat ve Ankara yonetimleri arasinda Kiirt karsit: ittifakin yeni bir asamasini
ifade etmektedir. Kiirtlerin siyasi iradesinin gerektiginde yok hiikmiinde sayilabilmesini ve
Kiirt meselesinde siyasi ¢dziim kanallarmin kapatilmasini saglayan bu anlasmamn bélgesel
istikrarsizhg1 arttirmaktan bagka bir sonug agiga ¢ikarmayacagi agiktir. Kiirt meselesinin
uluslararasi bir krize déniismesinde yillardan bu yana bélge devletlerinin 1srarla siirdiirdiigii
giivenlikei ve kg1 temeldeki yaklagimlarin biiyiik bir pay1 oldugunu yakin tarihten edinilen
tecriibeler ispatlamistir. Bu sebeple “terdrle miicadele” adi altinda gelistirilen bu devletleraras:
Kiirt kargiti konseptin daha biiyiik krizlere sebebiyet verecegi gerekgesiyle anlasmaya serh
diisiiyoruz.

15.01.2025
Ceylan Akga Cupolo
Diyarbakir

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 188)



—-10 -

ISTANBUL MILLETVEKILI
NUMAN KURTULMUS’UN TEKLIFi

TURKIYE CUMHURIYETI MILLi SAVUNMA
BAKANLIGI iLE IRAK CUMHURIYETI
SAVUNMA BAKANLIGI ARASINDA
ASKERi EGITiM iS BIRLiGi MUTABAKAT
MUHTIRASININ ONAYLANMASININ UYGUN
BULUNDUGUNA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- (1) 22 Nisan 2024 tarihinde
Bagdat’ta “Tiirkiye Cumhuriyeti
Milli Savunma Bakanligi ile Irak Cumhuriyeti

imzalanan

Savunma Bakanhigi Arasinda Askeri Egitim s
Birligi Mutabakat Muhtirasi”nin onaylanmasi
uygun bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yaymmu tarihinde
ylriirlige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini
Cumbhurbaskani yiirtitiir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

DISISLERI KOMiISYONUNUN
KABUL ETTIGi METIN

TURKIYE CUMHURIYETi MIiLLi SAVUNMA
BAKANLIGI iLE IRAK CUMHURIYETI
SAVUNMA BAKANLIGI ARASINDA
ASKERi EGITIM i$ BiRLiIGI MUTABAKAT
MUHTIRASININ ONAYLANMASININ UYGUN
BULUNDUGUNA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- (1) Teklifin 1’inci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 2- Teklifin 2’nci  maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.
MADDE 3-

Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Teklifin  3’incii maddesi

(Sira Sayisi: 188)
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TURKIYE CUMHURIYETiVMiLLi SAVUNMA
BAKANLIGI

IRAK CUMHURIYETI SAVUNMA BAKANLIGI

ARASINDA

ASKERI EGITIM i$ BIRLiGi

MUTABAKAT MUHTIRASI
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TURKIYE CUMHURIYETI MiLLi SAVUNMA BAKANLIGI ILE IRAK
CUMHURIYETI SAVUNMA BAKANLIGI ARASINDA ASKER{ EGITIM i$
BiRLiGi MUTABAKAT MUHTIRASI

GIRIS
Tirkiye Cumbhuriyeti Milli Savunma Bakanlig: ile Irak Cumhuriyeti Savunma
Bakanlig1 (bundan béyle “Taraf” veya “Taraflar” olarak adlandirilacaklardir);

Taraflar arasinda; 09 Haziran 2009 tarihinde imzalanan “Tirkiye Cumbhuriyeti
Genelkurmay Bagkanligi ile Irak Cumhuriyeti Savunma Bakanligi Arasinda Askeri
Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is birligi Mutabakat Muhtirasi’na” dayanarak,

Taraflar arasinda mevcut olan dostga iligkileri ve askeri egitim alanindaki is
birligini gelistirme isteklerini vurgulayarak,

Asagidaki hususlarda mutabakata varmiglardir:

MADDE I
AMAC

Bu Mutabakat Muhtirasi, Taraflar arasindaki askeri egitim alamindaki is birligi
mekanizmalarim tesis etmeyi amaglar.

MADDE II
KAPSAM

Bu Mutabakat Muhtirasi’'nda ongoriilen hiikiimler; bu Mutabakat Muhtirasi’nin
IV’incii Maddesi uyarinca, Taraflardan birinin askeri egitim kurumlarinda,
birliklerinde ve askerf tesislerinde egitim gérmek maksadiyla kabul edilen veya egitim
is birligi faaliyetlerinin gergeklestirilmesine istirak eden diger Tarafin Silahli
Kuvvetlerine mensup subay, astsubay, askeri 6grenci, uzman erbas ve sivil personel
ile onlarin yakinlari igin uygulanir.

MADDE III
TANIMLAR
Bu Mutabakat Muhtirasi’nda yer alan;

1. Mutabakat Muhtirasi: Taraflar arasinda yapilan bu Askeri Egitim Isbirligi
Mutabakat Muhtirasi’n1 ifade eder.

2. Gonderen Taraf: Bu Mutabakat Muhtirasi’nin uygulanmasi amaciyla Kabul Eden
Tarafa personel, malzeme ve techizat gonderen Tarafi ifade eder.

3. Kabul Eden Taraf: Bu Mutabakat Muhtirasi’nin uygulanmasi amaciyla iilkesinde
Gonderen Tarafa ait personel, malzeme ve techizati bulunan Tarafi ifade eder.

P ot o it
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4. Yetkili Makam: Bu Mutabakat Muhtirasi’nin uygulanmasi ile ilgili olarak
Taraflarin asagidaki yetkili makamlarim ifade eder:

a. Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti adina: Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Savunma
Bakanlig1

b. Irak Cumhuriyeti Hiikiimeti adina: Irak Cumhuriyeti Savunma Bakanlig1

5. Misafir Personel: Taraflardan herhangi birinin bu Mutabakat Muhtirasi’nin
uygulanmas1 amaciyla diger Tarafa gonderdigi asker veya sivil personelini ifade eder.

6. Yakinlar: Misafir Personelin kendi ulusal mevzuatina gére bakmakla yiikiimlii
oldugu es ve ¢ocuklarini ifade eder.

7. Komutan: Askeri karargdha, askeri iisse veya askeri birlige komuta eden ve
kendisine bagli olmak iizere, génderilen askeri personelin faaliyetlerinden sorumlu
olan kisiyi ifade eder.

8. Kidemli Personel: Bu Mutabakat Muhtiras1 kapsaminda gonderilen askeri/sivil
grubun faaliyetlerine nezaret etmeye yetkili, Génderen Tarafin ulusal mevzuatina
uygun olarak atanmis, Misafir Personel arasindaki en kidemli kisiyi ifade eder.

9. Misafir Ogrenci: Gonderen Tarafin Silahli Kuvvetlerinde gorevlendirilmek iizere,
Gonderen Taraf tarafindan Kabul Eden Tarafin askeri okullarina veya Kabul Eden
Tarafin belirleyecegi diger egitim ve 6gretim kurumlarina/merkezlerine gonderilen
6grenciyi ifade eder.

10. Miibadele: Taraflar arasinda mutabakatla tespit edilecek belli donemlerde
karsiliklr olarak yapilacak faaliyeti ifade eder.

11. Miibadele Askeri Personeli: Bu Mutabakat Muhtiras: kapsamindaki miibadele
faaliyeti maksadiyla Tiirkiye veya Irak’ta bulunan personeli ifade eder.

12. Mihmandar Subay: Kabul Eden Taraf tarafindan, Misafir Personele yardimc1
olmas1 maksadiyla gérevlendirilen personeli ifade eder.

13. Gizlilik Dereceli Bilgi ve Malzeme: Ulusal giivenlik kapsaminda koruma
gerektiren resmi bilgi ve malzemedir. Bu sebeple ulusal giivenlik siniflandirmasi
uygulamas: ile diizenlenir. Bu bilgi s6zlii, gorsel, manyetik veya basili sekilde olabilir
veya fikri miilkiyet haklar1 kapsaminda bilgi igeren teknolojik veya cihaz formunda
olabilir.

14. Gorev Tanimi: Miibadele Askeri Personelinin gérev ve sorumluluklan ile
sahip olmasi gereken nitelikleri belirten dokiimani ifade eder.

15. Ogretim ElemanvOgretmen: Ogretim elemani ve 6gretmen kadrolarina
atanan askeri personel ile devamli veya gegici olarak gorevlendirilen asker/sivil
6gretim tiyeleri, 6gretim gorevlileri ve 6gretmenleri ifade eder.

16. Hibe: Her iki tilkenin ulusal mevzuatina uygun olarak, bir malzeme veya hizmetin
bagislanmasini veya bedelsiz devrini ifade eder.

17. Hizmet: Taraflar arasinda bu Mutabakat Muhtirasina gére bir igin yapilmasi igin
egitim, teknik bilgi, destek, gelistirme, bakim, onarim, kurtarma, imha, liman ve
miisavirlik destegi saglanmasi ile miilkiyeti elde olmak kaydiyla ve her iki tarafin
kanunlarina ve mevzuatina uygun olarak tahsis edilebilece] MI&IZ ve havaf@a,;,
gereg, silahlari, bina ve araziyi ifade eder. @»
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18. Lojistik Destek: Taraflarin envanterinde bulunan mal ve Taraflarca iizerinde
mutabik kalinacak hizmetlerin hibesi, miibadelesi, satisi, tahsisi, kiralanmasi ve soz
konusu malzemelerin ulastirma hizmetlerinin bedelli/bedelsiz yapilmasi, teknoloji
transferi ve lisans verilmesini kapsar.

19. Lojistik Isbirligi: Taraflarn, esitlik, miitekabiliyet ve karsilikli menfaatlerine
uygun olarak lojistik alanda gerceklestirecekleri faaliyetleri ifade eder.

20. Ikmal Maddesi: Taraflarin Silahl Kuvvetlerinin; donanim, bakim ve onarim,
idame ve egitim faaliyetleri i¢in zaruri olan her cins arag, gereg, makine, techizat,
hammadde, silah, miihimmat, ana malzeme, kimyevi malzeme, yedek parca, giyecek,
yiyecek, yakacak, akaryakit, ilag (tibbi sarf malzemeleri, saglik simfi ana malzemeler
ile saglik egitim yardimc1 malzemeleri), donatim ve egitim malzemelerini ifade eder.

MADDE IV
ISBIRLiGI ALANLARI
Taraflar, asagida siralanmus olan alanlarda egitim is birligi faaliyetlerini
gergeklestirirler:

1. Askeri okul, egitim ve dgretim merkezleri veya Kabul Eden Tarafin belirleyecegi
diger egitim kurumlarinda verilen egitim, 6gretim ve kurslar,

2. Birlik, karargah veya kurumlarda gorev bagi egitimi,

3. Egitim ve 6gretim kurumlari arasinda karsilikli/tek tarafli Misafir Personel, Misafir
Ogrenci veya dgretim elemani/6gretmen degisimi,

4. Egitim ve Ogretimin gelistirilmesine yonelik karsilikli temas ziyaretleri ve bilgi
aligverisi,

5. Tatbikat/ortak tatbikat/egitim/yarisma/miisabaka ve benzeri faaliyetler ile bunlarla
ilgili ihtiyag duyulmas: durumunda yapilacak toplantilara fiili veya gézlemci olarak
katilim saglanmasi,

6. Milli Savunma Universitesi ve Askeri Haritacilik Okullarinda verilen egitimler,
7. Egitim ve 6gretim kurumlarinda yiiksek lisans ve doktora egitimleri,
8. Misafir Personel, danigman ve birlik degisimi,
9. Silahli Kuvvetler arasinda asker is birligi ve temas ziyaretleri,
10. Heyet miibadeleleri,
11. Askerd tarih, arsiv, yayim ve miizecilik,
Lojistik konularda egitim alaninda is birligi,
Askeri tip ve saglik hizmetleri alaninda is birligi,
Baris1 koruma, insani yardim gibi savas haricindeki harekat egitimleri alaninda
is birligi,
15. Elektronik harp alaninda ig birligi,
16. Bireysel egitim ve mesleki gelisim amagli personel degisimi,

: : Ty & Ee EL v,
17. Yerinde dil kurslar1 igin personel gorevlendmlmes}y-- oo ﬁ%«
A ¥ N w
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26.

27.

18. Haritacilik ve hidrografi alaninda is birligi,

19. Askeri, bilimsel ve teknolojik arastirma alanlarmna iliskin bilgi ve tecriibe
degisimi,

20. Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler,

21. Personel planlama, temin, yetistirme, istihdam ve 6zliik islemleri konularinda
egitim, bilgi miibadelesi ve temas ziyaretleri,

22. Askeri istihbarat konularinda egitim alaninda is birligi,

23. Ozel Kuvvetler Komutanliklar1 ve Komando birlikleri arasinda egitim alaninda
is birligi,

24, Askeri hukuk sistemleri alaninda egitim is birligi,

25. El yapimi patlayici ile miicadele, patlayict madde imhasi ve mayin faaliyetlerine

iliskin is birligi, egitim ve tecriibe/bilgi paylagimi,
Giivenlik alanlarinda egitim is birligi,

iilkelerin yasalarina uygun olarak liman ziyaretleri ve liman yaklagmalari,

28. Insansiz Hava Araglar alaninda egitim is birligi,

29. Piyade ve diger siniflarda egitim is birligi,

30. Silah, arag ve teghizat alaninda egitim is birligi,

31 Hava ve Kara Havacilik Kuvvetleri alaninda egitim is birligi,

32. Deniz Kuvvetleri alaninda egitim is birligi,

33. Komuta ve Kontrol Sistemlerinin kullanimi alaninda egitim is birligi
(Simiilasyon),

34. Egitim Simiilatorleri alaninda is birligi (Egitim yardime1 materyalleri),

35. Gonderen Tarafin belirledigi onceliklere gére her siif i¢in egitim alaminda is
birligi,

36. Savunma planlamasi ve kapasite gelistirme alaninda is birligi,

37. Basin ve Halkla Iliskiler alaninda egitim is birligi,

38. Kodlandirma Sistemleri alaninda egitim is birligi,

39. Egitim ve 63retim kadrolarinin hazirlanmasi ve gelistirilmesi alaninda is birligi,
40. Astsubaylara yonelik bir sistem gelistirme alaninda is birligi,

41. Afet yonetimi (dogal ve insani) alamnda egitim ve is birliginin gelistirilmesi,

42. Terdrizmle Miicadele dahil, I ve Asimetrik savaglar alaninda egitim is birligi,
43. Lojistik egitim is birligi, lojistik destek ve lojistik sistemler alaninda ¢g HIT3
birligi. o Ny f«. »

Muhabere, Elektronik, Bilgi Sistemleri, Elektronik Harp ve Siber Savunma ve

Her iki iilkenin imkanlar1 dahilinde ve miitekabiliyet prensibi gergevesinde,

S

NN

@ {ff NG
¥
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MADDE V
iS BIRLiGININ USULLERI
1. Egitim ve 6gretim, Kabul Eden Tarafin mevzuatinin 6ngérdiigii kosullara gore
verilir.

2. Bu Mutabakat Muhtirasi’na uygun olarak, Gonderen Taraf tarafindan sunulacak bir
egitim talebi, egitim veya kursun baglamasindan 6nceki yilin en ge¢ Mart ayinda Kabul
Eden Taraf nezdinde bildirir. Talebin alinmasini miiteakip, Kabul Eden Taraf bu talebi
kendi olanaklari ddhilinde inceleyerek Gonderen Tarafa cevabini bildirir.

3. Ongorillemeyen istisnai durumlarda, &zellikle bu Mutabakat Muhtirasi’nda
ongoriilen kisa siireli egitimler ile diger egitimler konusunda Taraflar, taleplerini yazili
resmi bildirimle iletir. Taraflar arasinda yapilacak istisare sonucunda ve imkanlarin
izin verdigi olgiide, bu kapsamdaki ilave talepler planh ihtiyaglara dahil edilebilir.

4. Egitimlerin, Kabul Eden Tarafin lisaminda gergeklestirilmesi esastir. Ancak
Gonderen Taraf tarafindan talep edildigi takdirde ve Kabul Eden Tarafin uygun
gormesi halinde, ii¢ aydan az siireli egitimler terciiman yardimiyla verilebilir. Egitimin
terciiman vasitasiyla verilmesi durumunda, egitim maksatli terclime/terciiman
giderleri Gonderen Taraf tarafindan karsilanir.

5. Kabul Eden Tarafin gerekli diizenlemeleri yapabilmesi maksadiyla; Génderen Taraf
tarafindan egitime nihai katilim karari, kursiyer sayisi, ugus bilgileri ve diger bilgiler
egitim baglangi¢ tarihinden itibaren en az 45 (kirk bes) giin 6nce Kabul Eden Tarafa
bildirir. Bildirimlerin zamaninda yapilmamas: halinde, Kabul Eden Taraf kurs/egitim
talebini sonraki bir zamana erteleme veya tamamen iptal etme hakkina sahip olur.

6. Isbirligi; her iki Tarafin yasal diizenlemelerine saygi gercevesinde, miitekabiliyet
ve karsilikli ¢ikar esasina gore gerceklestirilir.

7. Lojistik is birligi veya lojistik destek gergevesinde yiiriitiilecek faaliyetler, Taraflarin
diger iilkelerle imzalamis oldugu yiiriirliikteki anlasmalarindan kaynaklanan tiglincii
tarafa transfer kisitlarina uygun olarak icra edilir.

8. Taraflarin bu Mutabakat Muhtirasi, diger anlagmalar, protokoller ve diizenlemeler
uyarinca, hibe seklinde veya bedeli mukabili birbirlerine verecekleri veya ortak
iiretecekleri malzemeler, ikmal maddeleri; teknik bilgi ve belgeler, 6nceden karsilikli
mutabakat saglanmadan iigiincii bir tarafa devredilemez.

9. Bu Mutabakat Muhtirasi kapsaminda bulunan is birligi alanlarinda; Taraflarin
envanterinde bulunan mal ve Taraflarca tlizerinde mutabik kalinacak hizmetlerin hibesi,
miibadelesi, satigi, tahsisi, kiralanmasi ve s6z konusu malzemelerin ulastirma
hizmetlerinin bedelli/bedelsiz yapilmasi, teknoloji transferi ve lisans verilmesi
gergeklestirilebilecektir.

MADDE VI
EGITIiM KOSULLARI

1. Mlsaﬁr Personelm ve Misafir Ogrencinin cgmmx egltlrm,mv_ | d1g1 askeri kurum
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2. Her iki tarafin kanunlarina ve mevzuatina uygun olarak, Kabul Eden Taraf, egitim
sliresince Misafir Personele ve Misafir Ogrenciye gerekli teghizat ve malzemelerden
hangilerini saglayacagini ve egitim bitiminde bunlardan hangilerinin Kabul Eden
Tarafa iade edilecegini belirtir.

3. Egitim ve 6gretim igin gonderilecek personel, Kabul Eden Tarafin Yetkili Makami
tarafindan tespit edilen &lgiitlere gore Génderen Tarafca segilir. Kabul Eden Taraf
tarafindan tespit edilen 6lgiitlere haiz olmayan personel, egitim ve 6gretim i¢in kabul
edilmez.

4. Sinav sekilleri ve egitimle ilgili hususlar, Kabul Eden Taraf tarafindan tespit edilir.

5. Soz konusu egitim ve 6gretimin icrasi igin Taraflarca gerekli goriilmesi halinde 1
(bir) aydan uzun siireli ve/veya hayati risk igeren egitimler icin bu Mutabakat
Muhtirasi’na dayanan protokoller yapilabilir. Bu protokoller asagidaki hususlari veya
lizumlu goriilen diger hususlari igerebilir:

. Egitimin konusu,

. Egitimin yeri,

. Egitimin dili, siiresi ve sartlari,

. Egitim siiresince askeri personelin hak ve 6devleri,

. Egitimin baglama ve bitig zaman ile egitime katilacaklarin sayisi,

. Egitim verilecek personelde aranan nitelikler,

. Egitim stiresince askeri personelin giivenliginin saglanma yéntemi,
. Askerd kisilerin sigortalanma yontemi,

i. Hasar ve kayiplarin telafi edilme yontemi,

Egitim ve 6gretime iligkin deme usul ve esaslari ile demelerin giivence altina
almma51

k. Iage, ibate ve ulagima iligkin diizenlemeler.

6. Kabul Eden Taraf tarafindan, Misafir Personel ve Yakinlarinin ikametleri,
giivenlikleri ve diger kolayliklardan yararlanmalari igin gerekli tedbirler alinir.

7. Egitim/kurslara katilmak iizere gonderilen ve belirlenmis kurs programini
tamamiyla goren, kurs kosullarina goére diizenlenmis sinavlarda basarili olan,
tez/projeleri basariyla hazirlayan personele, uygun ihtisasi ya da egitim programini
(bilimsel derece) tamamladigin gosterir belge verilir. Diploma (belge, sertifika)
denkligi milli mevzuata gore Gonderen Taraf Yiiksek Ogrenim Kurumlarinin onayina
tabidir.

MADDE VII

PERSONEL MUBADELESINE iLISKIN GENEL HUSUSLAR,
YUKUMLULUKLER VE KOSULLAR

Taraflar personel miibadelesi konusunda cesitli vesilelerle anlagmalar: halinde
asagida sunulan yiikiimliiliikleri yerine getirirler:
P

1. Uzun siireli nitelikli personel gérevlendirilmeleri q\gfxp ilgi pﬁ]@gﬁ‘n
tecriibe teatisi ve/veya ortak kiiltiir ve anlayis olugtur: *maksa % m ekablhyet Ve
karsilikli ¢ikar esasina gore gerceklestirilir. '/
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2. Gorevlendirilecek personel sayisi, nitelikleri ile hangi konularda miibadele
yapilacag1 veya devam eden miibadele faaliyetlerine iliskin degisiklik/iptaller, iki tilke
arasinda icra edilen resmi toplantilar ve/veya iist diizey ziyaretlerde istisare edilerek
mutabakatla belirlenir. Miibadele Askeri Personeli, Kabul Eden Taraf tarafindan niteligi
ve uzmanhgnin gerektirdigi yerde, Gonderen Tarafin yazili onaymi miiteakip
gorevlendirilir. Taraflarca kargilikli olarak aksi belirlenmedigi takdirde;

a.  Ana dilde konusan dil 6gretmenleri Milli Savunma Universitesi (Yabanci Diller
Yiiksek Okulu vb.) ve Kuvvet Komutanliklarina bagli okullarda (sinif okullari egitimi),

b. Akademik personel Milli Savunma Universitesinde,

c.  Askeri konularda uzman personel ilgili sinif okullarinda,

d. Birlik komutanlari1 (Tabur Komutani, Tabur Komutani Yardimeisi,
Takim/Bolik Komutam, Takim/Béliik Astsubayi ve/veya bu kadrolarin yardimcisi ile
diger kuvvetlerde bu kadrolarin esiti) askeri okullarda ve/veya mutabik kalinacak diger
birliklerde,

e. Karargdh subaylari, Kuvvet Karargdht veya miisaade edilen biiyiik
Karargéhlarda veya mutabik kalinacak birliklerde gérev yapar.

3. Bu kapsamdaki Miibadele Askeri Personelinin gorevlendirmeleri en az alti ay
stirelerle yapilir. Ancak miibadelenin nitelifine gore, gérev siiresi ve periyodu
gerektiginde iki {ilkenin mutabakati ve yazili onay ile degistirilebilir.

4. Taraflar, personel miibadelesine ihtiya¢ duyulmadig: ya da her iki tarafin karsilikli
cikarlarina hizmet etmedigi konusunda mutabik kalmalar hélinde, ilgili miibadeleyi
sonlandirma veya miibadele konusunda ve siiresinde degisiklik yapabilirler.

5 Gonderen Taraf, miibadele kapsaminda gorevlendirecegi personeli asagida belirtilen
ozelliklerde seger:

a. Belirlenen pozisyonun gorevlerini yerine getirmek igin gerekli egitim, 6gretim
ve uzmanlik deneyimi olur.

b.  Gorevlendirilen personel, Génderen Tarafin askeri kadrolarinda istihdam edilen
personel olur.

c. Kabul Eden Tarafin ulusal politikalarina, milli degerlerine, kiiltiiriine ve yagam
bigimine uygun hareket edebilecek yetenekte olur.

d. Miibadele Askeri Personeli gorevini yerine getirmek igin Kabul Eden Taraf
tarafindan sart kosulan giivenlik kleransina sahip olur.

6. Gonderen Taraf, yukarida belirtilen 6zelliklere sahip Miibadele Askeri Personeli
bagimsiz olarak se¢ip gérevlendirme hakkina sahiptir. Gérevlendirilen Miibadele Askeri
Personelinin belirtilen 6zelliklerde olmamasi, disiplinsizligi, nazari bilgi yetersizligi,
kabiliyet eksikligi gibi nedenler ile saglik veya fizyolojik nedenlerle ya da kendi istegi
ile miibadele programindan ayrilmasi veya bazi nedenlerden dolayi kendisinden
beklenen gorevleri yerine getiremeyeceginin anla$11ma51 durumunda Gﬁnderen Taraf

yazili talebini bildirir.
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7. Gonderen Taraf, gerekli hazirhiklarin yapilabilmesi ig¢in Miibadele Askeri
Personelinin riitbe, sicil numarasi, isim, dogum tarihi, 6z geg¢misi (akademik kariyer
bilgileri dahil) ve kan grubu, istenen 6n kosullara ve niteliklere sahip olduklarimi
gosteren onayli belge/yaziyi, miibadele baglamadan 1 (bir) ay énce Kabul Eden Tarafa
gonderir.

8. Miibadele Askeri Personeline higbir komuta ve kontrol sorumlulugu verilmez.
Miibadele Askeri Personeli yalnizca ilgili faaliyet/egitime iligkin gorevlerde kullanilir.
Miibadele Askeri Personeli miifredat hazirligi, 6lgme ve degerlendirme yapmaz, ancak
kursiyerler hakkinda kanaat ile varsa miifredat1 gelistirici 6nerilerde bulunabilir.

9. Miibadele Askerl Personeli ile Kabul Eden Tarafin askeri personeli arasindaki
iligkiler askeri teamiiller iginde yiiriitiiliir. Miibadele Askeri Personeli egitim miifredati,
idari faaliyetler veya diger hususlarda gerektigi zaman Mihmandar Subaya danigir.

10. Miibadele Askeri Personeli icra edilecek faaliyetlere yonelik kendi
hiikimeti/gorev yaptif1 komutanlig: tarafindan yayimlanan resmi kitap, dergi, ¢oklu
ortam (multimedya) araglarimi getirebilir. Bu yaymlarin gérev yapan birlik iginde
dagitim: Mihmandar Subay vasitasiyla yapilir.

11. Miibadele Askeri Personeli, ders, egitim ve diger ortamlarda konusu sug
olusturacak veya hukuki sonu¢ doguracak konulari kursiyer/dgrenci personel ile
tartigmaz veya glindeme getirmez.

12. Miibadele Askeri Personeli, uygulanan giinliik ve haftalik ¢aligma saatlerine
uyar. Ancak iilkesinin milli ve din giinlerinde yetkili makamimn yazili onayi ile izinli
sayilir.

13. Miibadele Askeri Personeli, Kabul Eden Tarafin birlik ve kurumlari igerisinde
kendi Silahli Kuvvetlerinin iiniformasini, egitim ve g¢alisma faaliyetlerinde Kabul
Eden Tarafin saglayacag kiyafetleri, bunlarin digindaki faaliyetlerinde ise sivil
kiyafetlerini giyer.

14. Miibadele Askeri Personeli, Kabul Eden Tarafin mevzuati dogrultusunda tiim
masraflar1 kendisi tarafindan karsilanmak sartiyla Yakinlarini da getirme hakkina sahip
olur.

15. Miibadele Askeri Personeli, higbir surette bagimsiz komutanlik yapilmasim
gerektirecek gorevlere ya da yasa veya yonetmelikler uyarinca sadece Tirkiye
Cumbhuriyeti / Irak Cumhuriyeti Hitk{imetinin bir subay1 ya da galisanina verilebilecek
sorumluluklara tabi olacag: gorevlere atanmaz.

16. Miibadele Askeri Personeli, barigt koruma dahil herhangi bir askeri harekat ve
manevrada gdrevlendirilmez Ancak tatbikatlara gozlemci statiisiinde katihim
saglanabxhr (Turkiye’ de 1cra edllecek tatblkatlara 1lg1h tatblkatm milli/yabanci
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17. Taraflarca baska bir sekilde kararlastirilmadigi takdirde, Miibadele Askeri
Personeli gorev yaptigi birligin/kurumun bulundugu garnizon il simrlan igerisinde
ikamet eder.

MADDE VIII
GIZLILIK DERECELI BiLGi VE MALZEMENIN GUVENLIGI

Bu Mutabakat Muhtiras1 kapsaminda temin edilen veya iiretilen gizlilik dereceli tiim
bilgiler, belgeler, maddi ve fikrl miilkiyet haklari ile askeri malzeme, Taraflar arasinda
akdedilecek miiteakip mutabakat muhtiralari, protokoller ve diizenlemelere uygun
olarak amaglar1 dogrultusunda miibadele edilir, kullanilir ve muhafaza edilir.

2. Taraflar ulusal mevzuatlarina uygun olarak, bu Mutabakat Muhtirasi’nin
uygulanmasi veya ortak faaliyetlerin yerine getirilmesi kapsaminda miibadele edilecek
bilgi, dokiiman, malzeme ve teghizata ait tiim bilgilerin korunmasini saglar. Bu
gercevede, ayni derecede gizlilik derecesi tagiyan kendilerine ait bilgilerin korunmasi
i¢in uygulanan onlemleri alir. Gizlilik dereceleri: Cok Gizli, Gizli, Hizmete Ozel
olarak siniflandirilir.

3. Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme, bu bilgi ve malzemeleri saglayan Tarafin yazili
6n onay1 olmadan ifsa edilemez ve tiglincii bir taraflarla paylasilamaz (veya iigiincii
bir tarafa devredilemez).

4. Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme, sadece hiikiimetler aras1 kanallar yoluyla veya
Taraflarca belirlenen giivenlik makamlarinca uygun bulunan diger kanallardan
miibadele edilir. Bilginin gizlilik derecesi, bilgiyi saglayan Taraf¢a belirlenir.

5. Taraflar, Mutabakat Muhtiras1 sona erdiginde dahi, miibadele edilen gizlilik
dereceli bilgi ve malzemenin korunmasi ve gizlilik derecesinin kaldirilmasinin
6nlenmesinden sorumlu olmaya devam eder.

6. Taraflar, ulusal mevzuatlar1 ve taraf olduklar1 uluslararasi andlagmalar
gergevesinde, bu Mutabakat Muhtiras: kapsaminda olusturulacak ve devredilecek fikri
miilkiyet haklarinin etkin bir sekilde korunmasini saglar. Bu Mutabakat Muhtirasi
baglaminda, fikri miilkiyet kavrami 14 Temmuz 1967 tarihinde Stokholm’de
imzalanmis olan Diinya Fikri Miilkiyet Orgiitii’nii kuran Anlasmanin 2’nci
maddesinde tanimlandig: sekilde anlagilir.

7. Ihtiyag duyulmasi halinde; Taraflar arasinda, Madde IV’te belirtilen is birligi
alanlarinin her biri igin yetkilendirilmis olan makamlarin sorumlulugunda, bu
Mutabakat Muhtiras1 kapsaminda miibadele edilen gizlilik dereceli bilgi ve
malzemenin transferi, kullanilmas: ve korunmasi konusunda her iki iilkenin ulusal
mevzuatina uygun olarak ayri bir giivenlik anlagmast imzalanabilir.

8. Bu Mutabakat Muhtirasi’nin hiikiimlerinin uygulanmasi 51rasmda elde edilen bilgi,
Taraflardan biri tarafindan diger Tarafin veya lgiincii ;az' rlarl aleyhlne
kullanilamaz. ;
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9. Taraflar, gizlilik dereceli bilgi ve malzemeye erisimin, bilmesi gereken prensibine
gore ve uygun giivenlik kleransina sahip personel tarafindan yapilmasini saglar.

10. Bu Mutabakat Muhtirasi’min uygulanmas1 kapsaminda miibadele edilen
bilgilerin beklenmedik sekilde ifsa olmas: halinde, bu durumu tespit eden Taraf, diger
Tarafi durumdan derhal haberdar eder.

11. Taraflarca milli sirlarla ilgili konularda kisitlamalar konulabilir.
MADDE IX

TARAFLARIN DiGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN
DOGAN TAAHHUTLERI

Bu Mutabakat Muhtirasi’nin hiikiimleri, Taraflarin diger uluslararasi anlasmalardan
dogan hak ve taahhiitlerini etkilemez ve diger devletlerin ¢ikarlari, giivenligi ve iilke
biitlinliigiine kars1 kullanilamaz.

MADDE X
OZEL HUSUSLAR

1. Egitimleri siiresince ve Kabul Eden Tarafin iilkesinde bulunduklar siirece, Misafir
Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler; tigiincii bir iilke ile girilen herhangi bir
silahli ¢atismaya istirak etmemek ve Kabul Eden Tarafin menfaatlerine ve ig
glivenligine halel getiren faaliyetlerde yer almamakla yiikiimliidiirler. Misafir Personel
ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafta bulunduklar: siire boyunca, bu

Mutabakat Muhtirasi’nda belirlenenler diginda herhangi bir faaliyette bulunmazlar.

2. Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerden; ders basarisizligi, disiplinsizlik, saglik
vb. nedenlerle egitim ve 6gretimi takip edemeyecek vaziyette olanlarin durumu, egitim
veren ilgili komutanlik, okul veya enstitii miidiirliikleri ile fakiilte dekanliklarimin
karariyla belirlenir. Bunlarin ilisiklerinin kesilmesi ve egitim veya 6gretimlerine son
verilmesi islemi, Yetkili Makamlarin onayindan sonra uygulanir.

3. Gonderen Taraf; gerekli gordiigii takdirde, herhangi bir zamanda ve sebep
gostermeksizin Kabul Eden Tarafta bulunan Misafir Personeli ve Yakinlar ile Misafir
Ogrencileri geri cagirma hakkim sakl tutar. Kabul Eden Taraf, bu sahislarin miimkiin
olan en kisa zamanda iilkelerine dsnmeleri i¢in gerekli kolayliklar saglar.

4. Savas, silahli gatigma, toplumsal bagkaldir1 ve uluslararas: kriz gibi olaganiistii
durumlarda; Kabul Eden Taraf, Génderen Taraftan personelini geri ¢agirmasin talep
edebilir. Gonderen Taraf, bu talebi derhal kargilar.

MADDE XI
HUKUKI HUSUSLAR

1. Misafir Personel ve Yakinlar1 ile Misafir Ogrenci; giris, ikamet ve gikis dhil, Kabul
Eden Taraf iilkesinde bulunduklart siirece Kabul Eden TaraMsal mevzuati ve yargt
yetkisine tabidirler. Kabul Eden Tarafin yargi yethﬁ'mm;3 g ij
iceriginin Gonderen Tarafin mevzuatinda bulunmayqninr cezal/l “Sn

her iki tarafin mevzuatinda yer alan bir ceza tiirii uyftﬂamy/’ PN
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2. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel, Yakinlar1 veya Misafir Ogrencilerin gézaltina
alinmasi veya tutuklanmasi halinde Génderen Tarafi derhal durumdan haberdar eder.

3. Misafir Personel, Yakinlar1 veya Misafir Ogrencilerin, Kabul Eden Tarafta yasal bir
sorusturmaya veya yargilanmaya muhatap olmasi durumunda, bu kisi Kabul Eden
Taraf vatandaslarina saglananlardan az olmamak kosulu ile genel olarak kabul edilmis
hukuki korumadan istifade etme hakkina sahiptir.

4. Kabul Eden Tarafin mevzuatini ihlal ettikleri takdirde, Misafir Ogrenci ve Misafir
Personelin faaliyetlerine son verilebilir.

5. Gonderen Tarafin Kidemli Personeli, kendi askerl hizmet ve disiplin yasalarinin
hiiktimleri uyarinca, Gonderen Tarafin personeline disiplin tedbirlerini uygulamaya
yetkilidir.

6. Disiplin islemleri:

a. Misafir Personel, Miibadele Askeri Personel ve Misafir Ogrenciler; bulunduklar:
kita, karargah ve kurumlarda uygulanan disiplin kurallarina uyarlar.

b. Misafir Ogrenciler, disiplin cezalar1 yoniinden Kabul Eden Tarafin mevzuatina,
Misafir Personel ise Gonderen Tarafin mevzuatina tabidir. Génderen Taraf, Misafir
Personel tizerindeki disiplin yetkisini, Kabul Eden Tarafin iilkesinde muhafaza eder.
Ancak Kabul Eden Tarafin yetkili askeri makamlari, emrindeki Misafir Personele
gorevin gerektirebilecegi emirleri verebilecektir.

c. Taraflarin askeri yetkililerince, yalnizca birlik egitimlerinde uygulanmak iizere,
disiplin islemlerine iligkin esaslar1 belirlemek, disiplin cezalar1 ve uygulama esaslarim

kararlastirmak, uyusmazliklar1 ¢6zmek maksadiyla komisyon kurulabilir. Komisyonun
kararlar tutanak altina alinir, taraflari baglayict nitelikte kabul edilir. Disiplin cezalari,
Misafir Personelin egitim gordiigii kita, karargdh ve kurumun amirinin teklifi ile
Gonderen Tarafin Kidemli Personeli tarafindan ilgili iilkenin usul ve esaslarina gore
verilir.

d. Miibadele Askeri Personeli kendi ulusal komuta zincirinin komutasi ve kontrolii
altinda kalir. Ancak, bu husus Miibadele Askeri Personelinin bu Mutabakat Muhtirasi
ve gorev taniminda belirtilen gérevleri layikiyla yerine getirmesini engelleyecek sekilde
yorumlanamaz ya da kullanilamaz.

e. Gonderen Taraf Miibadele Askeri Personeli amirleri, Kabul Eden Taraf
tarafindan verilen ve Miibadele Askeri Personelinin fonksiyonel gorev
sorumluluklariyla ilgili kanuni emirleri yerine getirmesini emrederler. Kabul Eden Taraf
amirleri, Kabul Eden Taraf personelinin gorevle ilgili olmak kaydiyla Miibadele Askeri
Personelinin verdigi emirleri yerine getirmesini emrederler. Miibadele Askeri Personeli
ve Kabul Eden Taraf personeli arasinda komuta iliskisi yoktur. Bununla birlikte; sadece
birlik komutam olarak atanan Miibadele Askeri Personeli gorev tamim formunda
belirtilen gorevlerin icrasina yonelik yalnizca emrindeki personeline emir verme
yetkisini haizdir.
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f.  Gonderen Taraf ya da Kabul Eden Taraf hiikiimetlerinin disiplin kanunlar
gergevesinde disiplinsizlik eyleminde bulunan Miibadele Askeri Personeli, Gonderen
Taraf¢a idari veya disiplin islemi yapilmas: goriisii ile Miibadele Programindan geri
cekilebilir. Bununla birlikte, Miibadele Askeri Personeline Kabul Eden Taraf tarafindan
disiplin islemi uygulanmaz. Miibadele Askeri Personeli, Kabul Eden Tarafin personeli
tizerinde dogrudan disiplin yetkisine sahip olmaz, Taraflar Miibadele Askeri Personeline
idari ya da disiplin iglemi uygulanmas konusunda i birligi yapar. Taraflar baska sekilde
anlagmazlar ise Miibadele Askeri Personeli astlarina kars1 disiplin yetkisini asagida
belirtildigi sekilde kullanir;

(1) Disiplin ceza talebini, gérev yaptigi kurum/birligin komuta silsilesini takip
ederek bir {ist amirine yazili olarak iletir.

(2) Kabul Eden Tarafin yetkili amiri bu talebi en kisa siirede sonuglandirarak
ilgiliyi yazili olarak bilgilendirir.

MADDE XII
MALIi HUSUSLAR

1. Bu Mutabakat Muhtiras1 kapsaminda bulunan is birligi faaliyetlerinin icrasi
maksadiyla gorevlendirilen Misafir Personel, Miibadele Askeri Personeli ve Misafir
Ogrencilere iligkin 6zliik haklari, iicret ve mali yiikiimliiliklerden (maag/harglik, iase,
ibate, ulastirma ve diger mali haklar1) Gonderen Taraf sorumludur.

2. Ancak, Gonderen Tarafca talep edildigi takdirde; egitim ve Ogretim maksadiyla
gorevlendirilen Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler icin agagidaki hususlarin
karsilanip kargilanmayacagima ve karsilanma esaslarina Kabul Eden Taraf karar verir;

a.  Misafir Personel i¢in;
(1) Ayhk maas (Usul ve esaslar Kabul Eden Taraf tarafindan belirlenir),
(2) Tatbikat, egitim ve 6gretim masraflar (licretli, tenzilath veya iicretsiz),

(3) Giyim-kusam (esaslar1 Kabul Eden Taraf tarafindan belirlenir),
(4) Uzmanlik egitimi goren doktorlar i¢in nébet ticreti,
(5)Yurt i¢i ve yurt dist ulagim (usul ve esaslar kabul eden taraf¢a belirlenir.),

(6)- Iase,

- Aylik maas ddenen Misafir Personelin iage ve ibatesi (Kabul Eden Tarafca
kargilanmaz.).

(7) Ibate (Kabul Eden Taraf¢a belirlenecek konaklama yeri),
(8) Diger lojistik ihtiyaglar.
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b. Misafir Ogrenciler igin;
(1) Iase,
(2) Ibate (Kabul Eden Tarafga belirlenecek misafirhane veya tesiste),
(3) Harglik (esaslar ve miktar Kabul Eden Taraf¢a belirlenir.),
(4) Egitim-6gretim masraflar: (iicretli, tenzilath veya iicretsiz),
(5) Giyim-kusam (esaslar1 Kabul Eden Taraf tarafindan belirlenir),

(6) Tip Fakiiltesi 6’nc1 siuf dgrencilerine intdrn egitimi déneminde 6denen
(Kabul Eden Tarafca belirlenecek sart ve miktarlarda) iicretler (Bahse konu iicretlerin
6denmesi durumunda harglik verilmez).

(7) Yurt i¢i ve yurt dis1 ulagim (usul ve esaslar Kabul Eden Taraf¢a belirlenir).

3. Tirkiye’de verilecek Tiirkge lisan kurslar1 (akademik egitimlerde verilen lisan
hazirlik simflar1 dahil) ile Irak’ta verilecek Arapga lisan kurslar ticretsizdir. Yiiksek
maliyet gerektiren egitimler (ugus egitimi, fizyolojik egitim, dalgi¢ egitimi, serbest ¢ikis
kulesi egitimi vb.) tam ticretli olarak verilebilir.

4. Misafir Ogrenci ve Misafir Personel, Kabul Eden Tarafi kesin olarak terk ederken
kendi borglari ile Yakinlarinin borglarim tasfiye eder. Acil geri ¢ekme halinde, Misafir
Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrencilerin borglar1 Kabul Eden Taraf tarafindan
diizenlenecek, yapilan harcama tutarini gosteren ve ilgili makam tarafindan onaylanmis
belgeye istinaden Gonderen Taraf tarafindan 6denir. Misafir Personel ve Misafir
Ogrencilerin tasfiye etmedigi sahsi borglar1 igin Génderen Taraf tarafindan gerekli
tedbir alinir.

5. Egitim ve o6gretim giderleri ulusal mevzuata uygun olarak, Gonderen Taraf
tarafindan, her egitim ve gretim siiresinin sonunda yapilan ve giivence altina alinan
harcama tutarim1 gosteren ve ilgili makam tarafindan onaylanmis belgenin alinmasini
takip eden 30 (otuz) giin i¢inde (bir ay ve daha kisa siireli egitimlerde pesin 6deme
yapilir), Kabul Eden Tarafin yetkili makamu tarafindan belirlenen banka nezdinde agilan
hesaba ABD dolar cinsinden yatirilir. ABD dolar1 cinsinden transfer yapilamamasi
hélinde Kabul Eden Taraf tarafindan belirlenen ve konvertibl olan para biriminden 6deme
yapilir.

6. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler, giris, kalis ve ¢ikislar siiresince,
Kabul Eden Tarafin yiiriirliikkteki vergi hukukuna tabidir.

7. Miibadele Askeri Personelinin her tiirlii mali ve 6zliik haklar ile géreviyle ilgili tim
masraf ve harcamalar1 Gonderen Taraf tarafindan karsilanir. Gonderen Taraf, Miibadele
Personelinin asagida belirtilenler de dahil, fakat bunlarla sinirli olmamak iizere gorevi ile
ilgili tiim masraf ve harcamalarini karsilar:

a. Miibadele Askeri Personelin maagi, tiim 6denekleri ve istihkaki,

b. Miibadele Askeri Personelinin, Kabul Eden Tarafa gidig-doniig seyahatleri de
dahil, gorevi ile ilgili tiim seyahat harcamalari,

c. Miibadele Askeri Personelinin sahsi esyalarinin nak}#*ve ﬂa@}hrda meydana
gelebilecek kayip ve hasarlar, 2 ‘ :
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d. Miibadele Askeri Personelinin bu Mutabakat Muhtiras1 diginda kalabilecek
resmi egitim ile ilgili harcamalari,

e. Gorevi sona eren veya erdirilen Miibadele Askeri Personelinin déniisii ile ilgili
tiim harcamalar,

f.  Miibadele Askeri Personelinin askeri haberlesme imkénlar1 haricinde kullanmis
olduklar1 haberlesme vasitalarmin giderleri (Miibadele Askerl Personelinin sahsi
sorumlulugudur.),

g. Miibadele Askeri Personeli sahsi harcamalarini kendisi karsilar. Kabul Eden
Tarafin, Miibadele Askeri Personeline yonelik higbir maddi sorumlulugu yoktur.

8. Taraflarin karsilikli mutabakati ile hizmetten faydalanan iilkenin sinirlar iginde
yerinde hizmet saglanmasinin kararlastirilmasi durumunda, ortaya gikan maliyetler
hizmetten faydalanan Tarafc¢a karsilanir. Ancak talep edilmesi veya uygun goriilmesi
halinde, bu maliyetlerin kismen ya da tamamen kargilanmasina hizmeti sunan Taraf
karar verir.

MADDE XIII
TAZMINAT TALEPLERI

1. Bu Mutabakat Muhtirasi’nin uygulanmasi esnasinda, Ugiincii taraf tazminat
talepleri konusunda Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuati gegerlidir.

2. Taraflar, agir kusur veya kasit bulunmadik¢a, bu Mutabakat Muhtirasi
kapsamindaki faaliyetlerin icrasi esnasinda personelinin yaralanmasi veya 6limi
halinde veya kisilere, mallara ve gevreye verilen zarar/ziyan nedeniyle birbirlerinden
tazminat talebinde bulunamaz.

3. Taraflar ortaya ¢ikan durumun agir kusur veya kasittan kaynaklanip
kaynaklanmadigini miigtereken belirler.

MADDE XIV
IDARI HUSUSLAR
1. Miibadele Askeri Personeli, Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin Statiisii:

a. Gonderen Taraf, personelini ve 6grencilerini egitimden dnce bu Mutabakat
Muhtiras1 gergevesindeki statiiler, haklar, sorumluluklar, gorevler, uygulanacak
egitimin kapsami, iase ve ibate esaslari ile mali hususlar hakkinda bilgilendirir.

b. Miibadele Askeri Personeli, Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir
Ogrenciler, diplomatik ayricaliklar ve bagisikliklara sahip degildir.

c. Taraflarca bagka sekilde kararlagtirilmadigt siirece, Kabul Eden Taraf
tarafindan Miibadele Askeri Personeline, Misafir Personel ve Misafir Ogrencilere, bu
Mutabakat Muhtirasi’nda veya bu Mutabakat Muhtirasi’na dayanarak yapilacak
anlasmalar ya da diger diizenlemelerde belirtilen gérevle‘r‘jgmfi‘fsxnda bagka gorev

verilmez.
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d. Kabul Eden Taraf iilkesinde kalmalarina miisaade edilen Miibadele Askeri
Personeli, Misafir Personel ve Yakinlar1 ile Misafir Ogrenciler higbir siyasi faaliyet
veya Kabul Eden Taraf aleyhinde faaliyette bulunmazlar.

e. Kabul Eden Taraf tarafindan, Miibadele Askeri Personeline, bir aydan fazla
stireli egitim/kurs igin iilkesine gelen Misafir Personele, Yakinlarina (sadece es ve 12
yasindan bityiikk gocuklarina) ve Misafir Ogrencilere statiisiine uygun olarak &zel
kimlik kart1 verilir.

2. Kiyafet:

Bu Mutabakat Muhtirasi gergevesinde imzalanacak diger mutabakat muhtiralari,
protokoller ve teknik diizenlemeler ile aksine karar verilmedikge, Gonderen Tarafin
askeri personeli kendi milli tiniformalarini giyme hakkina sahiptir. Gérev sirasinda,
bir faaliyetin icrasi igin gerekli teghizat miimkiin oldugunca Kabul Eden Taraf
tarafindan saglanir. Ancak, Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin saglayacag: askeri
tiniformayi giymek zorundadirlar. Bu 6grenciler Gonderen Taraf tarafindan verilen bir
askeri sembolii taninmalari i¢in iiniformalarina takabilirler.

3. izin:
a.  Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin tatil, izin ve diger nedenlerle mevcut

olmadig1 durumlari, egitim plani gereklerine ve Kabul Eden Tarafin ayn1 konumdaki
personeli igin gegerli kurallarina gére diizenlenir.

b. Kabul Eden Taraf saglik teskillerinin istirahatini onaylamasina binaen, Misafir
Personel ve Misafir Ogrenciler saglik raporunun 1siginda ilgili egitim/6gretim
kurumunun mevzuatinda belirtilen siire kadar egitimde mevcut olmayabilir. Bu
istirahat bitiminde ilgilinin egitimini siirdiiremeyecek durumda olmasi halinde,
faaliyetine son verilebilir ve Kabul Eden Tarafin muvafakati ile veya taraflar arasinda
kargilikli kararlastirildig: sekilde Gonderen Tarafga bu personel baska bir personel ile
degistirilebilir.

c. Kabul Eden Tarafin iilkesi disinda yapilacak tatiller haricinde kullanilacak
izinler; her iki Tarafin yetkili makamlar1 arasinda varilacak mutabakata uygun olarak,
Kabul Eden Tarafin yetkili makaminca verilir.

d. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin iilkesinde
uygulanan ¢aligma saatlerine ve buna iligkin esaslara tabidir.

e. Misafir Personel, milli glin ve/veya glinlerinde askeri
ataseligi/biiyiikelgiliginin diizenleyecegi faaliyetlere katilabilir. Bu giinlerde izinli
sayilabilir.

4. Oliim:

a. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel veya Yakinlarindan birinin ya da Misafir
Ogrencilerin 6liimii halinde, Gonderen Tarafin yetkili makamim durumdan derhal
haberdar eder.
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b. Kabul Eden Taraf, G6nderen Tarafin talebi iizerine cenazenin; Kabul Eden
Taraftaki en yakin uluslararasi havaalani, liman veya ¢ikis kapisina nakli igin her tiirlii
kolaylig1 saglamak ve harcamalar iistlenmek yiikiimliiliigindedir. Bu noktadan sonra,
cenazenin nakli Génderen Tarafin sorumlulugundadir.

5. Kabul Eden Taraf tarafindan, Miibadele Askeri Personeli, Misafir Personel ve
Yakinlari ile Misafir Ogrencilerin ikametleri, giivenlikleri saglanir ve miitekabiliyet
esasina istinaden taraf iilkeler tarafindan belirlenecek diger kolayliklardan
yararlanmalari i¢in gerekli tedbirler alinir.

6. Misafir Personel ve Yakinlari orduevleri ve askeri kantinlerden Kabul Eden Tarafin
diizenlemeleri ¢ergevesinde yararlanabilirler.

7. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler ¢evreye zarar verebilecek
faaliyetlerden kaginir, gevre kirliliginin 6nlenmesine azami dikkat eder ve Kabul Eden
Tarafin konuya iligkin diizenlemelerine uyar.

8. Kabul Eden Taraf, Kabul Eden Tarafin faaliyetlerinin icrasi igin gerekli olan
ulagtirma hizmetlerinden miitekabiliyet ilkesi temelinde imkdn ve kabiliyetleri
cergevesinde iicreti mukabili/iicretsiz olarak teminine iliskin nihai karar verir.

9. Egitim ve dgretim, Kabul Eden Tarafin mevzuatina gore verilir. Misafir Ogrenci ve
Misafir Personelden; akademik basarisizlik, disiplinsizlik, saglik sorunlar1 vb.
nedenlerle egitim ve 6gretimi takip edemeyecek olanlarin egitim ve 6gretim kurumlari
ile iligikleri Kabul Eden Tarafin mevzuatinda belirtilen esaslar gergevesinde kesilir.
Taraflarca gerekli goriilmesi halinde hayati risk igeren ve uzmanlk gerektiren (ugus
egitimi, atis egitimleri, vb.) egitimler i¢in bu Mutabakat Muhtirasi’na dayanan
protokoller yapilabilir.

MADDE XV
SAGLIK HIZMETLERI

1. Misafir Personel, Miibadele Askeri Personeli ve Misafir Ogrenci, bu Mutabakat
Muhtiras1 geregi her tiirli faaliyeti gerceklestirebilecek saglik kosullarinda
bulunmalidir. Kabul Eden Taraf bu kigilerin saghk bakimindan uygun oldugunu
gOsteren saglik raporunu talep edebilir.

2. Misafir Ogrencilerin muayene ve tedavi hizmet giderleri Kabul Eden Tarafin ulusal
mevzuatina gore karsilanir. Misafir Ogrencilerin saglik sigortasi primleri veya saglik
giderleri Kabul Eden Taraf tarafindan karsilanir.

3. Misafir Personel, Miibadele Askeri Personeli ve Yakinlarinin acil saglik ve acil dig
bakim hizmetleri Kabul Eden Taraf¢a iicretsiz olarak karsilanir. Misafir Personel,
Miibadele Askeri Personeli ve Yakinlarinin acil saglik ve acil dis bakim hizmetleri
disinda kalan muayene ve tedavi hizmet giderleri Kabul Eden Tarafin ulusal
mevzuatina uygun olarak yaptirilacak bir saglik sigortasi tarafindan karsilanir.

4. Misafir Personel, Miibadele Askeri Personeli ve Yakinlarinin sigorta primleri veya
tim tedavi hizmet giderleri Kabul Eden Tarafga iicretli veya licretsiz olarak
karsilanabilir. Kabul Eden Taraf¢a iicretli verilmesine karar verilmesi durumunda
Misafir Personel, Miibadele Askeri Personeli ve Yakmlarm;},sggg a pnm[erl veya tiim
tedavi giderleri Gonderen Taraf veya Misafir Persﬁrﬁel(‘%{a badele ’Asi(en.\
Personeli tarafindan karsilanir. f L

'f ‘uN y /,/_,“ N,
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MADDE XVI
GUMRUK VE PASAPORT ISLEMLERI

1. Misafir Personel, Miibadele Askeri Personeli ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler,
Kabul Eden Tarafin, yabancilarin iilkede seyahatine iliskin yasal diizenlemelerine ve
Kabul Eden Tarafin iilkeye giris ve iilkeden ¢ikista uygulanan giimrik usullerine
tabidirler.

2. Bununla birlikte Kabul Eden Taraf, kendi mevzuati ¢ergevesinde miimkiin olan
idari destegi saglar.

MADDE XVII
UYUSMAZLIKLARIN COZUMLENMESI
Bu Mutabakat Muhtirasi’nin  uygulanmasindan veya yorumlanmasindan dogan
herhangi bir uyusmazlik Taraflar arasinda istisare ve goriismeler yoluyla ¢oziiliir ve
¢6ziim i¢in herhangi bir ulusal veya uluslararasi mahkemeye veya tiglincii tarafa intikal
ettirilemez.

2. Uyusmazlik meydana geldigi tarihten itibaren 60 (altmus) giin i¢inde
¢oziimlenemezse, Taraflar 30 (otuz) giin iginde goriismelere baslar. Miiteakip 60
(altmis) giin iginde ¢6ziim saglanamadig takdirde, Taraflar bu Mutabakat
Muhtirasi’n1 Madde XVIII’de belirtilen usul uyarinca sona erdirebilir.

MADDE XVIII
SON HUKUMLER

(ONAY VE YURURLUGE GIRi$/TADIL VE GOZDEN GECIRME/
YURURLUK SURESi VE SONA ERDIRME/ METIN VE IMZA)

1. Bu Mutabakat Muhtirasi, Taraflarin Mutabakat Muhtiras’nin yiiriirliige girmesi
i¢in gerekli i¢ yasal usullerini tamamladigim birbirlerine diplomatik yollarla
bildirdikleri son yazili bildirimin alindig tarihte yiirtirlige girer.

2. Bu Mutabakat Muhtirasi, yiiriirliige giris tarihinden itibaren 5 (bes) yillik siire i¢in
yiirtirliikte kalir.

3. Taraflardan her biri gerektiginde Mutabakat Muhtirasi’nin degistirilmesi veya gdzden
gegirilmesini diplomatik yollarla dnerebilir. Yazili 6nerinin alindig1 tarihten itibaren 30
(otuz) giin igerisinde goriismeler baglar. 60 (altmis) giin igerisinde bir sonuca varilamaz
ise, Taraflar bu Mutabakat Muhtirasi’n1 bu Maddenin 5’inci Fikrasinda belirtilen usul
uyarinca sona erdirebilir.

4. Bu Mutabakat Muhtirasi, Taraflardan biri Mutabakat Muhtirasi’ni sona erdirme
niyetini diger tarafa diplomatik yollarla yazili olarak bildirmedigi takdirde, birer y1llik
siireler i¢in kendiliginden uzar. i
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5. Taraflardan biri Mutabakat Muhtirasi’ni herhangi bir zamanda sona erdirme
niyetini diger Tarafa diplomatik yollarla yazili olarak bildirebilir. Mutabakat
Muhtirasi’nin sona erdigine iligkin yapilan bildirimler, yapildig: tarihten 90 (doksan)
giin sonra hiikiim dogurur.

6. Bu Mutabakat Muhtirasi’nin sona ermesi, devam eden programlar ve faaliyetleri
etkilemez.

Bu Mutabakat Muhtirasi, Bagdat’ta, 22 Nisan 2024 tarihinde, Tiirk¢e, Arapga ve
Ingilizce dillerinde, her biri esit derecede gegerli olmak iizere, ikiser asil niisha olarak
tanzim edilmistir. Yorum farklilig1 olmasi durumunda, Ingilizce metin gegerlidir.

Bu Mutabakat Muhtirasi, kendi Hiikiimetlerince gerektigi gibi yetkilendirilen ve
asagida imzalar1 bulunanlar tarafindan imzalanmugtir.

TURKIYE CUMHURIYETI IRAK CUMHURiYE”g//
MILLI SAVUNMA BAKANLIGI SAVUNMA BAKANLIGI
/.

9. i/
iMZA : iMza ) L

isim : Yasar GULER iSiMm ‘.’mmammed Said
EL-ABBASI

UNVAN  : Milli Savunma Bakam UNVAN : Savunma Bakam
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