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.

Kanunlar ve Kararlar Başkanlığı

Not: Bu Sıra Sayısına; elektronik ortamda
https://www.tbmm.gov.tr/yasama/komisyon-raporlari 
internet adresindeki sorgu sayfası üzerinden erişilebilmektedir.
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Gelen Kâğıtlar Listesi’nde yayımlanan 1639346 evrak numaralı “Denizcilik Çalışma Sözleşmesi, 
2006”ya ilişkin olarak 2014, 2016, 2018 ve 2022 yıllarında yapılan değişikliklerin beyanla birlikte 
onaylanmasının uygun bulunduğuna dair kanun teklifi ve gerekçesi ekte sunulmuştur.

Gereğini saygılarımla arz ederim.

	 	 Numan Kurtulmuş

		  İstanbul

	

HAVALE EDİLDİĞİ KOMİSYONLAR
(2/3156)

ESAS Dışişleri Komisyonu  

TALİ Bayındırlık, İmar, Ulaştırma ve Turizm Komisyonu
Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler Komisyonu

	

GENEL GEREKÇE
Denizcilik Çalışma Sözleşmesi, Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Genel Konferansının 2006 

yılında Cenevre’de yapılan 94 üncü oturumunda kabul edilmiştir. Mezkûr Sözleşme gemiadamlarının 
yaşam ve çalışma koşullarını iyileştirmeyi, haklarını korumayı ve denizcilik sektöründeki uluslararası 
çalışma standartlarını ortak bir düzenleme altında toplamayı amaçlamaktadır.

Dünya ticaretinin yaklaşık %90’ının deniz taşımacılığı yoluyla gerçekleştirilmesi, denizcilik 
sektörünü küresel ekonomi için vazgeçilmez bir unsur haline getirmektedir. Ülkemize ait dış ticaret 
yüklerinin ise yaklaşık %87’si deniz yoluyla taşınmaktadır. Ülkemizde denizcilik sektörünün 
son yıllarda kazandığı itibarın korunması, denizciliğin milli gelir içindeki payının artırılması ve 
dünya denizciliğinde lider ülkeler seviyesine gelebilmek için denizcilik sektörümüzün desteklenip 
geliştirilmesi, rekabet gücünün artırılması gerekmektedir. Bu nedenle sektörde iş güvenliği, sosyal 
koruma ve çalışma haklarını teminat altına alan düzenlemelerin uluslararası seviyede kabul edilmesi 
önem arz etmektedir.

İlgili kamu kurum ve kuruluşları ile sosyal tarafların olumlu görüşleri doğrultusunda “Denizcilik 
Çalışma Sözleşmesi, 2006”ya ülkemizce taraf olunmasına karar verilmiştir. Bu itibarla, 2/3/2017 tarihli 
ve 6898 sayılı Denizcilik Çalışma Sözleşmesinin Onaylanmasının Uygun Bulunduğuna Dair Kanun 
25/3/2017 tarihli ve 30018 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanmıştır. Bununla birlikte, Sözleşmeye 
ilişkin değişiklikler henüz ülkemizce onaylanmadığı için Sözleşmenin onay süreci tamamlanmamıştır. 
Denizcilik Çalışma Sözleşmesi, diğer ILO Sözleşmelerinden farklı olarak denizcilik sektöründeki hızlı 
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değişimlere uyum sağlamak amacıyla dinamik bir yapıya sahiptir. Sözleşme ILO bünyesinde kurulan 
Üçlü Özel Komite tarafından düzenli olarak gözden geçirilmekte ve gerektiğinde değişiklik önerileri 
hazırlanarak Uluslararası Çalışma Konferansına sunulmaktadır. Bu çerçevede Sözleşmeye ilişkin olarak 
2014 yılında yapılan Değişiklikler 18/1/2017 tarihinde, 2016 yılında yapılan Değişiklikler 8/1/2019 
tarihinde, 2018 yılında yapılan Değişiklikler 26/12/2020 tarihinde ve 2022 yılında yapılan Değişiklikler 
ise 23/12/2024 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Sözleşmenin onay sürecinin tamamlanabilmesi için 
Sözleşmeye ilişkin yürürlükte olan değişikliklerin de ülkemizce onaylanması gerekmektedir.

2014 yılında kabul edilen Değişiklikler, gemiadamlarının terk edilmesi durumunda ihtiyaç 
duydukları destekleri sağlamak üzere kurulması öngörülen mali güvence sisteminin oluşturulmasını 
ve bu sistemin işleyişine ilişkin asgari gereklilikleri düzenlemektedir. Ayrıca, armatörler ile taraf 
devletlerin mali güvence sistemi kapsamındaki sorumluluklarını da belirlemektedir.

2016 yılında kabul edilen Değişiklikler ile Sözleşmenin iş kazaları, yaralanmalar ve hastalıklarla 
ilgili yönergesinde Gemide Taciz ve Zorbalığın Ortadan Kaldırılmasına Yönelik Kılavuza atıfta 
bulunularak gemiadamlarının taciz ve zorbalığa karşı daha etkin bir şekilde korunması amaçlanmıştır.

2018 yılında kabul edilen Değişiklikler, gemide herhangi bir silahlı soygun veya deniz haydutluğu 
neticesinde bir gemiadamının gemide veya gemi dışında alıkonulması halinde, iş sözleşmesinin 
alıkonma süresince geçerliliğini sürdürmesini ve bu sözleşme kapsamında sağlanan ücret ile diğer 
haklarının güvence altına alınmasını sağlamaktadır.

2022 yılında kabul edilen Değişiklikler ise gemiadamlarının yaşam ve çalışma koşullarını 
iyileştirmeyi, refahlarını artırmayı ve Kovid-19 salgını sırasında karşılaştıkları temel zorlukları ele 
almayı amaçlamaktadır. Mezkûr Değişiklikler işe alım ve yerleştirme süreçlerinde gemiadamlarının 
maruz kalabilecekleri nakdi zararların tazmin edilmesi, terk edilme durumları dâhil olmak üzere 
gemiadamlarının yurda dönüşlerinin kolaylaştırılması, beslenme, barınma, acil tıbbi yardım ve 
internet erişimi gibi temel haklarının güvence altına alınması, gemilerde iş kazalarını, yaralanmaları ve 
hastalıkları önlemeye yönelik tedbirlerin alınması, gemilerdeki ölüm vakalarının kayıt altına alınması 
ve raporlanması hususlarını içermektedir.

Denizcilik Çalışma Sözleşmesi ve söz konusu Değişikliklerinin onaylanması, ülkemizin denizcilik 
sektöründe uluslararası çalışma standartlarına uyum sağlaması açısından önemli bir adım teşkil 
etmektedir. Sözleşmenin ilgili değişiklik metinleriyle birlikte onaylanması, gemiadamlarının yaşam 
ve çalışma koşullarının iyileştirilmesinin yanı sıra haklarının daha etkin bir şekilde korunmasını 
sağlayacaktır. Uluslararası alanda kabul gören bu standartların uygulanması, sadece gemiadamlarının 
refahını artırmakla kalmayacak, aynı zamanda ülkemizin denizcilik sektörünün uluslararası rekabet 
gücünü pekiştirecek, sektörün gelişmesine ve dolayısıyla istihdam imkânlarının artmasına katkı 
sağlayacaktır.
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	 T.C. 
	 Cumhurbaşkanlığı
	Sayı: Z-90666677-599-306160	 2 Haziran 2025

	Konu: “Denizcilik Çalışma Sözleşmesi,

              2006”ya İlişkin Değişiklikler

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

“Denizcilik Çalışma Sözleşmesi, 2006”ya ilişkin olarak 2014, 2016, 2018 ve 2022 yıllarında 
yapılan Değişiklikleri Anayasanın 90 ıncı maddesi gereğince beyanla birlikte onaylanması uygun 
bulunmak üzere ilişikte bilgilerinize sunarım.

		  Recep Tayyip ERDOĞAN
		  Cumhurbaşkanı
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Dışişleri Komisyonu Raporu

	 Türkiye Büyük Millet Meclisi
	 Dışişleri Komisyonu	 21/07/2025
	 Esas No: 2/3156
	 Karar No: 164

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

2/3156 esas numaralı, “Denizcilik Çalışma Sözleşmesi, 2006’ya İlişkin Olarak 2014, 2016, 2018 
ve 2022 Yıllarında Yapılan Değişikliklerin Onaylanmasının Uygun Bulunduğuna Dair Kanun Teklifi” 
Komisyonumuzun 17/07/2025 tarihinde yaptığı 17’nci toplantısında görüşülmüş ve kabul edilmiştir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayına sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa saygı ile arz olunur.
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1.	Giriş

Cumhurbaşkanlığınca 02/06/2025 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına sunulan 
Denizcilik Çalışma Sözleşmesi, 2006’ya İlişkin Olarak 2014, 2016, 2018 ve 2022 Yıllarında Yapılan 
Değişiklikler, 04/06/2025 tarihinde İstanbul Milletvekili Numan KURTULMUŞ imzasıyla “Denizcilik 
Çalışma Sözleşmesi, 2006’ya İlişkin Olarak 2014, 2016, 2018 ve 2022 Yıllarında Yapılan Değişikliklerin 
Onaylanmasının Uygun Bulunduğuna Dair Kanun Teklifi” olarak Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Başkanlığına sunulmuştur. 2/3156 esas numaralı Kanun Teklifi 10/06/2025 tarihinde esas komisyon 
olarak Komisyonumuza tali komisyon olarak Bayındırlık, İmar, Ulaştırma ve Turizm Komisyonu ile 
Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler Komisyonuna havale edilmiştir.

Teklif, Komisyonumuzun 28’inci Yasama Dönemi 17/07/2025 tarihli 17’nci toplantısında Dışişleri 
Bakanlığı, Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı yetkililerinin de 
katılımlarıyla görüşülmüştür.

2. Teklifin İçeriği

Komisyonumuza havale edilen metinler incelendiğinde Teklif ile, denizcilik sektöründe 
uluslararası çalışma standartlarına uyum sağlanmasını, gemiadamlarının yaşam ve çalışma koşullarının 
iyileştirilmesini ve haklarının etkin bir şekilde korunmasını, Türkiye’nin denizcilik sektöründe 
uluslararası rekabet gücünün artırılmasını öngören Denizcilik Çalışma Sözleşmesi, 2006’ya ilişkin 
değişikliklerin beyanla birlikte onaylanmasının uygun bulunmasının amaçlandığı görülmektedir.

3. Komisyon Görüşmeleri

Komisyonumuzda Teklif’in tümü üzerinde yapılan görüşmelerde1; 

Dışişleri Bakan Yardımcısı Nuh YILMAZ tarafından;

ILO bünyesinde kabul edilen 2006 tarihli “Denizcilik Çalışma Sözleşmesi”nin onaylanması 
kapsamında 6898 sayılı Denizcilik Çalışma Sözleşmesinin Onaylanmasının Uygun Bulunduğuna 
Dair Kanun’un 25 Mart 2017 tarihli ve 30018 sayılı Resmî Gazete’de yayınlandığı ancak sözleşmenin 
onay sürecinin Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemine geçiş sonrası tamamlanmadığı ve bu süreçte 
sözleşmenin ekinde yer alan kod ve ekler bölümünde 2014, 2016, 2018 ve 2022 yıllarında dört temel 
değişiklik yapıldığı,

Sözleşme’nin ana metninde “Kodun Tadili” başlıklı 15’inci maddenin 12’nci fıkrasında “Bir 
değişiklik yürürlüğe girdikten sonra sözleşme ancak değiştirilmiş şekliyle onaylanır.” hükmünün yer 
alması nedeniyle Denizcilik Çalışma Sözleşmesi’nin ülkemiz tarafından kod ve ekler bölümünde 
yapılan son değişiklikleri de içerecek şekilde onaylanması gerektiği,

 2014 yılında kabul edilen değişikliklerle, gemiadamlarının terk edilmesi durumunda ihtiyaçları 
için mali güvence sistemi oluşturulmasının düzenlendiği,

2016 yılı değişikliklerinin ise gemiadamlarının gemide taciz ve zorbalığa karşı daha etkin 
korunmasına ve denizcilik çalışma sertifikalarının geçerliliğinin uzatılmasına yönelik hükümleri içerdiği,

                                                           

1 Komisyonun toplantı tutanaklarına aşağıdaki bağlantı adresinden ulaşılabilir: 
https://www.tbmm.gov.tr/Tutanaklar/TutanakGoster/5232
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2018’de kabul edilen değişikliklerle, gemide silahlı soygun veya deniz haydutluğu neticesinde 
bir gemi adamının alıkonulması hâlinde iş sözleşmesinin geçerliliğini sürdürmesini ve ücret ile diğer 
haklarının güvence altına alınmasını sağladığı,

2022 yılında kabul edilen değişikliklerin, gemiadamlarının çalışma koşullarını iyileştirmeyi ve 
Kovid-19 salgını sırasında karşılaşılan temel zorluklara çözüm sunmayı amaçladığı; bu kapsamda, işe 
alım süreçlerinde maruz kalabilecekleri nakdî zararların tazmini, yurda dönüşlerinin kolaylaştırılması, 
beslenme, barınma, acil tıbbi yardım ve internet erişimi gibi haklarının güvence altına alınması, 
gemilerde iş kazalarını ve hastalıkları önlemeye yönelik tedbirlerin alınması ve gemilerdeki ölüm 
vakalarının kayıt altına alınmasına ilişkin düzenlemeleri içerdiği,

Sözleşme gereğince, sözleşmeyi onaylayıp onaylamadığına bakılmaksızın sözleşmeye taraf olan 
ülkelerin limanlarına uğrayan gemilerin, sözleşme hükümleri açısından liman devletinin denetimlerine 
tabi tutulduğu ve ciddi bir eksiklik tespit edildiği takdirde eksiklik giderilene kadar seferden 
alıkonabildiği; bu bağlamda, ülkemiz bayraklı gemilerin bu tür durumlarla karşılaşmaması, ülkemizin 
sözleşmeye uyum konusunda yabancı bayraklı gemilere yönelik liman denetimlerini yapabilmesi, 
denizcilik alanında küresel gelişmelere entegre olunması, ülkemizin dünya denizcilik camiası nezdinde 
edindiği kazanım ve itibarının olumsuz etkilenmemesi, denizcilik alanında AB müktesebatına uyum 
sağlanması ve Türk bayraklı gemilerimizde çalışma koşullarının iyileştirilerek Türk denizciliğinin 
ilerlemesi açısından 2006 tarihli Denizcilik Çalışma Sözleşmesi’nin 2016, 2014, 2018 ve 2022 
yıllarında yapılan değişikliklerle birlikte onaylanmasının uygun ve yararlı olacağı,

ifade edilmiştir.

4.	Teklif Metnine İlişkin Kabuller ve Değişiklikler

Teklif’in tümü üzerindeki görüşmelerin ardından Teklif ve gerekçesi Komisyonumuzca 
benimsenerek maddelerin görüşülmesine geçilmiştir.

Teklif’in l’inci, 2’nci ve 3’üncü maddeleri ile tümü aynen kabul edilmiştir.

5.	Genel Kurulda Temsil

İçtüzüğün 45’inci maddesi uyarınca, Teklif’in Genel Kuruldaki görüşmelerinde Komisyonumuzu 
temsil etmek üzere Gaziantep Milletvekili Derya BAKBAK, Ankara Milletvekili Ahmet Fethan 
BAYKOÇ, Elâzığ Milletvekili Mahmut Rıdvan NAZIRLI, Ankara Milletvekili Asuman ERDOĞAN, 
İstanbul Milletvekili Oğuz ÜÇÜNCÜ, İstanbul Milletvekili Sena Nur ÇELİK KANAT, Teklif ile ilgili 
özel sözcü olarak seçilmiştir.

	 Başkan	 Başkanvekili	 Sözcü
	 Fuat Oktay	 Mustafa Canbey	 Ceyda Bölünmez Çankırı
	 Ankara	 Balıkesir	 İzmir
	 Kâtip	 Üye	 Üye
	 Derya Bakbak	 Ahmet Fethan Baykoç	 Asuman Erdoğan
	 Gaziantep	 Ankara	 Ankara
	 (Bu raporun özel sözcüsü)	 (Bu raporun özel sözcüsü)	  (Bu raporun özel sözcüsü)
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	 Üye	 Üye	 Üye
	 Ceylan Akça Cupolo	 Talih Özcan	 Mahmut Rıdvan Nazırlı

	 Diyarbakır	 Düzce	 Elâzığ
			   (Bu raporun özel sözcüsü)

	 Üye	 Üye	 Üye
	 Kamil Aydın	 Utku Çakırözer	 Derya Ayaydın

	 Erzurum	 Eskişehir	 İstanbul
	 Üye	 Üye	 Üye

	 Sena Nur Çelik Kanat	 Yunus Emre	 Seda Gören Bölük
	 İstanbul	 İstanbul	 İstanbul
	 (Bu raporun özel sözcüsü)		
	 Üye	 Üye	 Üye
	 Hasan Karal	 Oğuz Kaan Salıcı	 Namık Tan
	 İstanbul	 İstanbul	 İstanbul
	 Üye	 Üye	 Üye
	 Oğuz Üçüncü	 Ziya Altunyaldız	 Metin Ergun
	 İstanbul	 Konya	 Muğla
	 (Bu raporun özel sözcüsü)	
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İSTANBUL MİLLETVEKİLİ  
NUMAN KURTULMUŞ’UN TEKLİFİ

DENİZCİLİK ÇALIŞMA SÖZLEŞMESİ, 
2006’YA İLİŞKİN OLARAK 2014, 2016, 
2018 VE 2022 YILLARINDA YAPILAN 

DEĞİŞİKLİKLERİN ONAYLANMASININ 
UYGUN BULUNDUĞUNA DAİR KANUN 

TEKLİFİ

MADDE 1- (1) “Denizcilik Çalışma 
Sözleşmesi, 2006”ya ilişkin olarak 2014, 2016, 
2018 ve 2022 yıllarında yapılan değişikliklerin 
beyanla birlikte onaylanması uygun bulunmuştur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hükümlerini 
Cumhurbaşkanı yürütür.

DIŞİŞLERİ KOMİSYONUNUN 
KABUL ETTİĞİ METİN

DENİZCİLİK ÇALIŞMA SÖZLEŞMESİ, 
2006’YA İLİŞKİN OLARAK 2014, 2016, 
2018 VE 2022 YILLARINDA YAPILAN 

DEĞİŞİKLİKLERİN ONAYLANMASININ 
UYGUN BULUNDUĞUNA DAİR KANUN 

TEKLİFİ

MADDE 1- Teklifin 1’inci maddesi 
Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 2- Teklifin 2’nci maddesi 
Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 3- Teklifin 3’üncü maddesi 
Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 
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