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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Gelen Kagitlar Listesi’nde yayimlanan 1595203 evrak numarali “Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti
ile Zimbabve Cumbhuriyeti Hitkiimeti Arasinda Askeri Cer¢eve Anlagmasi”nin onaylanmasimin uygun
bulunduguna dair kanun teklifi ve gerekgesi ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Numan Kurtulmusg

Istanbul
HAVALE EDILDiGi KOMiSYONLAR
(2/2990)
ESAS Disigleri Komisyonu
TALI Milli Savunma Komisyonu
GENEL GEREKCE

27 Temmuz 2023 tarihinde Istanbul’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Zimbabve
Cumbhuriyeti Hilkimeti Arasinda Askeri Cergeve Anlasmasi” ile egemenlik, esitlik, karsilikli saygi
temelinde ve ulusal mevzuat ile uluslararasi kurallara uygun olarak ikili askeri iligkilerin hukuki
zemininin olusturulmasi, Taraflar arasinda askeri is birligi saglanmasi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir.

S6z konusu Anlagma ile askeri egitim ve dgretim; tatbikat/egitimlere veya ortak tatbikatlara katilim
saglanmasi; savunma sanayi; askeri is birligi ve temas ziyaretleri; askeri istihbarat degisimi; lojistik is
birligi; askeri tip ve saglik hizmetleri; muhabere, elektronik, bilgi sistemleri ve siber savunma; barist
koruma, insani yardim gibi savas haricindeki harekatlar; askeri hukuk sistemleri konusunda tecriibe
miibadelesi; haritacilik ve hidrografi; mesleki gelisim amaclh personel degisimi; askeri bilimsel ve
teknolojik arastirma alanlarinda bilgi ve tecriibe paylasimi; mayin ve el yapimi patlayicilarla miicadele
alaninda egitim, bilgi ve tecriibe degisimi ile Anlagsmada belirtilen diger konularda iki iilkenin silahl
kuvvetleri arasinda is birliginin gelistirilmesi 6ngoriilmektedir.
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T.C.
Cumhurbaskanligi
Sayi: Z-90666677-599-286998 07 Mart 2025

Konu: Anlagma

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

27 Temmuz 2023 tarihinde Istanbul’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Zimbabve
Cumbhuriyeti HiikGimeti Arasinda Askeri Cerceve Anlagsmasi”ni1 Anayasanin 90 inc1 maddesi geregince
onaylanmasi uygun bulunmak iizere ilisikte bilgilerinize sunarim.

Recep Tayyip ERDOGAN

Cumhurbaskani
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Disisleri Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Dusisleri Komisyonu 08/12/2025
Esas No: 2/2990
Karar No: 173

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

2/2990 esas numarali, “Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiiklimeti ile Zimbabve Cumhuriyeti Hiikimeti
Arasinda Askerl Cergeve Anlagmasinin Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Teklifi”
Komisyonumuzun 04/12/2025 tarihinde yaptig1 19 uncu toplantisinda goriisiilmiis ve kabul edilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygi ile arz olunur.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 240)



1. Giris

Cumhurbagkanliginca 07/03/2025 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulan
Tirkiye Cumhuriyeti Hiiklimeti ile Zimbabve Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri Cergeve
Anlasmasi, 11/03/2025 tarihinde Istanbul Milletvekili Numan KURTULMUS imzasiyla “Tiirkiye
Cumhuriyeti Hiikimeti ile Zimbabve Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askerl Cer¢eve Anlagmasinin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Teklifi” olarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanligina sunulmustur. 2/2990 esas numarali Kanun Teklifi, 11/03/2025 tarihinde esas komisyon
olarak Komisyonumuza, tali komisyon olarak Milli Savunma Komisyonuna havale edilmistir.

Teklif, Komisyonumuzun 28’inci Yasama Doénemi 04/12/2025 tarihli 19’uncu toplantisinda
Disisleri Bakanligt ve Milli Savunma Bakanligt yetkililerinin de katilimlariyla goriistilmiistiir.

2. Teklifin fcerigi

Komisyonumuza havale edilen metinler incelendiginde Teklif ile, Tiirkiye Cumhuriyeti ile
Zimbabve Cumbhuriyeti arasinda ikili askeri iliskilerin hukuki zemininin olusturulmasini, askeri ig
birligi saglanmasini ve gelistirilmesini dngdren Anlagsma’nin onaylanmasinin uygun bulunmasinin
amagclandig1 goriilmektedir.

3. Komisyon Gériismeleri

Komisyonumuzda Teklif’in tiimii tizerinde yapilan goriigmelerde';

Disisleri Bakan Yardimcis1 Ayse Berris EKINCI tarafindan;

Ulkemiz ile Zimbabve arasindaki iliskilerin yapic1 bir giindem cergevesinde devam ettigi,

Harare Biiyiikelgiligimizin 2011 yilinda agilmasi sonrasinda iligkilerimizin ivme kazandig1 ve az
sayida yurt dig1 temsilciligi bulunan Zimbabve’nin de 2019 yilinda Ankara’da Biiyiikel¢ilik agtig1,

Dénemin Disisleri Bakani Saym Mevliit CAVUSOGLU’nun 10-11 Ocak 2023 tarihlerinde
Harare’ye gerceklestirdigi ziyaretin iliskilerimizde dnemli bir asamay: teskil ettigi ve dénemin Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkani Sayin Mustafa SENTOP un davetlisi olarak 2021 yilinda beraberinde

Parlamentolararas1 Dostluk Grubu iiyeleriyle birlikte lilkemizi ziyaret eden Zimbabve Meclis Baskan1
MUDENDA’nin temaslarimin da son derece basarili sonuglandig,

Zimbabve ile ikili ticaretimizde de olumlu ve gorece dengeli bir gidisat oldugu,

Altyap1, tarim, tekstil, yenilenebilir enerji ve madenciligin Zimbabve ile ikili iliskilerimizde
gelecek vadeden alanlar olarak 6ne ¢iktig1,

Zimbabve ile olumlu bir atmosferde devam eden iliskilerimizin ahdi zeminin gii¢lendirilmesine
de 6nem verildigi,

Gériisiilmekte olan Askeri Cerceve Anlagmasinin, Istanbul’da diizenlenen 16’nc1 IDEF marjinda
Milli Savunma Bakani1 Sayin Yasar GULER ile Zimbabve Savunma ve Savas Gazileri Bakam arasinda
27 Temmuz 2023 tarihinde imzalandig,

Ulkemiz ve Zimbabve arasindaki asker iliskilerin ahdi zeminini teskil edecek olan bu Anlasma’nin,
askeri egitim ve 0gretim, savunma sanayisi, tatbikat, askeri tip ile saglik hizmetleri, askeri temas ve
ziyaretler, haritacilik ve hidrografi, askeri hukuk sistemleri konusunda bilgi degisimi gibi konular1
kapsadigi,

I Komisyonun toplanti tutanaklarina asagidaki baglant: adresinden ulasilabilir:
https://www.tbmm.gov.tr/Tutanaklar/TutanakGoster/5321
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Ayrica, mesleki gelisim amagli personel degisimi, misafir personel ve birlik degisimi, dogal afet
yardim harekati, insani yardim, askeri tarih ve arsivi, yayin ve miizeciligin Anlasma’nin igerdigi is
birligi alanlar1 arasinda yer aldigs,

Zimbabve tarafinin Anlasma’nin onay siirecini heniiz tamamlamadigi,

ifade edilmistir.

Komisyon Baskan ve iiyeleri tarafindan;

Iki {ilke arasindaki savunma ticareti hacmi, Zimbabve’nin Tiirkiye’den savunma sanayisine iligkin
satin alimlarm var olup olmadigi ve bunlarin kag tanesinin 6zel firmalar oldugu; d6zellikle {ilkemizin
Afrika agilimi ¢ergevesinde Afrika kitasinda biiyiikelgilik sayisinda ciddi bir artig goriildiigii, Harare
Biiyiikel¢iliginin 2011 senesinde agildig1 ve o zamanki ticari hacmimizin bir sene sonra 16 milyon dolar,
simdi 30 milyon dolar diizeyinde oldugu; diger yandan sadece Cin’in Zimbabve’ye 1,5 milyar dolarlik
ihracat yaptig1, goriisiilmekte olan savunma anlagsmasinin ikili iligkilerimize bir ivme kazandiracagi,
diger yandan sahip oldugumuz potansiyelin oldukc¢a fazla oldugu iilkelerde yasanan tikanikligin
sebeplerinin neler oldugu; 1,5 milyar dolarlik bir ihracat yapan Cin karsisinda Afrika kitasinda bu
hacmin ¢ok diisiik oldugu, on dort y1l igerisinde de ¢ok yavas ilerledigi ve bu sorunlar1 agmak i¢in neler
yapilabilecegi, Cin’in basardig1 ancak iilkemizin heniiz yapamadiginin ne oldugu, Afrika Kitasi’na
37 milyar dolar1 askin ihracatimizin var oldugu ve hedefimizin 50 milyar dolar oldugu, bu hedefe
ulagmak i¢in Zimbabve’nin bunun igerisindeki yerinin ne oldugu, finansmanin diginda gelistirdigimiz
seylerle alakali bir eylem planinin var olup olmadigi, yol haritasinin ne oldugu, cifte vergilendirme ve
benzeri konularla alakali neler yapildig1 ve bu konularda anlagma yapilip yapilmadigi ve yapilmadiysa
ne zaman yapilacag; Afrika kitasiyla ilgili eylem planinda diizeltici eylemlere gidilip gidilmedigi ve
bunlarm neler olduguna iligkin tevcih edilen farkli sorular, Disisleri Bakan Yardimcis1 Ayse Berris
EKINCI tarafindan cevaplandirilmis ve bu kapsamda;

Bu Anlagsma'min, ozellikle savunma sanayisi alamindaki is birliginin gelistirilmesini 6ngordiigii ve
bu asamada ¢ok ciddi bir ig birliginin soz konusu olmadig,

Askeri Cerceve Anlasmasi 'nin iki tilke Milli Savunma Bakanliklar: arasinda baslatiimast muhtemel
is birligi projelerinin yasal dayanagi olmasinin beklendigi ve Afrika Ortaklik Politikamiz ¢ergevesinde
de kitadaki etki alanimizin genislemesine katkida bulunacaginin degerlendirildigi,

Ote yandan, Zimbabve ulusal ordusundan ve Zimbabve hava kuvvetlerinden olusan Zimbabve
savunma kuvvetlerinin i¢ giivenlik, sinir korumasi ve rejim istikrar etrafinda yapilandirilmis olup
bolgesel barisi korumada kayda deger bir role sahip oldugu,

Cin’in Afrika 'va yonelik farkh bir yaklagiminin mevcut oldugu, bu dogrultuda daha ziyade oradaki
kaynaklar: ¢ikarma, kendi iilkesine gotiirme ve orada kullanma yéniinde bir anlayiga sahip oldugu ve
bu yaklasimn iilkemizden farklhilik arz ettigi,

Ulkemizin Afiika iilkeleriyle iliskilerinin bir “kazan-kazan” temeli iizerinde bir is birligi teskil
etmeye doniik oldugu ancak bunun her zaman ¢ok kolay olmadigi ve bazi iilkeler nezdinde siireglerin
¢ok yavay isledigi,

Tiirk Hava Yollari’min (THY) gittigi iilkelerde girisimcilerimizin bir nebze daha rahat oldugu ve
ilgili iilkelere kolaylikla gidebildikleri ancak THY 'nin bu iilkeye seferlerinin bulunmamasimin negatif
bir etki yarattiginin goriildiigii,

Askeri alanda oldugu gibi diger ticari ve ekonomik alanda degisik anlasmalarin hayata
gecirilmesinin ig insanlarimiza ilave bir rahathk sagladig,
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Bir diger énemli hususun burada gelistirilecek is birliginde ve projelerde finansman konusu
oldugu, bu konunun bizim agimizdan da ana simamay teskil ettigi ve bunun icin de birtakim ti¢tincii
tilkelerle (Norveg, Japonya, ABD gibi) Afrika Kitasi'nda ¢ikarlarimiz uyustugu takdirde bir is birligi
alani yaratmaya yénelik ¢alismalar yapildigi,

Zimbabve ozelinde bir onemli diger hususun bahse konu iilkenin maden zenginligi oldugu ve bu
konuda Enerji ve Ticaret Bakanliklarimizin ¢alismalar yiiriittiigii,

Afrika’ya yonelik nadir toprak elementlerine iliskin olarak genel bir calisma yapildigi ve
Zimbabve'de aralarinda altin, lityum, elmas, platin, nikel, krom ve ziimriitiin de yer aldig yaklasik 60
farkli maden bulundugu ve mineral rezervi ve nadir toprak elementinin var oldugu,

Zimbabve 'nin Cin’den sonra en biiyiik nadir toprak minerali rezervine sahip bir iilke oldugu ve
lityum rezervinde diinyada beginci, platin rezervinde ikinci sirada yer aldigi ve doviz gelirinin de yiizde
6011 maden ihracatindan elde edildigi,

Afrika’ya yénelik bir eylem planimizin mevcut oldugu fakat gelisen yillar itibariyla bu eylem
plamimin tekrardan gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yiiritiildiigii ve bu ¢ercevede de ozellikle Afrika
Kitasi’'ndaki madenler ve limanlar agisindan kritik bélgelere yapilabilecek yatirimlar baglaminda da
Sayin Cumhurbaskanimiza da oniimiizdeki donemde bu hedefler baglaminda bir arzda bulunulmasinin
planlandigi,

Goriigiilmekte olan Anlagma’nin imzalanmasinin ve ayrica savunma sanayiinin de bu bolgelerde
gelistirilmesinin ekonomik iligkilerimize ve ticari rakamlara da olumlu yansiyacagi,

Biiyiik Afvika iilkeleri hari¢ tutulmak iizere, bazi Afrika iilkeleriyle iliskilerimizi gelistirirken daha
sabiwrly olunmast ve is birligini gelistirmeye yonelik adimlarin atilmas: gerektigi,

Iigili is konseylerinin gelistirilmesi, is insanlarimizin bolgeyi ziyaretlerinin saglanmas, oradan is
insanlarmin ve ilgili calisma sektorlerinin getirilmesi onemli olacagi,

Afrika dilkeleri ile ilgili Tiirkiye agisindan en onemli sinamalardan birinin finansman oldugu,

ifade edilmistir.

4. Teklif Metnine iliskin Kabuller ve Degisiklikler

Teklif’in tiimii iizerindeki goriismelerin ardindan Teklif ve gerek¢esi Komisyonumuzca
benimsenerek maddelerin goriisiilmesine gegilmistir.

Teklif’in I’inci, 2’nci ve 3’lincli maddeleri ile tiimii aynen kabul edilmistir.

5. Genel Kurulda Temsil

Ictiiziigiin 45°inci maddesi uyarinca, Teklif’in Genel Kuruldaki goriismelerinde Komisyonumuzu
temsil etmek lizere Gaziantep Milletvekili Derya BAKBAK, Istanbul Milletvekili Seda GOREN, Ankara
Milletvekili Ahmet Fethan BAYKOC, Istanbul Milletvekili Oguz UCUNCU, Istanbul Milletvekili

Derya AYAYDIN, Konya Milletvekili Ziya ALTUNYALDIZ, istanbul Milletvekili Sena Nur CELIK
KANAT, Elazig Milletvekili Mahmut Ridvan NAZIRLI, Teklif ile ilgili 6zel s6zcii olarak se¢ilmistir.

Bagkan Sozcii Katip
Fuat Oktay Ceyda Béliinmez Cankirt Derya Bakbak
Ankara Izmir Gaziantep

(Bu raporun 6zel sozciisii)
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Uye
Ahmet Fethan Baykog
Ankara
(Bu raporun 6zel sozciisti)
Uye
Kamil Aydin

Erzurum

Uye
Sena Nur Celik Kanat
Istanbul
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye
Hasan Karal

Istanbul
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Uye
Ceylan Ak¢a Cupolo
Diyarbakir

(Mubhalefet serhimiz vardir)

Uye
Utku Cakirézer
Eskisehir

Uye
Yunus Emre

Istanbul

Uye
Namik Tan

Istanbul

Uye
Mahmut Ridvan Nazirl
Elaz1g
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye
Derya Ayaydin
Istanbul
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye
Seda Goren
Istanbul
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye
Osuz Ugiincii
Istanbul

(Bu raporun 6zel sozciisii)

Uye Uye
Ziya Altunyaldiz Metin Ergun
Konya Mugla

(Bu raporun 6zel sozciisii)

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sira Sayisi: 240)



—-11-
MUHALEFET SERHI

Zimbabwe’nin i¢inde bulundugu derin siyasal ve toplumsal kirilganlik, agir ekonomik kriz ve
sistematik hak ihlalleri dikkate alindiginda, bu tiir bir askeri ¢ergeve anlagmasinin onaylanmast,
dogrudan bu kirilgan baglamin askeri araglarla yonetilmesine verilmis bir onay niteligi
tagimaktadir. Zimbabwe’de siyasal alan, bagimsizliktan bu yana biiyik 6lgiide tek parti
egemenligi altinda sekillenmis; ZANU-PF, gerek se¢im siire¢lerinde gerekse segim disi
mekanizmalarla muhalefet ve sivil topluma karg: sistemli baski uygulayan bir iktidar blogu
héline gelmistir. 2017°deki askeri miidahale esliginde yasanan iktidar degisikligi, toplumsal
beklentilerin aksine demokratiklesmeyi derinlestirmemis, giivenlik biirokrasisine dayali
y6netim anlayisi yeniden tahkim edilmistir. 2023 genel segimleri, bolgesel ve uluslararasi
gozlemciler tarafindan serbest ve adil olmaktan uzak, baski ve ihlallerle gélgelenmis bir siire¢
olarak kayda gegmistir. Se¢im sonrasinda muhalefet temsilcilerine, sendikacilara, gazetecilere
ve hak savunucularina doniik kagirma, iskence, keyfi gézalt1 ve tehdit vakalarinin artmasi,
tlkenin siyasal istikrarsizliginin merkezinde bizzat giivenlik aygitinin yer aldigim agikga

gostermektedir.

Bu tabloya, Zimbabwe giivenlik gii¢lerinin son yillardaki agir ihlal sicili eglik etmektedir. Yakat
zammu protestolari, se¢gim oncesi ve sonrasi gosteriler ve hiikiimet karsit1 yiiriiytislerde, gergek
mermi kullanim, yargisiz infaz, iskence, cinsel siddet ve yaygin kétii muamelenin belgelendigi
raporlar mevcuttur. Ifade, 6rgiitlenme ve barisgil toplanma 6zgiirliigii, sistematik bigimde
kisitlanmakta; Ozellikle kritik siyasi tarihler (segimler, bolgesel zirveler vb.) 6ncesinde
mubhaliflere yonelik dalga dalga gozalt1 ve baski operasyonlar1 gergeklestirilmektedir. Boylesi
bir baglamda askeri kurumlar1 giiglendiren, donanimimi ve kapasitesini artiran her adim,
muhalefete, sendikalara, halk hareketlerine yénelen baski mekanizmalarinin da giiglendirilmesi
riskini barindirmaktadir. Ekonomik ve toplumsal kirilganlik ise, siyasal istikrarsizligi
derinlestiren bir diger temel eksen olarak 6ne ¢ikmaktadir. Zimbabwe, 2024 yilinda kurakligin
etkisiyle ciddi bir daralma yasanmus, biiyiime neredeyse durmus, yoksulluk orani uluslararasi
yoksulluk smir1 altinda yasayan niifus bakimindan ¢ok yiiksek seviyelere ulasmistir.
Milyonlarca insanin gida giivencesi olmadigi, kirsal kesimde kurakligin, kentlerde ise
enflasyon ve igsizligin agir bir hayatta kalma miicadelesine yol agtig1 bir tilkede, kaynaklarin

silahlanma ve giivenlik aygitinin giiglendirilmesi i¢in kullanilmasi, toplumsal baris1 ve istikrari

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 240)
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gliclendirmek yerine daha da kirilgan hale getirme potansiyeline sahiptir. Siyasal
istikrarsizigin ve derin esitsizliklerin hiikiim siirdiigii bir baglamda askeri kapasitenin
artirllmasi, ¢ogu zaman giivenligin toplum i¢in degil iktidar igin yeniden tamimlanmasi ile

sonug¢lanmaktadr.

Tiirkiye ile Zimbabwe arasinda 2023 yilinda IDEF savunma sanayii fuari sirasinda imzalanan
Askeri Cerceve Anlagmasi, bu genel arka plan iginde degerlendirilmelidir. Anlagsmanin dili
“karsilikh yarar”, “isbirligi” ve “kapasite gelistirme” gibi kavramlara atif yapiyor olsa da,
askeri egitimden savunma sanayiine, teknoloji transferinden miisterek tatbikatlara uzanan genis
bir igbirligi alaminin 6niinii agmaktadir. Bu tiir ¢cerceve anlagmalarin, Afrika kitasindaki diger
orneklerinde de goriildiigii lizere, fiilen silah tedarikini, giivenlik giiglerinin egitilmesini ve
otoriter rejimlerin baski aygitlanmin uluslararas1 diizeyde yeniden yapilandirilmasim
kolaylagtirdigi bilinmektedir. Zimbabwe yonetiminin yaptirimlar ve uluslararasi izolasyon
karsisinda savunma alaninda yeni ortaklar aramasi, bu anlagsmay1 daha da siyasallastiran bir
unsurdur. Siyasal alanin daraldigi, muhalefetin hedef alindigi, yoksullugun derinlestigi,
toplumsal ¢atlaklarin keskinlestigi bir iilkede ihtiya¢ duyulan sey yeni silahlar, yeni askeri
teknolojiler ve yeni giivenlik ittifaklar1 degildir. Thtiyag duyulan, toplumsal adaletin,
demokratik katilimin, ifade ve 6rgiitlenme 6zgiirliigiiniin giivence altina alinmast; kaynaklarin
silaha degil egitime, sagliga, gidaya, iklim krizine uyuma ve kadinlarin, genglerin yasam
kosullarini iyilestirmeye yoneltilmesidir. Askerd isbirligi anlagmalari, bu yondeki doniisimii

tesvik etmek yerine, krizi yoneten giivenlik¢i zihniyeti besleyen bir islev gorebilir.

Bu ¢ergevede, s6z konusu Askeri Cerceve Anlagmasi’nin onaylanmasi, Zimbabwe’de var olan
kirilgan siyasal dengeleri daha da askerilestirme, giivenlik aygitini giiclendirerek demokratik
alan1 daraltma ve toplumsal taleplerin silah ve zor aygiti lizerinden bastirilmasina dolayl bir
destek anlami tagima riski barindirmaktadir. Siyasal istikrarsizlik, ne igeride zor aygitini tahkim
ederek ne de digaridan saglanan askeri desteklerle ¢oziilebilir; kalici istikrar ancak hak ve
dzgiirliiklerin gii¢lendirilmesi, toplumsal taleplerin siyasal kanallara agilmas: ve adaletin tesis
edilmesi ile miimkiindiir. Tiim bu nedenlerle DEM Parti olarak s6z konusu anlasmaya serh

diisiiyoruz.

Ceylan Ak¢a Cupolo
Diyarbakir
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ISTANBUL MIiLLETVEKILI
NUMAN KURTULMUS’UN TEKLIFI

TURKIYE CUMHURIYETi HUKUMETI iLE

ZIMBABVE CUMHURIYETI HUKOMETI

ARASINDA ASKERi CERCEVE ANLASMASININ

ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA
DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- (1) 27 Temmuz 2023 tarihinde
Istanbul’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikimeti ile Zimbabve Cumhuriyeti Hilkimeti
Askeri  Cerceve  Anlasmasi”nin
onaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yaymmu tarihinde
yirtirlige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini
Cumhurbaskan yiiriitiir.

Arasinda

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

DISISLERI KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN

TURKIYE CUMHURIYETI HUKOMETI iLE

ZIMBABVE CUMHURIYETI HUKUMETI

ARASINDA ASKER| CERCEVE ANLASMASININ

ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA
DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- Teklifin
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

I’inci  maddesi

MADDE 2- Teklifin
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 3- Teklifin 3’iincii maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

2’nci maddesi

(Sira Sayisi: 240)
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKOMETI
iLE
ZiMBABVE CUMHURIYETI HUKUMETI

ARASINDA

ASKERI CERCEVE ANLASMASI
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI ILE
ZIMBABVE CUMHURIYETI HUKUMETi ARASINDA
ASKER{ CERCEVE ANLASMASI

GIRIS
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Zimbabve Cumhuriyeti Hitkiimeti (bundan béyle
“Taraf” veya “Taraflar” olarak adlandirilacaklardir),
Birlesmis Milletler Sarti’nin amag ve ilkelerine baghiliklarim teyit ederek,

Taraflarin egemenligi ve esitligine karsilikli sayg: temelinde gesitli askeri alanlarda is
birliginin, Taraflarin ortak menfaatlerine ve ekonomik verimliligine katkida bulunacagim
vurgulayarak,

Taraflar arasindaki mevcut dostane iligkilerin, ulusal kanunlar ve taraf olduklan
uluslararas1 anlagmalar temelinde gelistirilmesi ihtiyacim belirterek,

Asagidaki hususlarda anlagmaya varmuglardir:

MADDE 1
AMAC

Bu Anlasma’min amaci, MADDE 4’te belirtilen alanlarda, Taraflar arasindaki iligkiler
igin bir cergeve olusturmak ve is birligini gelistirmektir.

MADDE 2
KAPSAM

Bu Anlasma, MADDE 4’te belirtilen alanlarda personel, malzeme, teghizat, bilgi ve
tecriibe degisimi konularina uygulanir.

MADDE 3
TANIMLAR

Bu Anlagma’da kullanilan terimler asagidaki anlamlar tagir:

1. Gonderen Taraf: Bu Anlasma’nmn uygulanmasi amaciyla Kabul Eden Tarafa personel,
malzeme ve techizat gonderen Tarafi ifade eder.

2. Kabul Eden Taraf: Bu Anlagsma’nin uygulanmasi amactyla iilkesinde Génderen Tarafa
ait personel, malzeme ve teghizati bulunduran Tarafi ifade eder.

3. Misafir Personel: Taraflardan herhangi birinin bu Anlagsma’nin uygulanmas: amaciyla
diger Tarafa gonderdigi asker ve sivil personelini ifade eder.

4. Misafir Ogrenci: Gonderen Tarafin Silahli Kuvvetlerinde goérevlendirilmek {iizere,
Gonderen Tarafca, Kabul Eden Tarafin askeri okullarma veya Kabul Eden Tarafin
belirleyecegi diger 6gretim kurumlarina egitim almak igin gonderilen dgrenciyi ifade eder.

5. Yakinlar: Misafir Personelin kendi ulu/§g1evzuatma gore bakmakla yiikiimlii oldugu es
ve ¢ocuklarim ifade eder. PN
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6. Kidemli Personel: Bu Anlasma kapsaminda génderilen askeri/sivil grubun faaliyetlerine
nezaret etmeye yetkili, Génderen Tarafin ulusal mevzuatina uygun olarak atanmus, Misafir
Personel arasindaki en kidemli kisiyi ifade eder.

7. Hibe: Bir malzeme veya hizmetin bagislanmasim veya bedelsiz devrini ifade eder.

8. Hizmet: Taraflar arasinda bu Anlagmaya gére bir isin yapilmasi i¢in verilecek egitim,
teknik bilgi, destek, gelistirme, bakim, onarim, kurtarma, ulagtirma, imha, liman ve
miisavirlik destegi saglanmasi ile miilkiyeti elde olmak kaydiyla tahsis edilebilecek kara,
deniz ve hava arag, gereg, silahlari, bina ve araziyi ifade eder.

9. Lojistik Destek: Taraflarin envanterinde bulunan mal ve Taraflarca {izerinde mutabik
kalinacak hizmetlerin hibesi, miibadelesi, satisi, tahsisi, kiralanmasi ve s6z konusu
malzemelerin ulastirma hizmetlerinin bedelli/bedelsiz yapilmasi, teknoloji transferi ve lisans
verilmesini kapsar.

10. Gizlilik Dereceli Bilgi ve Malzeme: Ulusal giivenlik kapsaminda koruma gerektiren
resmi bilgi, belge ve malzemedir. Bu sebeple ulusal giivenlik simflandirmasi uygulamast ile
diizenlenir. Bu bilgi sozlii, gorsel, manyetik veya basili sekilde olabilir veya Fikri Miilkiyet
Haklar1 kapsaminda bilgi igeren teknolojik veya cihaz formunda olabilir.

11. Lojistik is Birligi: Taraflarin, esitlik, miitekabiliyet ve karsilikli menfaatlerine uygun
olarak lojistik alanda gergeklestirecekleri faaliyetleri ifade eder.

.. MADDE 4
ASKERT i$ BIRLIGI ALANLARI

Taraflar arasinda s birligi agagidaki alanlar1 kapsar:
1. Askeri egitim ve dgretim;

a. Askeri okul, egitim ve ogretim merkezleri veya Kabul Eden Tarafin belirleyecegi
diger egitim kurumlarinda verilen egitim, 6gretim ve kurslar,

b. Askeri birlik, karargah veya kurumlarda gérev basi egitimi,

¢ Egitim ve dgretim kurumlar1 arasinda karsilikli/tek tarafli Misafir Personel, Misafir
Ogrenci veya 6gretim elemam degisimi,

d. Egitim ve &6gretimin geligtirilmesine yonelik karsilikli temas ziyaretleri ve bilgi
aligverigi.

2. Tatbikat/egitimlere/yarigma/miisabakalara veya ortak tatbikatlara fiili veya gozlemci
olarak karsilikli katilim saglanmasi,

3. Savunma sanayi,

4. Silahli Kuvvetler arasinda askeri is birligi ve temas ziyaretleri,

5. Silahli Kuvvetlerin teskilat yapisi, askeri birliklerin yapisi ve teghizati, personel
y6netimi,

Askeri istihbarat degisimi,

Lojistik is birligi, hibe ve lojistik 51st T (

Askeri tip ve saglik hizmetleri,
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Muhabere, elektronik, bilgi sistemleri ve siber savunma,
. Barig1 koruma, insani yardim gibi savas haricindeki harekatlar,
. Askeri hukuk sistemleri konusunda bilgi degisimi,
. Haritacilik ve hidrografi,
. Mesleki gelisim amagli personel degisimi,
. Misafir Personel, danigman veya birlik degisimi,
. Askeri bilimsel ve teknolojik aragtirma alanlarina iliskin bilgi ve tecriibe degisimi,
. Bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler,
. Mayin ve el yapimi-patlayicilarla miicadele alaninda egitim, bilgi ve tecriibe degisimi,
. Dogal Afet Yardim Harekéati kapsaminda egitim, bilgi ve tecriibe degisimi,

. Askeri tarih, arsiv, yaym/yayim ve miizecilik.

MADDES__
UYGULAMA VE i$ BIRLIGI ESASLARI

1. Taraflar, kendi kararlarina bagl olarak, asagidaki sekillerde is birligi gergeklestirebilir:

a. Savunma Bakanlari, Genelkurmay Bagkanlarn ve onlarin yardimcilan veya
Taraflarca yetkilendirilen diger gérevlilerin toplant1 ve ziyaretleri,

b. Her iki Tarafin uzmanlar arasinda gesitli faaliyet alanlarinda tecriibe degisimi,

c. Askeri birlik, karargdh veya kurumlarda iicretli, iicretsiz veya indirimli iicret

karsihiginda egitim, 6gretim ve kurslarin diizenlenmesi,

d. Benzer askeri kurumlar arasinda irtibatlar,

e. Miisterek miizakerelerin, istigarelerin, toplantilarin diizenlenmesi ve Kkurslara,
sempozyumlara ve konferanslara katilim,

f.  Fiili atis uygulamalarim da igerecek sekilde askeri tatbikatlara katilm, bu askeri
tatbikatlara g6zlemci statiisiinde istirak, miisterek tatbikatlarin diizenlenmesi,

g. Bilgi ve egitim malzemelerinin degisimi,
h. Bu Anlasma kapsaminda bulunan is birligi alanlarinda, Taraflarin envanterinde
bulunan mal ve Taraflarca lizerinde mutabik kalinacak hizmetlerin hibesi, miibadelesi, satisi,

tahsisi, kiralanmasi ve s6z konusu malzemelerin ulastirma hizmetlerinin bedelli/bedelsiz
yapilmasi, teknoloji transferi ve lisans verilmesi.

2. Lojistik is birligi veya lojistik destek gergevesinde yiiriitiilecek faaliyetler, taraflarin diger
iilkelerle imzalamis oldugu yiiriirliikteki anlasmalarindan kaynaklanan tigiincii tarafa transfer
kisitlarina uygun olarak icra edilir.

3. Taraflar, bu Anlagsma’min uygulanmas: amaciyla Taraflarin ulusal mevzuatlarinda
ongorulecek onay sureglerme ve bu Anlagma hukumlerme uygun olan tamamlayici mutabakat
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4, s birligi, Taraflarin karsihikl gikar ve ihtiyaglan dikkate alinarak miitekabiliyet esasina
gore gergeklestirilir.

5. Taraflarin bu Anlagma, diger mutabakat muhtiralari, protokoller ve diizenlemeler
uyarinca, hibe seklinde veya bedeli mukabili birbirlerine verecekleri veya ortak iiretecekleri
malzeme, teknik bilgi ve belgeler, 6nceden karsilikli mutabakat saglanmadan tiglincii bir
tarafa devredilemez.

6. Kabul Eden Taraf, bu Anlasma kapsaminda kendisine hibe olarak verilecek malzemenin
hizmet disina ¢ikarilmasi halinde Génderen Tarafa yazili bildirimde bulunur.

MADDE 6
YETKIiLi MAKAMLAR VE YILLIK UYGULAMA PLANLARI

1. Bu Anlagma’nin uygulanmasinda yetkili makamlar sunlardir:
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti adina: Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Savunma Bakanl1gi,

Zimbabve Cumhuriyeti Hiikiimeti adina: Zimbabve Cumhuriyeti Savunma ve Savas
Gazileri Isleri Bakanlig1.

2. Taraflar, bu Anlagma’min uygulanmasi igin miisterek faaliyetlere iligkin Yillik Uygulama
Planlar hazirlar. Yillik Uygulama Planlari, icra edilecek faaliyetlerin adini, kapsamini, tipini,
zamanini, yerini, icra edecek kurumlari, mali hususlar1 ve diger ayrintilan igerir.

3. Taraflar arasindaki is birligi, Yillk Uygulama Planlarinda belirtilen tiim diizeylerde
yapilacak kargilikli ziyaretler ile kuvvetlendirilir.

MADDE 7

EGITIM/KURS KOSULLARI

1. Egitim ve 6gretim, Kabul Eden Tarafin mevzuatimin 6ngérdiigii kosullara gére verilir.

2. Bu Anlagma’ya uygun olarak, Gonderen Tarafin yapacag: bir egitim talebi, egitim veya
kursun baglamasindan 6nceki yilin en ge¢ Mart ayinda Kabul Eden Tarafa resmi yaz ile
bildirilir. Talebin alinmasim miiteakip, Kabul Eden Taraf bu talebi inceler ve en ge¢ Temmuz
ayinda Gonderen Tarafa cevabini bildirir.

3. lave egitim talebi olmasi durumunda, s6z konusu talep resmi yazi ile bildirilir. Taraflar
arasinda yapilacak istigsare sonucunda ve imkéanlarin izin verdigi 6lgiide, bu kapsamdaki ilave
talepler planh ihtiyaglara dahil edilebilir.

4. Kabul Eden Taraf¢a Ingilizce dilinde verilen egitimler harig¢ olmak iizere, egitimlerin,
Kabul Eden Tarafin dilinde gergeklestirilmesi esastir. Ancak Génderen Tarafca talep edildigi
takdirde ve Kabul Eden Tarafin uygun gormesi halinde, 3 (ii¢) aydan kisa siireli egitimler
terciiman yardimiyla verilebilir. Egitimin tercliman vasitasiyla verilmesi durumunda,
Gonderen Taraf egitime gelecek personele yeterli sayida terciiman tahsis eder. Egitim
maksatl terciime/terciiman giderleri Gonderen Taraf¢a karsilanir.
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5. Kabul Eden Tarafin gerekli diizenlemeleri yapabilmesi maksadiyla; Gonderen Tarafca
egitime nihai katilm karari, egitim/kurs maksadiyla gonderilen Misafir Personel sayisi, ugus
bilgileri ve diger bilgiler egitim baslangi¢ tarihinden itibaren en az 45 (kirk bes) giin 6nce
Kabul Eden Tarafa bildirilir. Bildirimlerin zamaninda yapilmamasi halinde, Kabul Eden Taraf
kurs/egitim talebini sonraki bir zamana erteleme veya tamamen iptal etme hakkina sahiptir.

6. Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin egitimi, egitimin verildigi kurum veya
birliklerin programlarina uygun olarak saglanir. Egitim konularinin ulusal giivenlikle ilgili
hususlar igermesi durumunda kisitlama uygulanabilir.

7. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ve Misafir Ogrencilere egitimde gerekli teghizat ve
malzemelerden hangilerini saglayacagim ve egitim bitiminde bunlardan hangilerinin Kabul
Eden Tarafa iade edilecegini belirtir.

8. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin Yetkili Makam tarafindan
tespit edilen olgiitlere gore Gonderen Tarafca segilir. Kabul Eden Tarafca tespit edilen
olgiitlere haiz olmayan Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, egitim ve dgretim i¢in kabul
edilmez.

9. Sinav gekilleri ve egitimle ilgili hususlar, Kabul Eden Taraf¢a tespit edilir.

10. Egitim/kurslara katilmak iizere gonderilen ve belirlenmis egitim/kurs programim
tamamiyla takip eden, egitim/kurs kosullarina gore diizenlenmis sinavlarda baganli olan,
tez/projeleri basariyla hazirlayan Misafir Personel ve Misafir Ogrencilere, uygun ihtisas1 ya
da egitim programim (akademik derece) tamamladigim gosterir belge verilir. Diploma (belge,
sertifika) denkligi, milli mevzuatina gére Goénderen Tarafin yiiksekgrenim kurumlarinin
onayina tabidir.

. . . MADDES
GIiZLIiLiK DERECELI BiLGi VE MALZEMENIN GUVENLIGi

1. Bu Anlagsma kapsaminda temin edilen veya iiretilenn gizlilik dereceli tim bilgiler,
belgeler, maddi ve fikri miilkiyet haklan ile askeri malzeme, Taraflar arasinda akdedilecek
miiteakip mutabakat muhtiralari, protokoller ve diizenlemelere uygun olarak amaglari
dogrultusunda miibadele edilir, kullanilir ve muhafaza edilir.

2. Taraflar ulusal mevzuatlarina uygun olarak, bu Anlagmanin uygulanmasi veya ortak
faaliyetlerin yerine getirilmesi kapsaminda miibadele edilecek bilgi, dokiiman, malzeme ve
teghizata ait tiim bilgilerin korunmasinm saglar. Bu gergevede, aym derecede gizlilik derecesi
tagiyan kendilerine ait bilgilerin korunmas! i¢in uygulanan dnlemleri alir. Taraflar, miibadele
edilen bilgilere asagida yer alan ¢izelgede belirtilen gizlilik derecelerinden uygun olam verir.

Tiirkiye Cumhuriyeti HiikGimeti Igin Zimbabve Cumhuriyeti Hitkmeti igin

Cok Gizli Top Secret
Gizli Secret
Hizmete Ozel Restricted

3. Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme, bu bilgi ve malzemeleri saglayan Tarafin yazili 6n
onay1 olmadan ifsa edilmez ve iligiincii bir tarafla paylagilmaz (veya iiglincii bir tarafa
devredilmez).
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4. Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme, sadece hiikiimetler arasi kanallar yoluyla veya
Taraflarca belirlenen giivenlik makamlarinca uygun bulunan diger kanallardan miibadele
edilir. Bilginin gizlilik derecesi, bilgiyi saglayan Tarafca belirlenir.

5. Taraflar, bu Anlagma sona erdiginde dahi, miibadele edilen gizlilik dereceli bilgi ve
malzemenin korunmas: ve gizlilik derecesinin kaldirilmasimin 6nlenmesinden sorumlu olmaya
devam eder.

6. Taraflar, ulusal mevzuatlan ve taraf olduklari uluslararas: andlagmalar ¢ergevesinde, bu
Anlasma kapsaminda olusturulacak ve devredilecek fikri miilkiyet haklarinin etkin bir sekilde
korunmasim saglar. Bu Anlasma baglaminda, fikri miilkiyet kavrami 14 Temmuz 1967
tarihinde Stokholm’de imzalanmis olan Diinya Fikri Miilkiyet Orgiitii’nii Kuran Anlasma’mn
2°nci maddesinde tanimlandig: gekilde anlagilir.

7. Ihtiyag duyulmasi halinde; Taraflar arasinda, MADDE 4’te belirtilen is birligi alanlarimn
her biri igin yetkilendirilmis olan makamlarin sorumlulugunda, bu Anlasma kapsaminda
miibadele edilen gizlilik dereceli bilgi ve malzemenin transferi, kullanilmas1 ve korunmasi
konusunda ayr1 bir giivenlik anlagmasi imzalanabilir.

8. Bu Anlagmanin hiikiimlerinin uygulanmas: sirasinda elde edilen bilgi, Taraflardan biri
tarafindan diger Tarafin veya tigiincii Taraflarin ¢ikarlan aleyhine kullamlamaz.

9. Taraflar, gizlilik dereceli bilgi ve malzemeye erisimin, bilmesi gereken prensibine gore
ve uygun giivenlik kleransina sahip personel tarafindan yapilmasin saglar.

10. Bu Anlagsma’nmin uygulanmas: kapsaminda miibadele edilen bilgilerin beklenmedik
sekilde ifsa olmasi halinde, bu durumu tespit eden Taraf, diger Tarafi durumdan derhal
haberdar eder.

11. Taraflar, is birligi faaliyetlerinde patent ve telif haklar ile ticari sirlara iliskin haklara ve
kurallara sayg: gosterir. Taraflarca milli sirlarla ilgili konularda kisitlamalar konulabilir.

MADDE 9
ASKERI ISTIHBARAT

1. Bu Madde, Taraflarin karsihkli menfaatlerine halel getirecegi diistiniilen ve birlikte
kararlagtirilacak iilkelerle ilgili, oncelik askeri faaliyetlerde olmak iizere, Taraflarin Silahli
Kuvvetlerinin ilgi alanindaki gelismeleri ve bu iilkelerin Tiirkiye Cumhuriyeti ve Zimbabve
Cumbhuriyeti’ndeki faaliyetleri ile ilgili askeri istihbarat bilgilerinin miibadelesini kapsar.

2. [Istihbarat bilgi miibadelesi, asagida belirtilen vasitalar araciligiyla ve yontemlere uygun
olarak yapilir:

a.  Her iki iilke Askeri Istihbarat Bagkanlari veya yetki verdikleri personel tarafindan
bir y1l Tiirkiye Cumhuriyeti'nde, bir y1l Zimbabve Cumhuriyeti’nde olmak iizere doniistimlii
olarak yapilacak ikili goriismelerde her tiirlii koordinasyon konusu (miibadele konular1 dahil)
taraflar arasinda ilgili y1l igerisinde karsilikli mutabakatla tespit edilir.

b. Ziyaret eden taraf, planlanan tarihten en az 15 (onbes) giin 6nce heyetteki
gorevlilerin isim, riitbe, gérev ve giivenlik kleranslarin1 Kabul Eden Tarafa bildirir.
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c. Dokiimanlar ve miizakerelerin dili ingilizce’dir. Talep edildigi takdirde, miizakereler
terciiman aracilig1 ile yapilabilir.

d. Miibadele edilebilecek bilgiler yazili dokiiman olarak verilir. Konu ile ilgili varsa
CD, DVD, film, fotograf, slayt, vb. dokiimana eklenir.

e. Her iki taraf birbirlerinin bilgi isteklerine miimkiin olan en kisa zamanda kargilikl1
olarak kararlagtirilmig giivenli kanallardan cevap vermekte mutabiktir.

f.  Askeri istihbarat bilgilerinin degisimine iligkin talep, her bir durum temelinde
degerlendirilir ve taraflardan birinin ulusal egemenligini ve giivenligini tehlikeye atmasi veya
ulusal/uluslararas ¢ikarlariyla énemli 6lgiide gelismesi halinde reddedilebilir.

MADDE 10
.HUKUKI HUSUSLAR

1. Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrenci; giris, ikamet ve gikis dahil, Kabul
Eden Taraf iilkesinde bulunduklan siirece Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuati ve yargi
yetkisine tabidir. Kabul Eden Tarafin cezai yarg: yetkisinin uygulandig: ve hiikiim igeriginin
Gonderen Tarafin mevzuatinda bulunmayan bir cezay1 6ngérdiigii hallerde, her iki Tarafin
mevzuatinda yer alan bir ceza tiirii uygulanir.

2. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel, Yakinlari veya Misafir Ogrencilerin gozaltina
alinmasi veya tutuklanmasi halinde Génderen Tarafi derhal durumdan haberdar eder.

3. Misafir Personel, Yakinlari veya Misafir Ogrencilerin Kabul Eden Tarafta yasal bir
sorusturmaya veya yargilanmaya muhatap olmasi durumunda, bu kisi Kabul Eden Taraf
vatandaglarina saglananlardan az olmamak kosulu ile genel olarak kabul edilmis hukuki
korumadan istifade etme hakkina sahiptir.

4. Kabul Eden Tarafin kanunlanni ihlal ettikleri takdirde, Misafir Ogrenci ve Misafir
Personelin faaliyetlerine son verilebilir.

5. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, bulunduklar kita, karargah ve kurumlarda
uygulanan disiplin kurallarina uyar.

6. Misafir Ogrenciler, disiplin cezalan yoniinden Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuatina,
Misafir Personel ise Génderen Tarafin ulusal mevzuatina tabidir. Kabul Eden Tarafin yetkili
askeri makamlari, emrindeki Misafir Personele gérevin gerektirdigi emirleri verebilir.

7. Gonderen Tarafin Kidemli Personeli, kendi askeri hizmet ve disiplin yasalarinin
hiikiimleri uyarinca, Misafir Personele disiplin tedbirlerini uygulamaya yetkilidir.

8. Misafir Personel, Yakinlar ile Misafir Ogrenciler, higbir siyasi faaliyet veya Kabul Eden
Taraf aleyhinde faaliyette bulunmaz.
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MADDE 11 .
TAZMINAT TALEPLERI

1. Bu Anlagma’nin uygulanmas: esnasinda, li¢iincii taraf tazminat talepleri konusunda
Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuati gegerlidir.

2. Taraflar, agir ihmal veya kasit bulunmadik¢a, bu Anlagma kapsamindaki faaliyetlerin
icrasi esnasinda personelinin yaralanmasi veya oliimii halinde veya kisilere, mallara ve
gevreye verilen zarar/ziyan nedeniyle birbirlerinden tazminat talebinde bulunamaz.

3. Taraflar ortaya ¢ikan durumun agir ihmal veya kasittan kaynaklamp kaynaklanmadigim
miistereken belirler.

MADDE 12
IDARI HUSUSLAR

1. Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrenciler, diplomatik dokunulmazlik ve
imtiyazlara sahip olmaz.

2. Taraflarca karsilikli olarak aksi yonde bir karar alinmadik¢a Kabul Eden Taraf, Misafir
Ogrenci ve Misafir Personele bu Anlasma’da veya miiteakip anlagmalar ve diizenlemelerde
belirtilenlerden baska gorevler vermez.

3. Misafir Ogrenci ve Misafir Personel, Kabul Eden Tarafin emsal personeline uygulanan
idari uygulamalara tabidir.

4. Bu Anlagsma ger¢evesinde imzalanacak diger mutabakat mubhtiralari, protokoller ve
teknik diizenlemeler ile aksine karar verilmedikge, G6nderen Tarafin askeri personeli kendi
milli iiniformalarim giyme hakkina sahiptir. Gérev sirasinda, bir faaliyetin icras: igin gerekli
teghizat miimkiin oldugunca Kabul Eden Taraf tarafindan saglanir. Ancak, Misafir Ogrenciler,
Kabul Eden Tarafin saglayacagi askeri iiniformayr giymek zorundadir. Bu 6grenciler
Gonderen Taraf tarafindan verilen bir askeri sembolii taninmalari i¢in iiniformalarina
takabilir.

5. Gonderen Taraf, gerekli gordiigiinde personelini geri ¢agirma hakkim sakl tutar. Kabul
Eden Taraf herhangi bir sebep gostermeksizin, Gonderen Tarafin personelini geri ¢ekmesini
ya da degistirmesini isteyebilir. Bu durumda Kabul Eden Taraf, Génderen Tarafa askeri
atagelikler aracilifi ile yalnizca personelin degistirilmesine iligkin yazili talebini bildirir.
Kabul Eden Taraf, s6z konusu personelin déniisii igin miimkiin olan en kisa zamanda gerekli
tedbirleri alir.

6. Istisna teskil eden idari hususlar, bu Anlagma gergevesinde imzalanacak diger mutabakat
muhtiralar, protokoller veya teknik diizenlemelerde belirlenir.

7. Misafir Personel ve Yakinlar1 orduevleri, askeri gazinolar ve askeri kantinlerden Kabul
Eden Tarafin mevzuati gergevesinde yararlanabilir.

8. Misafir Personel ve Yakinlani ile Misafir Ogrencilerden herhangi birinin 6lmesi
durumunda, Kabul Eden Taraf, Gonderen Tarafi durumdan derhal haberdar eder, 6len kiginin
cenazesini kendi iilkesindeki en yakin uluslararasi havaalanina nakleder ve cenaze
nakledilinceye kadar sihhi koruma dahil gerekli diger tedbirleri alir.
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9. Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrenciler ¢evreye zarar verebilecek
faaliyetlerden kaginir, gevre Kirliliginin 6nlenmesine azami dikkat eder ve Kabul Eden Tarafin
konuya iligkin diizenlemelerine uyar.

10. Kabul Eden Taraf, faaliyetlerin icrasi ig¢in gerekli olan ulagtirma hizmetlerinin,
miitekabiliyet ilkesi temelinde ve imkéan ve kabiliyetleri gergevesinde iicreti mukabili/iicretsiz
olarak teminine iligkin nihai karar verir.

11. Egitim ve 6gretim, Kabul Eden Tarafin mevzuatina gore verilir. Misafir Ogrenci ve
Misafir Personelden; akademik basarisizlik, disiplinsizlik, saglik sorunlar1 vb. nedenlerle
egitim ve Ogretimi takip edemeyecek olanlarin egitim ve 6gretim kurumlan ile ilisikleri
Kabul Eden Tarafin mevzuatinda belirtilen esaslar gergevesinde kesilir. Taraflarca gerekli
goriilmesi halinde hayati risk i¢eren ve uzmanlik gerektiren (ugus egitimi, atig egitimleri,
vb.) egitimler i¢in bu Anlagma’ya dayanan protokoller yapilabilir.

MADDE 13
SAGLIK HiZMETLERI

1. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, bu Anlasma geregi her tiirlii faaliyeti
gerceklestirebilecek saglik kosullarinda bulunur. Kabul Eden Taraf bu kisilerin saglik
bakimindan uygun oldugunu gosteren bir saglik raporu talep edebilir.

2. Misafir Ogrencilerin muayene ve tedavi hizmet giderleri, Kabul Eden Tarafin ulusal
mevzuatina gore kargilanir. Kabul Eden Taraf, Misafir Ogrencilerin saglik sigortas1 primleri
veya saglik giderlerini kargilar.

3. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ile Yakinlarmin acil saghk ve acil dis bakim
hizmetlerini iicretsiz olarak karsilar. Misafir Personel ve Yakinlarinin acil saglik ve acil dig
bakim hizmetleri diginda kalan muayene ve tedavi hizmetleri giderleri, Kabul Eden Tarafin
ulusal mevzuatina uygun olarak yaptirilacak bir saglik sigortas: tarafindan karsilanir.

4. Misafir Personel ve Yakinlarinin sigorta primleri veya tiim tedavi giderleri Génderen
Taraf veya Misafir Personel tarafindan karsilanir.

MADDE 14
MALI HUSUSLAR

1. Bu Anlagma kapsaminda bulunan is birligi faaliyetlerinin icrasi maksadiyla
gorevlendirilen Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin maag/harglik, iage, ibate, ulagtirma
ve diger mali haklarindan, Gonderen Taraf sorumludur.

2. Ancak, Gonderen Tarafga talep edildigi takdirde; is birligi alanlarinin icras1 maksadiyla
gorevlendirilen Misafir Personel ve egitim ve 6gretim maksadiyla gérevlendirilen Misafir
Ogrenciler icin asagidaki hususlarin kargilamp karsilanmayacagina ve kargilanma esaslarina
Kabul Eden Taraf karar verir.

a.  Misafir Personel igin;
(1) Yurt i¢i ve yurt dis1 ulagim (usul ve esaslar Kabul Eden Taraf¢a belirlenir),
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(2) Aylik maas (esaslar ve miktar kursiyer subay ve astsubaylarin riitbelerine gore,
sivil sahislarin ise statiilerine gore Kabul Eden Taraf tarafindan belirlenir),

(3) Egitim ve 6gretim masraflar (iicretli, indirimli veya iicretsiz),
(4) Giyim-kusam (esaslar1 Kabul Eden Taraf¢a belirlenir),

(5) Uzmanlik egitimi goren doktorlar igin ndbet ticreti,

(6) Iase,

(7) Ibate (Kabul Eden Tarafga belirlenecek konaklama yeri),

(8) Aylik maas 6denen Misafir Personelin iage ve ibatesi (Kabul Eden Tarafca)
kargilanmaz.

b. Misafir Ogrenciler igin;
(1) Yurt i¢i ve yurt dig1 ulasim (usul ve esaslar Kabul Eden Tarafga belirlenir),
() lase,
(3) Ibate (Kabul Eden Tarafca belirlenecek misafirhane veya tesiste),
(4) Harglk (esaslar ve miktar Kabul Eden Tarafca belirlenir),
(5) Egitim ve 6gretim masraflari (iicretli, indirimli veya licretsiz),
(6) Giyim-kusam (esaslar1 Kabul Eden Tarafca belirlenir),

(7) Tip Fakiiltesi 6’nc1 simf ogrencilerine intérn egitimi déneminde o&denen
tcretler.

3. Tirkiye Cumhuriyeti’nde verilecek Tiirkge lisan kurslar1 (akademik egitimlerde verilen
lisan hazirlik smniflar déhil) ile Zimbabve Cumbhuriyeti’nde verilecek Ingilizce dili lisan
Kkurslan iicretsizdir. Yiiksek maliyet gerektiren egitimler (ugus egitimi, dalgi¢ egitimi, serbest
¢ikis kulesi egitimi, vb. gibi) tam iicretli olarak verilebilir.

4. Misafir Ogrenci ve Misafir Personel, Kabul Eden Tarafi kesin olarak terk ederken kendi
borglan ile Yakinlarinin borglarim tasfiye eder. Acil geri gekme halinde, Misafir Personel ve
Yakinlan ile Misafir Ogrencilerin borglar1 Kabul Eden Taraf tarafindan diizenlenecek yapilan
harcama tutarimi gosteren ve ilgili makam tarafindan onaylanmis belgeye istinaden Gonderen
Taraf tarafindan 6denir.

5. Egitim ve 6gretim giderleri, Génderen Tarafca, her egitim ve dgretim siiresinin sonunda
yapilan harcama tutarin1 gosteren ve ilgili makam tarafindan onaylanmis belgenin alinmasim
takip eden 60 (altmig) giin i¢inde (bir ay ve daha kisa siireli egitimlerde pesin 6deme yapilir),
Kabul Eden Tarafin yetkili makam tarafindan belirlenen banka nezdinde agilan hesaba ABD
dolan cinsinden yatirilir.

6. Misafir Personel ve Yakinlani ile Misafir Ogrenciler, giris, kalis ve ¢ikislan siiresince,
Kabul Eden Tarafin yiiriirliikteki vergi hukukuna tabidir.

7. Taraflarin kargilikli mutabakat1 ile hizmetten faydalanan iilkenin simirlan iginde yerinde
hizmet saglanmasinin Kararlagtirlmas1 durumunda, ortaya g¢ikan maliyetler hizmetten
faydalanan Taraf¢a karsilanir. Ancak talep edilmesi veya uygun goriilmesi halinde, bu
maliyetlerin kismen ya da tamamen karsilanmasina hizmeti sunan Taraf karar verir.
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MADDE 15
GUMRUK VE PASAPORT iSLEMLERI

1. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin iilkesinde,
Kabul Eden Tarafin yabancilarin ikamet ve seyahatleri hakkindaki diizenlemelerine tabidir.

2. Misafir Personel ve Yakinlar ile Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin iilkesine giris
ve ¢ikislarda bu Devletin pasaport ve giimriik ile ilgili diizenlemelerine tabidir. Ancak, Kabul
Eden Taraf, kendi mevzuati gergevesinde miimkiin olan tiim idari kolayliklar: saglar.

MADDE 16
TARAFLARIN DiGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN
DOGAN TAAHHUTLERI

Bu Anlagma’nin hikiimleri, Taraflarin dier uluslararasi anlagmalardan dogan hak ve
taahhiitlerini etkilemez ve diger devletlerin ¢ikarlari, giivenligi ve iilke biitiinliigiine kars:
kullanilamaz.

MADDE17 .
UYUSMAZLIKLARIN COZULMESI

1. Bu Anlasma’nin uygulanmasindan veya yorumlanmasindan dogan herhangi bir
uyusmazlik Taraflar arasinda miimkiin olan en alt diizeyde istisare ve goriigmeler yoluyla
¢oziiliir ve ¢oziim igin herhangi bir ulusal veya uluslararasi mahkemeye veya iigiincii tarafa
intikal ettirilemez.

2. Uyusmazlik meydana geldigi tarihten itibaren 60 (altmis) giin i¢inde ¢6ziimlenemezse,
Taraflar 30 (otuz) giin i¢inde goriigmelere baslar. Miiteakip 60 (altmis) giin i¢inde ¢6ziim
saglanamadig takdirde, Taraflar bu Anlagsma’yr MADDE 19°da belirtilen usul uyarinca sona
erdirebilir.

MADDE 18
TADIL VE GOZDEN GECIiRME

Taraflardan her biri gerektiginde bu Anlagsma’nin degistirilmesi veya gézden
gegirilmesini diplomatik yollarla 6nerebilir. Yazili 6nerinin alindig: tarihten itibaren 30 (otuz)
giin igerisinde goriigmeler baglar. 60 (altmis) giin igerisinde bir sonuca varilamaz ise, Taraflar
bu Anlagma’y1 MADDE 19°da belirtilen usul uyarinca sona erdirebilir. Uzerinde yazih olarak
mutabik kalinan tadil veya degisiklikler, bu Anlagma’nin yirirliige girisini diizenleyen
MADDE 20°de belirtilen usul uyarinca yiiriirliige girer.

_MADDE 19
YURURLUK SURESi VE SONA ERDIRME

1. Bu Anlagma, 5 (bes) yillik siire igin ytirtirliikkte kalir.

2. Bu Anlagma, taraflardan biri Anlagsma’y1 sona erdirme niyetini diger tarafa diplomatik
yollarla yazil olarak bildirmedigi takdirde, 1 (birer) yillik siireler i¢in kendiliginden uzar.
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3. Taraflardan biri Anlagma’yr herhangi bir zamanda sona erdirme niyetini diger Tarafa
diplomatik yollarla yazili olarak bildirebilir. Anlagsma’nin sona erdigine iliskin yapilan
bildirimler, yapildig1 tarihten 90 (doksan) giin sonra hiikiim dogurur.

4. Bu Anlasma’nin sona ermesi, devam eden programlar ve faaliyetleri taraflarca aksi yazili
olarak kararlagtirllmadig takdirde etkilemez.

MADDE 20 .
ONAY VE YURURLUGE GIiRi$

Bu Anlagma, Taraflarin Anlagma’nun yiiriirliige girmesi igin gerekli i¢ yasal usullerinin
tamamlandigini birbirlerine diplomatik yollarla bildirdikleri son yazili bildirimin alindif
tarihte yiiriirliige girer.

MADDE 21
METIN VE iMZA

Bu Anlagma, Istanbul | °da, 27 Terwmn2.2023 tarihinde, Tiirkge ve Ingilizce
dillerinde, her biri esit derecede gegerli olmak iizere, ikiger asil niisha olarak tanzim
edilmigtir.

TURKIYE CUMHURIYETI ZIMBABVE CUMHURIYETI
HUKUMETi ADINA HUKUMETI ADINA

iMZA # .

iSiM  Yagsar Giiler

UNVAN Milli Savunma Bakami UNVAN Savunha ve Savag Gazileri
isleri Bakam
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