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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA
Devlet Memurları Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanun Teklifimiz ve gerekçesi ekte sunulmaktadır.
Gereğini arz ederiz.

Ersan Aksu
Samsun

Seydi Gülsoy
Osmaniye

Murat Kaya
Sakarya

Celalettin Köse
Gümüşhane

İshak Şan
Adıyaman

Ferhat Nasıroğlu
Batman

Arslan Tatar
Şırnak

Hüseyin Özhan
Adıyaman

Erol Keleş
Elâzığ

Zeki Korkutata
Bingöl

Hasan Arslan
Afyonkarahisar

Süleyman Özgün
Nevşehir

Mehmet Uğur Gökgöz
Isparta

Faruk Kılıç
Mardin

Mehmet Baykan
Konya

Yahya Çelik
İstanbul

Yusuf Ahlatcı
Çorum

Hasan Çilez
Amasya

Ömer Oruç Bilal Debgici
Kahramanmaraş

Veysal Tipioğlu
Kocaeli

Cüneyt Yüksel
İstanbul

Resul Kurt
Adıyaman

Cemil Yaman
Kocaeli

Cevahir Uzkurt
Niğde

Ali Kıratlı
Mersin

Mustafa Oğuz
Burdur

Bünyamin Bozgeyik
Gaziantep

Abdurrahim Fırat
Erzurum

Mustafa Yavuz
Bursa

Dursun Ataş
Kayseri

İbrahim Yurdunuseven
Afyonkarahisar

Çiğdem Koncagül
Tekirdağ

Emel Gözükara Durmaz
Bursa

Cevahir Asuman Yazmacı
Şanlıurfa

Rukiye Toy
Sivas

Murat Alparslan
Ankara

Ahmet Kılıç
Bursa

Harun Mertoğlu
Rize

Emre Çalışkan
Nevşehir
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Fatma Öncü
Erzurum

Mehmet Eyup Özkeçeci
Gaziantep

Sayın Bayar Özsoy
Kayseri

Selami Altınok
Erzurum

Mehmet Emin Öz
Erzurum

Ali Özkaya
Afyonkarahisar

Latif Selvi
Konya

Kayhan Türkmenoğlu
Van

Lütfi Bayraktar
Sakarya

Faruk Aytek
Adana

Saffet Bozkurt
Zonguldak

Mehmet Demir
Kütahya

Adil Biçer
Kütahya

Osman Zabun
Isparta

Adem Korkmaz
Burdur

Tahir Akyürek
Konya

Kaan Koç
Ardahan

Şahin Tin
Denizli

Abdullah Doğru
Adana

Kemal Karahan
Hatay

Mehmet Sait Yaz
Diyarbakır

Mustafa Hakan Özer
Konya

Halit Yerebakan
İstanbul

KATILMA YAZILARI
TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Devlet Memurları ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun Teklifine katılıyorum.

Gereğini arz ederim.

		  02/12/2024
			   Muhammet Müfit Aydın
	 		  Bursa

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Devlet Memurları Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun Teklifine katılıyorum.

Gereğini arz ederim.

		  Fehmi Alpay Özalan
	 		  İzmir
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

29.11.2024 tarihli ve 2731 esas numaralı Devlet Memurları Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun 
Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifine imza sahibi olarak katılmak 
istiyorum.

Bilgilerinize arz ederim.

		  Abdulkadir Emin Önen

	 		  Şanlıurfa

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Devlet Memurları Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’ne katılıyorum.

Gereği arz ederim.

		  02.12.2024

		  Mestan Özcan

	 		  Tekirdağ

HAVALE EDİLDİĞİ KOMİSYONLAR
(2/2731)

ESAS Plan ve Bütçe Komisyonu

TALİ
Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji

Komisyonu

GENEL GEREKÇE
2017 yılında yapılan Anayasa değişiklikleri sonrasında Cumhurbaşkanlığı Hükümet 

Sistemine geçilmiş ve bu sistem çerçevesinde yeni bir hukuk normu olarak Anayasal yapıya 
dercedilen Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle (CBK) yürütme alanında düzenlemeler yapılabilmesi 
benimsenmiştir. Anayasa değişikliğiyle, Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinin genel düzenleme 
alanını belirlemenin yanında bakanlıkların kuruluş ve teşkilatlanmasıyla üst kademe kamu 
yöneticilerinin atanma usul ve esasları gibi belli konularda çıkarılabileceği yönünde özel hükümler 
de getirilmiştir.

Anayasa Mahkemesince (AYM) yürütülen Anayasal denetim çerçevesinde muhtelif 
Cumhurbaşkanlığı kararnameleri ile ilgili yürürlüğün durdurulması ve iptal kararları verilmiştir. 
AYM, kararlarında Cumhurbaşkanlığı kararnamesi ile düzenlenebilecek alanın sınırlarını Anayasada 
belirtilen kurallar dahilinde tanımlamış ve bu alanın dışına taşan hükümlerin Cumhurbaşkanlığı 
kararnamesiyle ile değil ancak kanunla düzenlenebileceği yönünde kararlarını oluşturmuştur.
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Teklif ile Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı ve Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel 
Sekreterliğinde personel istihdamı, üst kademe kamu yöneticilerinin atanma usulü, yurtdışı daimi 
görevlere atanacaklara dair usul ve esaslar, Türkiye İstatistik Kurumunun gelirleri, Darphane ve 
Damga Matbaası Genel Müdürlüğü ile Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının döner sermaye işletmeleri, 
gibi AYM tarafından iptal edilen bazı Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde yer alan hükümler ilgili 
kararlar ışığında gözden geçirilerek kanunlara dercedilmektedir. Ayrıca AYM tarafından iptal edilen 
EÜAŞ’ın görev ve yükümlülüklerine ilişkin bazı hükümler, faaliyetlerin devamlılığını temin etmek 
amacıyla iptal kararındaki gerekçeler göz önünde bulundurularak düzenlenmektedir. Bunun yanında, 
yine kariyer uzman kadrolarına atanmayla ilgili yeterlik sınavının azami bir sürede tamamlanmasına 
dair AYM kararının da gereği yerine getirilmektedir.

Teklifte, bazı AYM iptal kararlarının gereğinin uygulanması dışında, devlet memurlarının 
Cumhurbaşkanınca belirlenecek yurtdışındaki kurumlarda görevlendirilmeleri halinde aylıksız 
izinli sayılabilmesi, uluslararası kuruluşlara ya da kamu sermayeli kuruluşlarca yurtdışına 
görevlendirilenlerin memur olan eşlerine 3 yıla kadar aylıksız izin verilebilmesi, sözleşmeli personel 
pozisyonlarından memur kadrolarına atananların sözleşmeli olarak geçirdikleri sürelerin disiplin 
cezası almadan geçirilen ve dolayısıyla ilave kademe hakkı sağlayan sürelerin hesabında dikkate 
alınması, Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığında görev yapan bazı memurların diğer kamu 
kurumlarındaki emsallerinin faydalandığı ek göstergelerden faydalanabilmesi ile aynı Başkanlıkta 
kariyer meslek personeli istihdam edilebilmesi yönünde düzenlemelere de yer verilmektedir.

MADDE GEREKÇELERİ

Madde 1 - Maddeyle 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesine eklenen hüküm ve aynı Kanuna eklenen 
geçici 52 nci madde hükümleri ile birlikte; 8 yıl herhangi bir disiplin cezası almayan memurlara verilen 
ilave bir kademe hakkından faydalanmasını sağlayan düzenlemenin benzerinin 19/1/2023 tarihli ve 
7433 sayılı Kanun çerçevesinde sözleşmeli statüden memur kadrolarına geçenler için de düzenlenmesi 
amaçlanmaktadır.

Madde 2 - 657 sayılı Kanunun 77 nci maddesine göre yabancı memleketlerin resmî kurumları 
veya uluslararası kuruluşlarda kurumlarının muvafakati ile görev alacak memurlara yabancı 
memleketlerin resmî kurumlarında on yıla, uluslararası kuruluşlarda yirmibir yıla kadar aylıksız izin 
verilebilmektedir. Bununla birlikte son dönemlerde yaşanan gelişmeler sonucunda, uluslararası alanda 
hukuk, kamu yönetimi, ekonomi, sanat, spor, bilim, kültür gibi çeşitli dallarda geleneksel uluslararası 
hukuk aktörlerinin dışında faaliyet gösteren uluslararası nitelikli birçok farklı statüde kurum ve 
kuruluşlar ortaya çıkmıştır. Bu yüzden anılan maddenin kapsamına hangi nitelikte kuruluşların girdiği 
hususunda tereddütler oluşabilmektedir. Düzenleme ile yabancı memleketlerin resmî kurumları veya 
uluslararası kuruluşlar yanında söz konusu nitelikte olabilecek ve Cumhurbaşkanınca belirlenecek 
uluslararası kuruluşlarda görev almak isteyen memurlara da aylıksız izin verilebilmesi, böylece 
herhangi bir mali ilave külfet oluşmadan kamu görevlilerinin ülkenin ulusal menfaatleri ve kamu yararı 
yanında kendi mesleki gelişimleri bakımından da yararlı olabilecek çalışmalara katılabilmesi imkânının 
genişletilmesine yönelik düzenleme yapılmaktadır.

Madde 3 - 657 sayılı Kanunun 92 nci maddesine eklenen hüküm ile 375 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin mülga ek 18 inci, ek 35 inci ve ek 37 nci maddeleri kapsamındaki yöneticilik görevi 
sonrası bakanlık müşaviri, müşavir, danışman, idari uzman ve araştırmacı kadrolarında atanmış olup 
özel sektöre geçmek isteyenlerin bu geçişlerini kolaylaştırmak amacıyla düzenleme yapılmaktadır.

Madde 4 - Mezkur Kanunun 108 inci maddesine eklenen hüküm ile Türkiye’nin üyesi olduğu 
uluslararası kuruluşlarda görevlendirilenler ile kamu sermayeli kurum veya kuruluşların yurtdışı 
birimlerinde çalışanların ya da bu kurum ve kuruluşlarda çalışanlardan yurtdışında görevlendirilenlerin 
memur olan eşlerine aylıksız izin verilmek suretiyle aile birliğinin sağlanması amaçlanmaktadır.



‒ 8 ‒

Türkiye Büyük Millet Meclisi              (Sıra Sayısı: 177)

Madde 5 - Madde ile Anayasa Mahkemesinin 7/3/2024 tarihli ve E: 2023/137, K: 2024/68 sayılı 
iptal kararı doğrultusunda, uzman yardımcılarının yeterlik sınavının sonuçlandırılmasına ilişkin azami 
süre sınırı getirilmesine yönelik düzenleme yapılmaktadır.

Madde 6 - Madde ile Anayasa Mahkemesinin 7/3/2024 tarihli ve E: 2023/137, K: 2024/68 sayılı 
iptal kararı doğrultusunda Ek 41 inci maddeye eklenen uzman yardımcılarının yeterlik sınavlarının 
süresine ilişkin cümlenin uygulanmasına yönelik geçici madde düzenlemesi yapılmaktadır.

Madde 7 - Madde ile bu Teklifle 657 sayılı Kanunun 4/B maddesinde yapılan ve sözleşmeli personel 
statüsünden memur kadrolarına atananlara herhangi bir disiplin cezası almamaları kaydıyla ilave 
kademe verilmesini sağlayan düzenlemenin, daha önce söz konusu statü geçişini maddede belirtilen 
kanunlar çerçevesinde yapanlara geçmişe dönük faydalandırılmaksızın uygulanması amaçlanmaktadır.

Madde 8 - 2443 sayılı Devlet Denetleme Kurulu Başkan ve Üyelerine İlişkin Bazı Düzenlemeler 
Hakkında Kanunun 8 inci maddesinde yer alan özel hizmet tazminatı ve harcıraha ilişkin hükümler 
dışındaki maddeleri 703 sayılı KHK ile yürürlükten kaldırılmıştır. Kurulun görevi, denetçilerin görev ve 
yetkileri ile görevden uzaklaştırmaya ilişkin bazı hükümlerin anılan Kanuna eklenmesi ihtiyacı ortaya 
çıktığından Kanun isminin de söz konusu değişikliklere uygun olarak değiştirilmesi amaçlanmaktadır.

Anayasa Mahkemesinin 1/2/2024 tarihli ve 2021/113 Esas, 2024/29 Karar sayılı kararı ile 5 sayılı 
Devlet Denetleme Kurulu Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 4 üncü maddesinin 1 inci 
fıkrasının (a) bendinde yer alan “...vakıflarda, kooperatiflerde, birliklerde ve bu kurum ve kuruluşların 
her türlü ortaklık ve iştiraklerinde...” ibaresi iptal edilmiştir. Anayasa Mahkemesinin iptal kararı ile 
Anayasa hükmünde mevcut olmasına rağmen 5 sayılı CBK’da yer alan vakıflarla ilgili düzenleme 
bütünüyle yürürlükten kalkmış olup vakıflar yönünden hukuksal boşluk oluşmuştur. Kooperatifler, 
birlikler ve bu kurum ve kuruluşların her türlü ortaklık ve iştirakleri ise, gerekçeli kararda belirtildiği 
üzere, Anayasanın 104 üncü maddesinin on yedinci fıkrasının ikinci ve üçüncü cümleleri uyarınca 
CBK ile düzenlenemeyen, kanunla düzenleme yapılması gereken alanda kalmaktadır. Anayasanın 
108 inci maddesi uyarınca Devlet Denetleme Kurulunun görevleri Cumhurbaşkanlığı kararnamesinde 
düzenlenmekle birlikte bu görevlerden Anayasa Mahkemesinin anılan kararı ile iptal edilen hususların 
kanunla düzenlenmesi amaçlanmaktadır.

Madde 9- 5 sayılı Devlet Denetleme Kurulu Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 12 nci 
maddesinin ikinci fıkrasında yer alan; “Grup başkanı ve denetçiler denetim görevi mucibince, denetim 
kapsamına dahil kurum ve kuruluşların teftiş, denetim veya bu maksatla kurulmuş birimlerinin görev, 
yetki ve sorumluluklarını haizdir.” şeklindeki hüküm Anayasa Mahkemesinin 01/02/2024 tarih ve 
2021/113 Esas; 2024/29 sayılı Kararı ile iptal edilmiştir.

Kararının iptal gerekçesinde, Anayasanın 128 inci maddesinde, memurların ve diğer kamu 
görevlilerinin nitelikleri, atanmaları, görev ve yetkileri, hakları ve yükümlülükleri, aylık ve ödenekleri 
ile diğer özlük işlerinin münhasıran kanunla düzenlenmesi gerektiği, CBK’daki hükmün memurlar 
ve diğer kamu görevlilerinin görev ve yetkilerine ilişkin olduğu, bu nedenlerle söz konusu hususun 
Anayasaya aykırılık teşkil ettiği ifade edilmiştir.

Devlet Denetleme Kurulunda görev yapan denetçilerin görev ve yetkilerinin Anayasanın 128 
inci maddesi gereğince kanunla düzenlenmesi gerekmektedir. Bu nedenle; Anayasa Mahkemesi 
kararının gerekçesine uygun olarak iptal edilen hüküm ile birlikte CBK’da yer alan denetçilerin 
görev ve yetkilerine ilişkin diğer hükümlerin de 2443 sayılı Kanuna eklenmesine yönelik düzenleme 
yapılmaktadır.

Madde 10 - Anayasa Mahkemesinin 11/11/2021 tarih ve 2018/121 Esas; 2021/84 sayılı Kararı ile 
5 sayılı CBK’nın 6 ncı maddesinin birinci fıkrasında yer alan “...tedbiri uygulayabilir veya...” ibaresi 
Anayasaya aykırı görülerek iptal edilmiştir. Söz konusu maddenin iptal gerekçesinde; Anayasanın 
108 inci maddesi gereğince Devlet Denetleme Kurulu tarafından derneklerde yapılacak denetlemeler 
sırasında dernek görevlileri hakkında da görevden uzaklaştırma tedbiri uygulanabileceğinden bahisle, 
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söz konusu hükmün dernek görevlileri yönünden Anayasanın 33 üncü maddesinde yer alan dernek 
kurma hakkına yönelik bir sınırlama niteliğinde olduğu, bu bağlamda söz konusu CBK hükmünün 
kapsamı itibarıyla Anayasanın İkinci Kısım İkinci Bölümünde yer alan kişi hakları ve ödevleri ile ilgili 
bir düzenleme içerdiği, Anayasanın 104 üncü maddesinin on yedinci fıkrasının ikinci cümlesi uyarınca 
CBK ile düzenlenemeyecek alan içerisinde kaldığı ve bu nedenle Anayasaya aykırı olduğu belirtilmiştir.

Madde ile 5 sayılı CBK’da DDK’ya verilen yetkiler arasında yer alan “Görevden Uzaklaştırma” 
tedbiri hakkında, memurlar ve diğer kamu görevlilerini kapsayacak şekilde Anayasa Mahkemesi 
kararının iptal gerekçesine uygun olarak düzenleme yapılması amaçlanmaktadır.

Madde 11 - Anayasa Mahkemesinin 26/10/2023 tarihli ve E.:2018/l18; K.:2023/180 sayılı 
Kararı ile 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin İdari 
İşler Başkanlığında personel istihdamını düzenleyen hükümlerinden bir kısmı Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesi ile düzenlenemeyeceği gerekçesiyle iptal edilmiştir. Madde ile söz konusu iptal kararı 
doğrultusunda Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığında personel istihdamına yönelik düzenlemeler 
yapılmaktadır.

Madde 12 - Madde ile Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığında kariyer meslek olarak 
düzenlenen Cumhurbaşkanlığı Raportörü kadrolarına halihazırda anılan Başkanlıkta görev yapanların 
geçişine ilişkin usul ve esaslar belirlenmektedir.

Madde 13 - Madde ile 657 sayılı Kanunun 4/B maddesinde yapılan ve sözleşmeli statüden memur 
kadrolarına geçenlerin 8 yıl herhangi bir disiplin cezası almayan memurlara verilen ilave bir kademe 
hakkından faydalanmasını sağlayan düzenlemenin benzeri 5393 sayılı Kanun kapsamındakiler için de 
düzenlenmektedir.

Madde 14 - Anayasa Mahkemesinin 1/2/2024 tarih ve 2021/87 Esas; 2024/28 sayılı Kararı 
ile; 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin Türkiye İstatistik Kurumunun teşkilat yapısının ve 
görevlerinin düzenlendiği Kırkikinci Bölümünde yer alan “Kurumun gelirleri” kenar başlıklı 614/A 
maddesi “kamu tüzel kişiliğini haiz TÜİK’in dava konusu kuralla belirlenen gelirlerinin Anayasa’nın 
123. maddesinin birinci fıkrası uyarınca münhasıran kanunla düzenlenmesi gerektiği” gerekçesiyle 
iptal edilmiştir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin Kararı göz önünde bulundurularak, iptal edilen 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükmü ile düzenlenmiş olan Türkiye İstatistik Kurumu’nun gelirlerinin 
kanunla düzenlenmesi amaçlanmaktadır.

Madde 15 - Madde ile Enerji alım ve satım faaliyetlerinin sürdürülmesi ve imzalanan sözleşmeler 
kapsamında elektrik enerjisi alışı ve satışı yapılması, yürütülen enerji alım faaliyetlerinin sürdürülmesi, 
mevcut imtiyaz ve uygulama sözleşmeleri kapsamında enerji alış ve satış anlaşmaları imzalanabilmesi, 
imzalanan enerji satış anlaşmalarının sürdürülmesi ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 3 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (o) bendi kapsamında, EÜAŞ’ın, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı 
bağlı, ilgili ve ilişkili kuruluşlarına; taraflar arasında düzenlenen ikili anlaşmalar (elektrik satış 
anlaşması) kapsamında elektrik enerjisi satışı gerçekleştirilebilmesi amaçlanmaktadır.

Görevli Tedarik Şirketlerinin tarifesi düzenlemeye tabi olan tüketicileri için ve elektrik dağıtım 
şirketlerinin, genel aydınlatma ile teknik ve teknik olmayan kayıplarından dolayı enerji ihtiyaçlarını 
EÜAŞ’tan temin etmesi; ayrıca EÜAŞ’ın görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde, yerli kömür yakıtlı 
elektrik üretim santrallerini işleten şirketlerden enerji alımına ilişkin faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi 
hedeflenmektedir.

Ayrıca son kaynak tedarikçilerinin EÜAŞ’tan temin ettikleri ve Enerji Piyasası Düzenleme 
Kurulu tarafından belirlenen elektrik enerjisi oranının, yıl ile sınırlama yapılmaksızın belirlenmesi ile 
öngörülebilir bir alım sürecinin oluşması amaçlanmaktadır.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı ile Enerji Piyasası Düzenleme Kurumunun, EÜAŞ’ın alım 
yükümlülüklerini tam olarak karşılayabilmesi için her türlü önlemi alabilmesine yönelik düzenleme 
yapılmaktadır.
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Madde 16 - Anayasa Mahkemesinin 1/2/2024 tarih ve 2022/68 Esas; 2024/26 sayılı Kararı ile 4 
sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin Darphane ve Damga Matbaası Genel Müdürlüğünün döner 
sermayesini düzenleyen 117 nci maddesi, döner sermaye işletmesinin faaliyeti neticesi elde edilecek 
gelirin kamu geliri niteliğinde olduğu ve kamu gelirlerine yönelik hususların ise teşkilatlanmanın 
zorunlu bir unsuru olmadığı için münhasıran kanunla düzenlenmesi gerektiği gerekçesiyle Mahkeme 
tarafından iptal edilmiştir. Anayasa Mahkemesinin iptal gerekçesi de göz önünde bulundurularak 
maddenin düzenlenmesi amaçlanmaktadır.

Madde 17 - 1/7/2022 tarihli ve 7417 sayılı Kanun ile yapılan ve 15/1/2023 tarihinde yürürlüğe 
giren değişiklikler sonrasında 657 sayılı Kanun kapsamında ek göstergeleri belirlenen Devlet memuru 
kadroları ile 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (IV) sayılı cetvele göre ek göstergeleri 
tespit edilen Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı ve Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı 
İdari Teşkilatına ait bazı Devlet memuru kadroları arasında herhangi bir farklılık olmamasını teminen 
düzenleme yapılmaktadır.

Madde 18 - Anayasa Mahkemesinin 11/10/2023 tarihli ve E: 2018/120, K: 2023/171 sayılı Kararı 
ile 3 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 3 üncü maddesinde yer alan yurtdışı teşkilatında daimî 
bir göreve atanacak kamu görevlilerinin seçimi, atanması, çalışma usûl ve esasları ile disiplin ve diğer 
özlük işlerine ilişkin usûl ve esasları Cumhurbaşkanınca çıkarılacak yönetmelikle belirlenmesine 
yönelik hüküm, yurtdışı sürekli görevlere atanan ancak üst kademe kamu yöneticisi sıfatını haiz 
olmayan kamu görevlilerinin atanma şartları yönünden de düzenleme içerdiğinden Cumhurbaşkanlığı 
kararnamesiyle düzenlenebilecek alanın dışına çıktığı ve Anayasanın kamu görevlilerinin atanmalarına 
ilişkin şartların kanunla düzenlenmesini öngören 128 inci maddesine aykırı olduğu gerekçesiyle iptal 
edilmiştir. Ek 35 inci maddenin üçüncü fıkrasında yapılan değişiklikle, yurtdışı teşkilatındaki sürekli 
görevlere yapılacak atamalarda aranacak şartların Cumhurbaşkanlığı kararnamesi ile belirlenebilmesine 
yönelik hüküm Anayasa Mahkemesinin iptal kararı doğrultusunda yürürlükten kaldırılmaktadır.

Ayrıca, Anayasa Mahkemesi kararı ile Cumhurbaşkanının üst kademe yöneticilerini atama 
yetkisinin başka bir makamın teklifine bağlı tutulamayacağı gerekçesiyle 3 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin 2 nci maddesinin ikinci fıkrasında yer alan ve ekli (II) sayılı cetvelde yer alan kadro, 
pozisyon ve görevlere Cumhurbaşkanı onayı ile atama yapılabilmesini öngören hüküm iptal edilmiş 
olup anılan iptal kararı doğrultusunda ek 35 inci maddenin beşinci fıkrasında yer alan “Cumhurbaşkanı 
onayı” ibaresi yürürlükten kaldırılmakta ve bu çerçevede, esasta bir değişiklik yapılmadan fıkra metni 
revize edilmektedir.

Diğer taraftan, düzenlemeye konu ek 35 inci maddenin dokuzuncu fıkrasında, üst kademe kamu 
yöneticisi olup görevden alınanlardan bakanlık müşaviri, müşavir, danışman kadrolarına atananların, 
üst yönetici tarafından izleme, değerlendirme, araştırma, rehberlik, proje ve eğitim gibi hizmetlerde 
görevlendirileceğine yönelik hüküm bulunmaktadır. Söz konusu fıkrada yapılan değişiklikle, 
diğer üst kademe yöneticileri ile mülga ek 18 inci ve ek 37 nci maddeler kapsamındaki yönetici 
kadrolarda bulunup görevden alınan idari uzman ve araştırmacıların da bu kapsama dahil edilmesi, 
ayrıca söz konusu hükmün daha işlevsel hale getirilmesi amacıyla bunların kendi kurumları dışında 
da görevlendirilebilmesine imkan sağlanması ve bu kapsamdaki uygulama usul ve esaslarının 
Cumhurbaşkanlığı yönetmeliğiyle düzenlenmesi öngörülmektedir.

Madde 19 - Anayasa Mahkemesinin 11/10/2023 tarihli ve E: 2018/120, K: 2023/171 sayılı Kararı 
ile 3 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 3 üncü maddesinde yer alan yurtdışı teşkilatında daimî 
bir göreve atanacak kamu görevlilerinin seçimi, atanması, çalışma usul ve esasları ile disiplin ve diğer 
özlük işlerine ilişkin usul ve esasların Cumhurbaşkanınca çıkarılacak yönetmelikle belirlenmesine 
yönelik hüküm Anayasanın 128 inci maddesine aykırı olduğu ve kanunla düzenlenmesi gerektiği 
gerekçesiyle iptal edildiğinden söz konusu iptal kararı doğrultusunda yurtdışı teşkilatında daimî bir 
göreve atanacak kamu görevlilerinin atanmaları, atanmalarında aranacak şartlar ve diğer hususları 
düzenleyen madde ihdas edilmektedir.
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Ayrıca, Anayasanın 140 ıncı maddesinde idari görevlerdeki hâkim ve savcıların hâkim ve savcılar 
hakkındaki hükümlere tabi oldukları yönündeki açık düzenleme gereğince; adalet müşavirlerinin görev 
süresi, görevleri, özlük hakkı ile disiplin, sicil ve terfi işlemlerinde hangi hükümlere tabi olacakları 
genel düzenlemeden farklı olarak maddede ayrıksı bir şekilde düzenlenmektedir.

Madde 20 - 1/7/2022 tarihli ve 7417 sayılı Kanun ile yapılan ve 15/1/2023 tarihinde yürürlüğe 
giren değişiklikler sonrasında 657 sayılı Kanun kapsamında ek göstergeleri belirlenen Devlet memuru 
kadroları ile 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (IV) sayılı cetvele göre ek göstergeleri 
tespit edilen Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı ve Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı 
İdari Teşkilatına ait bazı Devlet memuru kadroları arasında herhangi bir farklılık olmamasını teminen 
düzenleme yapılmaktadır.

Madde 21- Yurtdışı daimi görevlere ilişkin atama şartları ve diğer hususların Kanuna 
dercedilmesi sebebiyle konuyla ilgili mevcut ikincil düzenlemelerin uygulanmasına ilişkin usul ve esas 
belirlenmektedir.

Madde 22 - Anayasa Mahkemesinin 11/10/2023 tarihli ve E: 2018/120, K: 2023/171 sayılı Kararı 
ile 3 sayılı Üst Kademe Kamu Yöneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Atama Usûllerine 
Dair Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli (II) sayılı Cetvel’de yer alan “I. Hukuk Müşavirleri 
(Bakanlık Bağlı, İlgili, İlişkili Kuruluşları)” ibaresi iptal edilmiştir. İptal kararında, KİT’lerin I. Hukuk 
Müşavirlerinin 399 sayılı KHK’ya ekli 1 Sayılı Cetvel’de yer aldığı ve 399 sayılı KHK’nın 5 inci 
maddesinin birinci fıkrasında 1 Sayılı Cetvel’de yer alan kadrolara yönetim kurulu kararı ile atama 
yapılacağı hükmü yer aldığından bahisle KİT’lerin I. Hukuk Müşavirlerini atamaya yetkili merci ve 
atama usulü bakımından anılan KHK’nın söz konusu hükmünün uygulanacağı belirtilmiştir.

Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal kararı ve gerekçesi dikkate alınarak KİT’lerde yönetim 
kurulu kararıyla atanacak kadroları düzenleyen hükmün kapsamı, I. Hukuk Müşavirleri de dahil olmak 
üzere 399 sayılı KHK’ya ekli 1 Sayılı Cetvel’de yer alan ve 3 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi 
çerçevesinde halihazırda Cumhurbaşkanınca atanan genel müdür, genel müdür yardımcısı ve bölge 
müdürü kadroları istisna olacak şekilde yeniden düzenlenmektedir.

Madde 23 - Anayasa Mahkemesinin 27/12/2023 tarih ve 2020/52 Esas; 2023/223 sayılı kararıyla 
1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığının görevlerini düzenleyen muhtelif maddelerindeki bazı hükümler iptal edilmiştir. Madde ile 
Anayasa Mahkemesinin gerekçeleri göz önünde bulundurularak, iptal edilen düzenlemelerin 635 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnameye dercedilmesi amaçlanmaktadır.

Madde 24 - Anayasa Mahkemesinin 27/12/2023 tarih ve 2020/52 Esas; 2023/223 sayılı kararıyla, 
1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 409/A maddesinde 
yer alan “(1) Bakanlık döner sermaye işletmesi kurmaya yetkilidir. Döner sermaye miktarı 
Cumhurbaşkanınca belirlenir. Döner sermaye faaliyetlerinden elde edilen kârlar, ödenmiş sermaye 
tahsis edilen tutara ulaşıncaya kadar sermayeye eklenir. Ödenmiş sermaye tutarı, tahsis edilen sermaye 
tutarına ulaştıktan sonra, yılsonu kârı hesap dönemini izleyen Nisan ayının sonuna kadar genel bütçeye 
gelir kaydedilmek üzere ilgili muhasebe birimi hesabına yatırılır. (2) İşletmenin faaliyet alanları, 
gelirleri, giderleri, işleyişi ve denetimi ile diğer hususlar yönetmelikle düzenlenir.” hükmünün tamamı, 
kamu gelirine ilişkin olduğu ve Bakanlıkların kuruluş ve işleyişine ilişkin Anayasanın 106/(11) maddesi 
kapsamında değerlendirilemeyeceğinden kanunla düzenlenmesi gerektiği gerekçesiyle iptal edilmiştir. 
Madde ile Anayasa Mahkemesinin gerekçesi göz önünde bulundurularak iptal edilen düzenlemenin 
635 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye dercedilmesi amaçlanmaktadır. Ayrıca Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığının faaliyetleri ile ilgili yapılan iş ve işlemlerin daha etkin yürütülmesi, uygulamada yaşanan 
sıkıntıların giderilerek eksikliklerin tamamlanması, hizmet kalitesinin artırılması amaçlarına matuf 
olmak üzere; kaynak kullanımına ilişkin düzenlemeler yapılmaktadır.

Madde 25 - Yürürlük maddesidir.
Madde 26 - Yürütme maddesidir.
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Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu
	 Türkiye Büyük Millet Meclisi
	 Plan ve Bütçe Komisyonu 	 18/12/2024
	 Esas No: 2/2731
	 Karar No: 13

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA
2/2731 esas numaralı, “Devlet Memurları Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi” Komisyonumuzun 4/12/2024 tarihinde 
yaptığı 24’üncü birleşiminde görüşülmüş ve kabul edilmiştir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayına sunulmak üzere saygıyla arz olunur.
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1. GİRİŞ
Samsun Milletvekili Ersan AKSU ve Osmaniye Milletvekili Seydi GÜLSOY ile 60 Milletvekili 

tarafından 29/11/2024 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına sunulan 2/2731 esas 
numaralı; “Devlet Memurları Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun Teklifi” Başkanlıkça aynı tarihte esas komisyon olarak Komisyonumuza, tali 
komisyon olarak Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonuna havale 
edilmiştir.

Komisyonumuzun 4/12/2024 tarihinde yaptığı 24’üncü birleşiminde 2/2731 esas numaralı Kanun 
Teklifi, Teklifin ilk imza sahipleri Samsun Milletvekili Ersan AKSU ve Osmaniye Milletvekili Seydi 
GÜLSOY ile Hazine ve Maliye Bakanlığı, Adalet Bakanlığı, Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Dışişleri Bakanlığı, Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı, Millî Savunma Bakanlığı, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Ticaret 
Bakanlığı, Sayıştay Başkanlığı, Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
İdari Teşkilatı, Devlet Denetleme Kurulu, Strateji ve Bütçe Başkanlığı, Enerji Piyasası Düzenleme 
Kurumu, Kamu İhale Kurumu, Gelir İdaresi Başkanlığı, Emniyet Genel Müdürlüğü, Jandarma Genel 
Komutanlığı, Sahil Güvenlik Komutanlığı, Vakıflar Genel Müdürlüğü, Sosyal Güvenlik Kurumu, 
Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK), Elektrik Üretim  A.Ş. (EÜAŞ), Türkiye Belediyeler Birliği 
(TBB), Memur Sendikaları Konfederasyonu (MEMUR-SEN), Türkiye Kamu Çalışanları Sendikaları 
Konfederasyonu (Türkiye Kamu-Sen) ve Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu (KESK) 
temsilcilerinin katılımıyla görüşülmüştür.  

Komisyonumuz tarafından 24’üncü birleşimde tamamlanan 2/2731 esas numaralı Kanun Teklifinin 
görüşmeleri; toplam 7 saat 10 dakika sürmüş ve görüşmelerde 68 sayfa tam tutanak tutulmuştur.1 

2. 2/2731 ESAS NUMARALI KANUN TEKLİFİNDE ÖNGÖRÜLEN DÜZENLEMELER
2/2731 esas numaralı Teklifin gerekçesi ve metni incelendiğinde, Teklifte;
- 8 yıl boyunca herhangi bir disiplin cezası almayan memurlara tanınan ilave bir kademe ilerleme 

verilmesi hakkına benzer olarak, belediyelerde ve diğer kamu kurumlarında sözleşmeli olarak çalışırken 
memur kadrosuna atananlar için sözleşmeli olarak çalıştıkları süreleri de kapsayacak şekilde düzenleme 
yapılmasına, 

- Memurlara yabancı ülkelerin resmî kurumlarında veya uluslararası kuruluşlarda görev 
alabilmeleri için tanınan aylıksız izin kullanma hakkının kapsamının, Cumhurbaşkanınca belirlenecek 
yurt dışındaki diğer kuruluşları da kapsayacak şekilde genişletilmesine,

- 375 sayılı KHK’nın mülga ek 18’inci, ek 35’inci ve ek 37’nci maddeleri kapsamındaki yöneticilik 
görevleri sona eren ya da görevden alınarak söz konusu maddelere göre ilgili kadrolara atamaları 
yapılanların memuriyetten ayrılmaları halinde boş kadro ve izin şartı aranmaksızın önceki görevlerine 
dönebilmelerine olanak tanınmasına, 

- Türkiye’nin üyesi olduğu uluslararası kuruluşlarda görevlendirilenler ile kamu sermayeli 
kurum ve kuruluşların yurtdışı birimlerinde çalışanların ya da bu kurum ve kuruluşlarda çalışanlardan 
yurtdışında görevlendirilenlerin memur eşlerine de aylıksız izin verilebilmesine,

- Kariyer meslek mensubu uzman yardımcılarının yeterlik süreçlerini düzenleyen mevcut 
hükümlere, yeterlik sınavlarının sonuçlandırılması için azami süre sınırı getirilmesine ve mevcut 
uzman yardımcıları için de bu sürenin geçerli olmasına, 

1	 Plan ve Bütçe Komisyonunun 4/12/2024 tarihli 24’üncü birleşiminin tutanaklarına aşağıdaki bağlantıdan 
erişilebilir:

	 https://www.tbmm.gov.tr/Tutanaklar/TutanakGoster/4055
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- 2443 sayılı Kanunun adının, değiştirilen maddelerle uyum sağlanması amacıyla “Devlet 
Denetleme Kuruluna İlişkin Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun” olarak değiştirilmesine, Anayasa 
Mahkemesinin kararlarına uygun olarak Devlet Denetleme Kurulunun vakıflar, kooperatifler, birlikler ve 
bunların ortaklık ve iştirakleri üzerindeki yetkilerinin kanun metnine eklenmesine ve Kurul bünyesinde 
görev yapan denetçilerin görev ve yetkilerine ilişkin hükümlerin de kanun kapsamına alınmasına,

- Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığında sözleşmeli personel ve sözleşmeli bilişim personeli 
çalıştırılmasına, İdari İşler Başkanlığında görevli hâkim ve savcıların terfi süreçlerine ve İdari İşler 
Başkanlığında raportör ünvanıyla görev yapanların kariyer meslek olarak belirlenen Cumhurbaşkanlığı 
raportörlüğü kadrolarına geçişine yönelik usul ve esaslar ile özlük haklarının belirlenmesine,

- Anayasa Mahkemesi tarafından, Türkiye İstatistik Kurumunun gelirlerini düzenleyen 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükmünün, Anayasa’nın 123’üncü maddesi gereği münhasıran kanunla 
düzenlenmesi gerektiği gerekçesiyle iptal edilmesi nedeniyle TÜİK’in gelirlerinin ilgili kanununda 
düzenlenmesine,

- Anayasa Mahkemesinin, 6446 sayılı Elektrik Piyasası Kanununun Elektrik Üretim A.Ş.’nin 
hak ve yükümlülüklerini düzenleyen 26’ncı maddesinin bazı fıkralarının söz konusu fıkraları ihdas 
eden 703 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin dayanağı olan 7412 sayılı Yetki Kanunu kapsamında 
olmadığı gerekçesiyle iptal edilmesi nedeniyle, EÜAŞ’ın söz konusu hak ve yükümlülüklerinin kanun 
ile düzenlenmesine,

- Anayasa Mahkemesinin, Darphane ve Damga Matbaası Genel Müdürlüğünün döner sermayesini 
düzenleyen Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin ilgili maddesini, döner sermaye gelirlerinin kamu geliri 
niteliğinde olması ve bu tür düzenlemelerin yalnızca kanunla yapılması gerektiği gerekçesiyle iptal 
etmesi nedeniyle ilgili düzenlemenin kanunla yapılmasına, 

- Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı ve Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı İdari 
Teşkilatına ait ve 375 sayılı KHK’da ayrı bir Cetvelde düzenlenen memur kadrolarının ek göstergelerin 
diğer kurumların emsal personeliyle uyumlu olmasına yönelik düzenleme yapılmasına, 

- Kamu görevlilerinin yurtdışı daimî görevlere atanmasına ilişkin usul ve esasların belirlenmesine,
- KİT’lerde yönetim kurulu kararıyla atanacak kadroları düzenleyen hükmün kapsamının Anayasa 

Mahkemesinin iptal kararı ve gerekçesi dikkate alınarak, I. Hukuk Müşavirleri de dahil olmak üzere 399 
sayılı KHK’ya ekli 1 Sayılı Cetvel’de yer alan ve 3 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi çerçevesinde 
halihazırda Cumhurbaşkanınca atanan genel müdür, genel müdür yardımcısı ve bölge müdürü kadroları 
istisna olacak şekilde yeniden düzenlenmesine,

- Anayasa Mahkemesinin 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinde Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile bazı hizmet birimlerinin görevlerine ilişkin 
düzenlemeleri yetki yönünden Anayasaya aykırı bularak iptal etmesi nedeniyle, iptal edilen hükümlerin 
635 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenmesine,

- Anayasa Mahkemesinin, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının döner sermaye kurmasına ilişkin 
1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümlerini yetki 
yönünden Anayasaya aykırı bularak iptal etmesi üzerine, ilgili düzenlemelerin kanunla hüküm altına 
alınmasına, ayrıca Bakanlığın faaliyetleri ile ilgili yapılan iş ve işlemlerin daha etkin yürütülmesi, 
uygulamada yaşanan sıkıntıların giderilerek eksikliklerin tamamlanması ve hizmet kalitesinin 
artırılması amacıyla kaynak kullanımına ilişkin düzenlemeler yapılmasına,

yönelik hükümlerin yer aldığı görülmektedir.
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3.	 KOMİSYONDA KANUN TEKLİFİ ÜZERİNDE YAPILAN GÖRÜŞMELER
Kanun Teklifi üzerinde yapılan görüşmelerde milletvekilleri tarafından;
- Kanun tekliflerinin, birbiriyle ilişkili konuları içermesi ve ilgili ihtisas komisyonlarında 

görüşülmesinin yasama sürecinin etkinliği açısından önemli olduğu, teklifin kapsamına giren farklı 
konuların ilgili komisyonlarda değerlendirilmesinin yasama kalitesini artıracağı, çok sayıda kanunda 
değişiklik öngören tekliflerin derinlemesine incelenmesine imkan sağlamadığı, içerikteki çeşitliliğin 
görüşme sürecini de zorlaştırdığı, ayrıca tali komisyonların yasama sürecinde daha etkin rol alması 
gerektiği,

- Kamu kurumlarında ve belediyelerde sözleşmeli statüden memur kadrolarına geçen personele 
ilave kademe hakkının verilmesinin olumlu bulunduğu, ancak uygulamada eşitsizliklere yol açabileceği, 
ayrıca 4/C kapsamında geçen hizmet sürelerinin de Teklif kapsamına alınmadığı ve Kamu Denetçiliği 
Kurumunun 4/B ve 4/C kapsamındaki hizmet sürelerinin disiplin cezası almama kriterine dahil edilmesi 
gerektiğine dair bir kararının bulunduğu, düzenlemenin daha kapsayıcı şekilde ele alınması gerektiği, 
böylece tam anlamıyla eşitlikçi bir yaklaşımın sağlanabileceği,

- Devlet Denetleme Kurulunun (DDK); vakıf, kooperatif, birlikler ve iştirakleri üzerindeki denetim 
yetkisinin genişletildiği ve bu kurumların denetim, teftiş ve inceleme birimlerinin yetkilerini kullanma 
hakkına sahip olacağı, bu nedenle vakıf, kooperatif ve birliklerin özerk yapısının zedelenebileceği ve 
bu kurumların bağımsız işleyişine müdahale olabileceğine yönelik endişelerin bulunduğu, 

- DDK denetçilerine görevden uzaklaştırma yetkisi verilmesinin denetimi yapılan kurum ve 
kuruluşların ita amirlerinin yetkilerine müdahale olarak değerlendirildiği, bu doğrultuda yapılacak 
düzenlemenin Anayasanın 129’uncu maddesine aykırılık teşkil edebileceği, kamu kaynaklarının şeffaf 
ve etkin kullanımı için denetim süreçlerinin güçlendirilmesinin önemli olduğu, ancak bu süreçlerin 
anayasal sınırları ve kurumların bağımsızlığını koruyacak biçimde düzenlenmesinin gerektiği, 

- Elektrik Üretim A.Ş.’nin (EÜAŞ) enerji sektöründeki rolü, piyasa mekanizmalarının işleyişi 
ve mevcut düzenlemelerin kamu yararına uygunluğunun detaylı şekilde ele alınması gerektiği, 
özelleştirme sonrası termik santrallerde gerekli yatırımların yapılmadığı ve bu nedenle birçok santralin 
rekabetçi fiyatlarla üretim yapamadığı, kömür gibi fosil yakıtlara yönelik alım garantileri ve imtiyazlı 
anlaşmaların enerji maliyetlerini artırdığı, 

- EÜAŞ’ın, düşük maliyetle ürettiği elektriği piyasa fiyatlarının altında dağıtım şirketlerine 
satması ve genel aydınlatma gibi kalemlerde yüksek bedellerle geri almasının kamu zararını artıran 
önemli bir sorun olduğu, bu durumun vatandaşların elektrik faturalarına dağıtım bedelleri üzerinden 
olumsuz yansıdığı ve enerji piyasasında fiyat istikrarını bozduğu, ayrıca Türkiye’nin 2053 sıfır emisyon 
hedefleriyle uyumlu olduğu ifade edilen enerji politikalarına rağmen, kömür gibi yüksek karbon salınımlı 
fosil yakıtların teşvik edilmesi ve bu sektöre yönelik vergi muafiyetleri ile istisnaların sürdürülmesinin 
doğru olmadığı, bunun yerine yenilenebilir enerji kaynaklarının tercih edilmesi gerektiği, bu sorunların 
çözülmesinin enerji piyasasında şeffaflık ve adil rekabetin sağlanması için kritik olduğu,

- Anayasa’ya göre münhasıran kanunla düzenlenmesi gereken konularda Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesi (CBK) çıkarılamayacağı ve mevcut kanunlarda açıkça düzenlenmiş alanlarda çıkarılan 
kararnamelerin geçersiz olacağı, bu anayasal sınırların yürütme yetkisinin çerçevesini belirlemede 
önemli bir rol oynadığı, ancak geçmişte CBK ile yapılan bazı düzenlemelerin bu sınırları esnettiği 
ve Anayasa Mahkemesi tarafından iptal kararlarına konu olduğu, bu iptal kararlarının ardından aynı 
düzenlemelerin kanun teklifleriyle yeniden ele alındığı, bu konunun daha düzenli ve planlı şekilde 
yürütülmesi gerektiği, CBK’ların acil ihtiyaçları karşılama gibi pratik avantajlar sunduğu, fakat 
diğer taraftan yasama süreçlerinin bir parçası olan detaylı inceleme ve tartışma mekanizmalarını 
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da zayıflatabileceği, bu durumun kanunların öngörülebilirliği ve Anayasa ile uyumunun korunması 
açısından dikkatle ele alınması gerektiği, 

- Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının döner sermaye işletmesinin bütçe dışı harcama yapılmasına 
neden olduğu, bunun denetim ve şeffaflık ilkeleri doğrultusunda yeniden ele alınması gerektiği, ayrıca 
Teklifte kurumun gelirleri arasına bağış ve yardımlar eklenerek afetlerden zarar gören sanayi alanlarının 
inşasında kullanılmasına imkân sağlandığı, ancak bu gelirlerin sanayiyi geliştirme hedefinden sapmadan 
kullanılması gerektiği ve Bakanlık bütçesinin dışında harcamalara yöneltilmemesi gerektiği,

- Kamu bürokrasisinde önemli sorumluluklar üstlenen kariyer meslek mensuplarının mevcut 
özlük haklarının yetersizliği nedeniyle motivasyon kaybı yaşadığı ve bu durumun istifalara yol açtığı, 
bu nedenle, kariyer meslek mensuplarının özlük haklarının iyileştirilmesine yönelik düzenlemeler 
yapılması gerektiği, ayrıca aynı görevleri yerine getiren kamu çalışanları arasında statü farklarından 
kaynaklanan idari, mali ve sosyal eşitsizliklerin bulunduğu ve  bu durumun çalışma barışını zedelediği, 
kamu personel sisteminde kapsamlı bir reform yapılarak bu sorunların çözülmesi gerektiği,

şeklinde görüş, eleştiri ve öneriler dile getirilmiştir. 
Teklifin ilk imza sahipleri Samsun Milletvekili Ersan AKSU ve Osmaniye Milletvekili Seydi 

GÜLSOY ile ilgili kamu idarelerinin temsilcileri tarafından yapılan açıklamalarda;
- 2017 Anayasa değişikliği sonucunda Cumhurbaşkanlığı hükûmet sistemine geçiş ile birlikte 

yürütmenin kanun hükmünde kararname ve tüzük çıkarma yetkisinin kaldırıldığı, bunun yerine 
yürütmeye Cumhurbaşkanlığı kararnamesi çıkarma yetkisi tanındığı, ancak düzenlemelerin kanuna 
aykırılık taşımaması gerektiği, Cumhurbaşkanlığı hükûmet sistemine geçildiği günden beri sistemin 
sağlıklı bir şekilde işlediği, yürütmenin yetkisini kullanarak kararname çıkardığı, kararnamelerin 
Anayasa’ya ve kanunlara aykırılık olması halinde Anayasa Mahkemesi tarafından yargısal denetime 
tabi olduğu, 

- Teklif ile 4/B kapsamında sözleşmeli personel olarak çalıştıktan sonra memur kadrosuna 
atananların sözleşmeli statüde geçen sürelerini de kapsayacak şekilde, son sekiz yıl içinde herhangi 
bir disiplin cezası almamış olmaları şartıyla bir kademe artışı almasına imkan sağlandığı, 2011 yılında 
memurlarda sicil notu uygulamasının kaldırılması sonrasında disiplin cezası alınmamasına bağlı kademe 
artışı uygulamasının sözleşmeli statüde geçen süreleri kapsamamasının çalışma barışını olumsuz 
etkilediği ve çeşitli hukuki ihtilaflara yol açtığı, sözleşmeli personelin memurluk statüsünde hak 
kaybı yaşamadan, daha kapsayıcı ve pozitif bir yaklaşım sergilenerek çalışma barışının korunmasının 
amaçlandığı,

- Anayasa Mahkemesinin 1 Şubat 2024 tarihli ve 2021/113 sayılı iptal kararıyla ilgili kanunun 
vakıflara ilişkin hükümlerinin iptal edildiği ve bu durumun vakıflar açısından hukuki bir boşluk 
oluşturduğu, Teklifte söz konusu bu boşluğun doldurulmasının amaçlandığı, ayrıca Anayasa 
Mahkemesinin ilgili kararına uygun olarak DDK bünyesindeki denetçilerin görev tanımlarının kanunla 
düzenlenerek DDK denetçilerine görevden uzaklaştırma yetkisinin de tanındığı, böylece yapılacak 
denetim faaliyetlerinde etkinliğin artırılmasının hedeflendiği,

- EÜAŞ’ın dışa bağımlılığı azaltmak ve yerli kaynak kullanımını artırmak amacıyla özellikle 
yerli kömür gibi ulusal kaynakların enerji üretiminde kullanılmasını teşvik ettiği, uluslararası fiyat 
dalgalanmalarından bağımsız olarak enerji arz güvenliğini sağlamayı ve ekonomik sürdürülebilirliği 
desteklemeyi hedeflediği, yeşil enerji hedefleri doğrultusunda Türkiye’nin 2053 net sıfır karbon 
hedefini benimsediği ve bu hedefe ulaşmak için kademeli bir geçişin gerektiği, mevcut durumda kurulu 
elektrik üretim gücünün yenilenebilir kaynaklardan elde edildiği, ancak hidroelektrik, rüzgâr ve güneş 
santrallerinin kesintili çalışmaları nedeniyle enerji arz güvenliği açısından kullanışlı olmadığı, bu 
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nedenle enerji iletim sisteminin sürdürülebilirliğini teminen doğal gaz, termik ve nükleer santraller gibi 
baz yük santralleri ile yenilenebilir enerji kaynaklarının entegre şekilde çalışması gerektiği, Türkiye’nin 
enerji altyapısında, yenilenebilir kaynakları artarken mevcut termik santral gücünün de denge unsuru 
olarak korunmasının önemli olduğu, ayrıca genel aydınlatma giderleri maliyetlerinin büyük oranda 
Hazine tarafından karşılandığı ve dağıtım şirketlerinin bu süreçte sınırlı bir kâr marjının olduğu,  enerji 
fiyatlarında oluşan farkların piyasa dinamikleri ve enerji dağıtım maliyetlerinden kaynaklandığı, 

- EÜAŞ’ın zararlarının büyük ölçüde piyasa mekanizmalarının sürdürülebilir şekilde işlemesini 
sağlamak için yaptığı işlemler nedeniyle oluştuğu ve bu durumun enerji sektöründe genel arz-talep 
dengesinin korunması için gerekli olduğu, ayrıca yerli kaynaklara odaklanmanın yanı sıra yenilenebilir 
enerjiye geçişte somut adımların atıldığı ve enerji politikalarının bu geçişle uyumlu şekilde 
oluşturulduğu, Anayasa Mahkemesi kararı doğrultusunda yapılan düzenlemenin enerji sektöründe 
sistemin bütünlüğünü korumaya, yerli üretimi desteklemeye ve sürdürülebilir bir piyasa yapısı 
oluşturmaya yönelik olduğu, elektrik fiyatlarındaki artıştan hane halklarını korumak için de büyük 
sübvansiyonların uygulandığı,

- Anayasanın 104’üncü maddesinin CBK’ların bakanlıkların kuruluş ve teşkilatlanması ile üst 
kademe kamu yöneticilerinin atanma usulleri gibi konularda çıkarılabileceğini düzenlediği, diğer 
yandan Anayasa’nın 128’inci maddesi ile memurlar ve diğer kamu görevlilerinin nitelikleri, görev ve 
yetkileri, hakları ve yükümlülüklerinin münhasıran kanunla düzenleneceğinin belirtildiği, bu durumda 
memurların özlük hakları gibi konuların yalnızca kanunlarla düzenlenmesi gerektiği, bu bağlamda 
yapılacak bir anayasa değişikliği ile yetki alanlarının daha net bir şekilde tanımlanması gerektiği, bu 
konunun hukuk devletinin belirlilik ilkesi açısından önem taşıdığı, böyle bir değişikliğin yetki sınırları 
konusundaki tartışmaları ortadan kaldırarak hukuki güvenliği artıracağı,

- Teklif ile Cumhurbaşkanlığı teşkilatında sözleşmeli personel çalıştırılması, hâkim ve savcıların 
terfi işlemleri, sözleşmeli bilişim personeli istihdamı, kadrolu personelin kamu kurumlarına atanması ve 
süreli görevlendirmeler gibi mevcut uygulamaların 2879 sayılı Kanuna dâhil edilmesinin amaçlandığı, 
ayrıca Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığında kariyer meslek personeli istihdam edilerek, 657 
sayılı Kanunun ek 41’inci maddesi çerçevesinde diğer kamu kurumlarındaki kariyer mesleklerle uyum 
sağlanacağı, hâlihazırda teşkilatta görev yapan hâkim, savcı, kaymakam, yasama uzmanı ve diğer 
kariyer meslek mensuplarına en az üç yıl görev yapmış olmaları koşuluyla kendi talepleri ve uygun 
görülmeleri hâlinde Raportör kadrolarına atanma imkânı tanındığı ve Cumhurbaşkanlığı teşkilatındaki 
personel sisteminin daha düzenli ve uyumlu hale getirilmesinin amaçlandığı,

- Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile ilgili bazı düzenlemelerin Anayasa Mahkemesi tarafından iptal 
edilmesi üzerine, iptal edilen hükümlerin 635 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenmesinin 
öngörüldüğü, Bakanlığın görev ve hizmet birimlerinin faaliyetlerini daha etkin yürütmesi, uygulamadaki 
eksikliklerin giderilmesi ve hizmet kalitesinin artırılmasının amaçlandığı, ayrıca Bakanlığın döner 
sermayesine ilişkin kanuni altyapı oluşturularak düzenlemelerin uygulanabilirliğinin sağlanacağının 
öngörüldüğü, 

ifade edilmiştir.
4. KOMİSYONUN MADDELER HAKKINDA KARARI
Teklifin maddelerinin görüşmelerine geçilmesinin oylanmasından önce; Teklif metninin 8’inci 

maddesinin Anayasa’nın 108’inci, 10’uncu maddesinin Anayasa’nın 129’uncu ve 23’ncü maddesinin 
Anayasa’nın 2’nci, 6’ncı, 7’nci, 8’inci, 11’inci, 104’üncü ve 161’inci maddelerine aykırı olduğu 
gerekçesiyle İçtüzüğün 38’inci maddesi uyarınca önerge verilmiş, işleme alınan önerge oylamaya 
sunulmuş ve kabul edilmemiştir.
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Teklifin geneli üzerindeki görüşmelerin ardından Teklifin maddelerinin görüşülmesine geçilmesi 
kararlaştırılmıştır.

Teklif metni aşağıdaki değişiklikler yapılmak suretiyle Komisyonumuzca kabul edilmiştir.
Madde 1 ve 2
Teklifin çerçeve 1’inci ve 2’nci maddeleri; aynen kabul edilmiştir.
Madde 3
Teklifin çerçeve 3’üncü maddesi; 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici  

33’üncü maddesi kapsamında olanlar, 6253 sayılı Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı İdari 
Teşkilatı Kanununun 29’uncu maddesinin onikinci fıkrası, geçici 2’nci maddesinin birinci fıkrası ve 
geçici 15’inci maddesi kapsamında olanlar ile 703 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 221’inci 
maddesinin ilgili hükümleri kapsamında Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı İdari Teşkilatında 
müşavir unvanlı kadrolara atananların da düzenleme kapsamına alınması ve madde kapsamında 
atanacakların ayrılmadan önceki mali ve sosyal hakları dahil her türlü özlük hakkının korunarak 
başvurularını takiben en geç üç ay içinde atanmasına yönelik düzenlemeyi teminen önerge ile kabul 
edilmiştir.

Madde 4
Teklifin çerçeve 4’üncü maddesi; maddede yer alan “görevlendirilenler” ibaresinin “çalışanlar” 

şeklinde değiştirilerek uygulamada yaşanabilecek tereddütlerin önüne geçilmesini ve her yıl kurumuna 
belgelendirilmesi kaydıyla aylıksız olarak verilebilecek izin süresinin 10 yıla çıkarılmasını teminen 
önerge ile kabul edilmiştir.

Madde 5, 6 ve 7
Teklifin çerçeve 5, 6 ve 7’nci maddeleri; aynen kabul edilmiştir.
Yeni Madde
Hazine ve Maliye Bakanlığının, mücbir sebep sayılan haller nedeniyle; bölge, il, ilçe, mahal, 

organize sanayi bölgesi, teknoloji geliştirme bölgesi, endüstri bölgesi, serbest bölgeler gibi bölgeler 
veya afete maruz kalanlar itibarıyla; mükellefiyet ve vergi türü, vergilendirme ve defter tutma usulü, 
faaliyet konusu, iş yerleri, sektörler, aktif toplamı, öz sermaye toplamı, satış hasılatı, çalıştırılan hizmet 
erbabı sayısını birlikte veya ayrı ayrı dikkate alarak mücbir sebep hali ilân edebilmesine, bu sürede 
vergi ödevlerinden yerine getirilemeyecek olanları belirleyebilmesine, mücbir sebep hali ilan edilen 
yerlerde mücbir sebebin, bu durumun vukua geldiği tarihin rastladığı ayı izleyen üçüncü ayın son günü 
itibarıyla bitmiş sayılmasına ve Hazine ve Maliye Bakanlığının; bu süreyi mücbir sebep halinin vukua 
geldiği tarihin rastladığı ayı izleyen on sekizinci ayın sonunu geçmemek kaydıyla uzatabilmesine 
ilişkin düzenleme, yeni çerçeve 8’inci madde olarak Teklif metnine eklenmiştir.

Yeni Madde
213 sayılı Kanunun 15’inci maddesinde bu Kanunla yapılan değişiklik sonrası hükümlerin, 

6/2/2023 tarihinde Kahramanmaraş ilinde meydana gelen depremler nedeniyle mücbir sebep hali 
ilan edilen Kahramanmaraş, Malatya, Adıyaman, Hatay illeri ile Gaziantep ilinin İslahiye ve Nurdağı 
ilçelerinde deprem tarihi itibarıyla mükellefiyet kaydı bulunan ve 30/11/2024 tarihi itibarıyla mücbir 
sebep hali sona eren mükellefler için de uygulanabilmesine ilişkin düzenleme, yeni çerçeve 9’uncu 
madde olarak Teklif metnine eklenmiştir.

Madde 8, 9, 10, 11 ve 12 
Teklifin çerçeve 8, 9, 10, 11 ve 12’nci maddeleri; sırasıyla çerçeve 10, 11, 12, 13 ve 14’üncü 

maddeler olarak aynen kabul edilmiştir.
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Yeni Madde
Cumhurbaşkanına malul ve engellilerin araç alımlarındaki vergi istisnasının uygulanmasında, 

istisna kapsamına girecek araçları; yerli katkı oranı, motor silindir hacmi, emisyon türü ve değerine 
göre topluca veya ayrı ayrı belirleme yetkisi verilmesine ilişkin düzenleme, yeni çerçeve 15’inci madde 
olarak Teklif metnine eklenmiştir.

Madde 13, 14, 15, 16 ve 17
Teklifin çerçeve 13, 14, 15, 16 ve 17’nci maddeleri; sırasıyla çerçeve 16, 17, 18, 19 ve 20’nci 

maddeler olarak aynen kabul edilmiştir.
Madde 18
Teklifin çerçeve 18’inci maddesi; düzenleme kapsamında bulunan kamu görevlilerinin bulundukları 

kurumda veya ihtiyaç duyan kamu kurum ve kuruluşları ile kanunla kurulan dernek ve vakıflarda 
izleme, değerlendirme, araştırma, rehberlik, proje ve eğitim gibi görev ve hizmetlerde talepleri üzerine 
görevlendirilmelerine imkân sağlanmasını ve Teklifte yer alan hükmün TBMM İdari Teşkilatında da 
uygulanmasına ilişkin Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlık Divanına yetki verilmesini teminen 
önerge ile 21’inci madde olarak kabul edilmiştir.

Yeni Madde
375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 38’inci maddesi kapsamında yapılmakta olan 

ve maaşın esas unsuru olan tazminat ödemelerinin ödeme zamanı, usulü, hak kazanımı ve benzeri 
hususlarda hak sahiplerinin farklı statülerde bulunmasından kaynaklı tereddütlerin önlenmesi ve 
uygulamanın 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin genel sistematiğine uyumlu hale getirilmesine 
ilişkin düzenleme, yeni çerçeve 22’nci madde olarak Teklif metnine eklenmiştir.

Madde 19, 20, 21 ve 22
Teklifin çerçeve 19, 20, 21 ve 22’nci maddeleri; sırasıyla çerçeve 23, 24, 25 ve 26’ncı maddeler 

olarak aynen kabul edilmiştir. 
Madde 23
Teklifin çerçeve 23’üncü maddesi; Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının görev ve yetkilerine yönelik 

düzenlemede uygulamada yaşanabilecek tereddütlerin giderilmesi amacıyla ilgili bende “Sanayi 
ürünlerine yönelik” ibaresinden sonra “Bakanlığın görev alanına giren” ibaresinin eklenmesini teminen 
önerge ile çerçeve 27’nci madde olarak kabul edilmiştir.

Madde 24
Teklifin çerçeve 24’üncü maddesi; çerçeve 28’inci madde olarak aynen kabul edilmiştir.
Madde 25
Teklifin yürürlüğe ilişkin 25’inci maddesi; aynı konuya ilişkin maddelerin yürürlüğe gireceği 

tarihlerin uyumlaştırılmasını teminen önerge ile 29’uncu madde olarak kabul edilmiştir.
Madde 26
Teklifin yürütmeye ilişkin 26’ncı maddesi; 30’uncu madde olarak aynen kabul edilmiştir.
Teklifin maddelerinin kabul edilmesinin ardından Teklifin tümü oylanmış ve kabul edilmiştir.
Ayrıca; Komisyondan alınan yetki çerçevesinde Teklif metni; kanun dili ve tekniği, anlatıma 

açıklık kazandırılması ile kanunların hazırlanmasında uygulanan usul ve esaslar doğrultusunda gözden 
geçirilmiş, bu çerçevede metinde redaksiyon mahiyetinde değişiklikler yapılmıştır.
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5. GENEL KURULDA TEMSİL
İçtüzüğün 45’inci maddesi uyarınca Teklifin Genel Kuruldaki görüşmelerinde Komisyonumuzu 

temsil etmek üzere;
-	 Adıyaman Milletvekili Resul KURT,
-	 Aksaray Milletvekili Hüseyin ALTINSOY,
-	 Ankara Milletvekili Orhan YEGİN,
-	 Bursa Milletvekili Ahmet KILIÇ,
-	 Denizli Milletvekili Nilgün ÖK,
-	 Elâzığ Milletvekili Ejder AÇIKKAPI,
-	 İzmir Milletvekili Yaşar KIRKPINAR, 
-	 Kayseri Milletvekili Mustafa Baki ERSOY,
-	 Kırşehir Milletvekili Necmettin ERKAN,
-	 Kocaeli Milletvekili Sami ÇAKIR,
-	 Konya Milletvekili Mustafa KALAYCI,
-	 Osmaniye Milletvekili Seydi GÜLSOY,
-	 Sakarya Milletvekili Ertuğrul KOCACIK,
-	 Samsun Milletvekili Ersan AKSU,
-	 Uşak Milletvekili İsmail GÜNEŞ,
özel sözcüler olarak seçilmiştir.

	 Başkan	 Başkanvekili	 Kâtip
	 Mehmet Muş	 İsmail Faruk Aksu	 Nilgün Ök
	 Samsun	 İstanbul	 Denizli
			   (Bu raporun özel sözcüsüdür)
	 Üye	 Üye	 Üye	
	 Ayyüce Türkeş Taş	 Resul Kurt	 Heval Bozdağ
	 Adana	 Adıyaman	 Ağrı
	 (Muhalefet şerhimiz vardır)	 (Bu raporun özel sözcüsüdür)	 (Muhalefet şerhimiz vardır)	
	 Üye	 Üye	 Üye
	 Hüseyin Altınsoy	 Orhan Yegin	 Cavit Arı
	 Aksaray	 Ankara	 Antalya
	(Bu raporun özel sözcüsüdür)	 (Bu raporun özel sözcüsüdür)	 (Muhalefet şerhimiz vardır)
	 Üye	 Üye	 Üye
	 Mustafa Erdem	 Ahmet Kılıç	 Ejder Açıkkapı
	 Antalya	 Bursa	 Elâzığ
	 (Muhalefet şerhimiz vardır)	 (Bu raporun özel sözcüsüdür)	 (Bu raporun özel sözcüsüdür)		

	 Üye	 Üye	 Üye
	 Selim Temurci	 Rahmi Aşkın Türeli	 Yaşar Kırkpınar
	 İstanbul	 İzmir	 İzmir
	 (Muhalefet şerhimiz vardır)	 (Muhalefet şerhimiz vardır) 	 (Bu raporun özel sözcüsüdür)	
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	 Üye	 Üye	 Üye
	 Cevdet Akay	 Mustafa Baki Ersoy	 Necmettin Erkan
	 Karabük	 Kayseri	 Kırşehir
	 (Muhalefet şerhimiz vardır)	 (Bu raporun özel sözcüsüdür)	 (Bu raporun özel sözcüsüdür)
	 Üye	 Üye	 Üye
	 Sami Çakır	 Mustafa Kalaycı	 Veli Ağbaba
	 Kocaeli	 Konya	 Malatya
	(Bu raporun özel sözcüsüdür)	 (Bu raporun özel sözcüsüdür)	 (Muhalefet şerhimiz vardır)	
	 Üye	 Üye	 Üye
	 Ahmet Vehbi Bakırlıoğlu	 Seydi Gülsoy	 Tahsin Ocaklı
	 Manisa	 Osmaniye	 Rize
	 (Muhalefet şerhimiz vardır)	 (Bu raporun özel sözcüsüdür)	 (Muhalefet şerhimiz vardır)
	 Üye	 Üye	 Üye	
	 Ertuğrul Kocacık	 Erhan Usta	 Ersan Aksu
	 Sakarya	 Samsun	 Samsun
	(Bu raporun özel sözcüsüdür)	 (Muhalefet şerhimiz vardır)	 (Bu raporun özel sözcüsüdür)
	 Üye	 Üye
	 İsmail Güneş	 Gülcan Kaçmaz Sayyiğit
	 Uşak	 Van
	 (Bu raporun özel sözcüsüdür)	 (Muhalefet şerhimiz vardır)	
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	 Rahmi Aşkın Türeli	 Veli Ağbaba	 Cavit Arı

	 İzmir	 Malatya	 Antalya

	 Ahmet Vehbi Bakırlıoğlu	 Cevdet Akay	 Mustafa Erdem

	 Manisa	 Karabük	 Antalya

		  Tahsin Ocaklı

		  Rize
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Bu maddeye göre hakimler ve savcılar, kaymakamlar, yasama uzmanları ve 

belirli bir yetiştirme programı sonrası yeterlilik sınavına tabi tutularak 

yeterliliklerini almış olmak kaydıyla belirtilen merkez teşkilatı kadroları ile 

mesleğe alınmaları, yetiştirilmeleri ve yeterlilikleri aynı veya benzer nitelik arz 

eden merkez teşkilatı kadro veya pozisyonlarında bulunan veya bulunmuş 

olanlardan bu hükmün yayımı tarihinde Cumhurbaşkanlığı İdari İşler 

Başkanlığı’nda kadroya bağlı süreli personel statüsünde raportör ünvanıyla görev 

yapmakta olanlar, Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı’ndaki toplam görev 

sürelerinin en az 3 yıl olması kaydıyla düzenlemenin yürürlüğe girdiği tarihten 

itibaren 15 gün içinde başvurmaları ve uygun görülmeleri halinde başvuruyu takip 

eden bir ay içinde Cumhurbaşkanlığı Raportörü ünvanlı kadrolara atanabilecek. 

Bu fıkra kapsamındakilerden Başkanlıktaki toplam görev süreleri 3 yıldan az 

olanlar, bu süreyi tamamlamaları halinde aynı usul ve esaslar çerçevesinde 

Cumhurbaşkanlığı Raportörü kadrosuna atanabilecek. 

 

Madde 15: 6/6/2002 tarihli ve 4760 sayılı Özel Tüketim Vergisi Kanununun 7’nci 

maddesinin ikinci fıkrasının son cümlesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“Cumhurbaşkanı; bu istisnanın uygulanmasında istisna kapsamına girecek 

araçları, birinci fıkranın (2) numaralı bendinin alt bentleri itibarıyla, yerli katkı 

oranı, motor silindir hacmi, emisyon türü ve değerine göre topluca veya ayrı ayrı 

belirlemeye yetkilidir.” 

Teklife ihdas edilen başka bir maddeyle Özel Tüketim Vergisi Kanunu'nda, 

malul ve engellilerin araç alımlarındaki istisnaya ilişkin değişiklik yapılıyor. Buna 

göre, Cumhurbaşkanı, bu istisnanın uygulanmasında, istisna kapsamına girecek 

araçları, yerli katkı oranı, motor silindir hacmi, emisyon türü ve değerine göre 

topluca veya ayrı ayrı belirlemeye yetkili olacak. 
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Son dakika baskın yapılarak yasa teklifinin içerisine eklenen bu maddede 

bir itiraf vardır. AKP-MHP iktidarı yüzde 44 olarak belirlenen yeniden değerleme 

oranının yüksek olduğu itiraf etmiştir. Bilindiği üzere gelir vergisi tarife dilimleri, 

damga vergileri, harçlar, cezalar, istisna ve beyan sınırları gibi birçok tutar 

yeniden değerleme oranı kullanılarak hesaplanıyor. Yani memura yüzde 12 ila 15 

arasında bir zam yapılacağı öngörülürken yurttaşın ödeyeceği pek çok kalem yeni 

yılda yüzde 44 oranında arttırılacaktır.  

AKP-MHP iktidarı uzunca bir süredir gözünü engellilerin araç 

alımlarındaki vergi istisnasına dikmiş durumdadır. Bu istisnanın kapsamı motor 

hacmi vb. gibi çeşitli bahanelerle daraltılmak istenmektedir. Bu düzenlemeyle de 

yeniden değerleme oranı yüksek çıktığı için ithal araç alınmasının önüne 

geçilmesi amaçlanmaktadır. Yani AKP-MHP iktidarı engellilerin ithal ve kaliteli 

araç almaması için çabalamaktadır. İktidarın iddiasına göre engelli yurttaşların 

ithal araç alması cari açığı yükseltecektir! Bu gerekçeyi kabullenmek mümkün 

değildir. Cari açığın yükseleceği iddiasını engellilerin olası ithal araç alımına 

bağlamak vicdansızlıktır. Cari açığı arttıran asla engelliler değildir. Cari açığın 

yükselmesinin nedeni AKP-MHP iktidarının yanlış ekonomi politik tercihleridir. 

DEM Parti olarak engelli araçlarındaki vergi istisnasına dair gerçekçi 

çözüm önerilerine sahibiz. Engellilere yönelik ÖTV Muafiyet uygulamalarının 

hem hak sahiplerinin ihtiyaçlarını karşılayacak hem kamu kaynaklarının kötüye 

kullanımının önüne geçecek hem de Hazine’ye daha fazla vergi sağlayacak 

biçimde revize edilmesi mümkündür.  

Bu bağlamda önerilerimiz aşağıdaki gibidir: 

1- Sürücü Belgesine Sahip Kişiler İçin: 

a-% 25 ve üzeri oranlı* rapora sahip olan kişiler taşıt alımında ÖTV 

muafiyetinden yararlanır. Bu kişiler 5 yılda bir defa olmak üzere 
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1- 1600 cc’ye kadar motor hacmine sahip taşıtları ÖTV muafiyeti ile 

satın alabilir. 

2- 1600-2000 cc arası motor hacmine sahip taşıtlar satın alınmak 

istenirse, bu durumda alınacak aracın ÖTV oranından 1600 cc 

araçların yürürlükteki ÖTV oranı düşülerek kalan oran üzerinden 

ÖTV ödenir (Ör: 1600 cc araç ÖTV’si % 50, 2000 cc araç ÖTV’si % 

90 ise, kişi alacağı araç için % 40 ÖTV ödemelidir) 

3- 87.11 tarife pozisyonunda yer alan, motor silindir hacmine 

bakılmaksızın, motosikletleri ÖTV muafiyeti ile satın alabilir 

b- % 15-25 arası oranlı* rapora sahip olan kişiler.  

1- Bu kişiler 1600 cc’ye kadar motor hacmine sahip taşıtları 

yürürlükteki ÖTV oranı üzerinden 2/5 oranında indirim ile satın 

alabilir.  

2- 87.11 tarife pozisyonunda yer alan, motor silindir hacmine 

bakılmaksızın, motosikletleri de ÖTV muafiyeti ile satın alabilir. 

* Dikkat: Burada sadece manuel vitesli taşıt kullanımını etkileyen 

uzuvlardaki engelli oranları dikkate alınır. Diğer engellilik 

halleri/oranları dikkate alınmaz.  

Sağladığı faydalar: 1) Var olan düzenlemede rapor oranı için bir alt 

sınır söz konusu değildir. Önerimiz rapor oranına bir alt sınır 

getirilmesini ve rapor oranı nispetince ÖTV istisnasının 

kademelendirilmesini içermektedir. 2) 1600cc ve üzeri motor 

hacmine sahip araç alımını mümkün hale getirmek Hazinenin ek 

vergi almasını mümkün hale getirir. 

2- Sürücü Belgesine Sahip Olamayan Kişiler: 
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Araç kullanamayacak durumda olan engelliler ancak ve ancak aşağıdaki 

sınırlayıcı koşullar uygunsa araç alabilmelidir: 

a) Maksimum iki hastalık/sakatlık nedeniyle Balthazard Formülü ile 

toplandığında % 85 ve üzeri oranda rapora sahip olan kişiler ÖTV istisnalı araç 

alabilir 

b) Ancak, 65 yaş ve üzeri olan kişilerde bu oran tek bir hastalık/sakatlık 

nedeniyle % 90 ve üzeri olarak uygulanır ve bu kişilerde yaş nedeniyle oran % 10 

arttırılmaz.  

Ayrıca 65 yaşın üzerindeki kişiler adına bu hak on yılda bir defa kullanılır 

c) 75 yaş ve üzeri kişiler adına alınan taşıtlarda ÖTV muafiyeti 

uygulanmaz. 

d) İlk ÖTV muafiyetli araç alımı 65 yaşından önce gerçekleşmiş kişiler için 

bu maddedeki (b) ve (c) kısıtlamaları uygulanmaz. Bu kişilerin (a) fıkrasındaki 

şartı karşılamaları yeterlidir." 

Bu kişiler 5 yılda bir defa olmak üzere: 

1- 1600 cc’ye kadar motor hacmine sahip taşıtları ÖTV muafiyeti ile satın 

alabilir. 

2- 1600-2000 cc arası motor hacmine sahip taşıtlar satın alınmak istenirse, 

bu durumda alınacak aracın ÖTV oranından 1600 cc araçların yürürlükteki ÖTV 

oranı düşülerek kalan oran üzerinden ÖTV ödenir (Ör: 1600 cc araç ÖTV’si % 

40, 2000 cc araç ÖTV’si % 90 ise, kişi alacağı araç için % 50 ÖTV ödemelidir) 

3- 2800 cc veya altında motor silindir hacmine sahip van, panelvan, 

kamyonet, pick-up, vb. taşıtları ÖTV muafiyeti ile satın alabilir. 

Böylelikle engellilik değil de yaşlılık nedeniyle hakkın kullanımının önüne 

geçilmiş olacak, “suiistimal” olarak adlandırılan alımların çok büyük kısmının 

istisna dışı bırakılması sağlanacaktır. 
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Madde 16: Belediye Kanunu’nda yapılan değişiklikle personel ve norm kadro 

istihdamında Devlet Memurları Kanunu’nun uygulanması sağlanmak 

istenmektedir. Devlet Memurları Kanunu’nun 64. maddesi son 8 yıl içinde 

herhangi bir disiplin cezası almayan memurlara, aylık derecelerinin 

yükseltilmesinde dikkate alınmak üzere bir kademe ilerlemesi uygulanır, 

şeklindedir. 

Belediyelerde kadrolaşmanın önünü açacak olan bu düzenleme, kayyım 

yönetiminde olan belediyelerdeki işe alımları meşrulaştıracaktır. Liyakat esasına 

dayalı nitelikli personel yerine AKP tarzı kadrolaşmaya olanak sağlanacaktır. 

 

Madde 17: Anayasa Mahkemesi’nin iptal kararı uyarınca 10/11/2005 tarihli ve 

5429 sayılı Türkiye İstatistik Kanunu’na kurumun gelirlerini kapsayan düzenleme 

yapılmak istenmektedir. Buna göre, “Türkiye İstatistik Kurumu’nun gelirleri, 

genel bütçeden yapılacak Hazine yardımları, taşınır ve taşınmaz malların satışı, 

kiraya verilmesi ve işletilmesinden elde edilen gelirler, kurumun tarafsızlığını ve 

bağımsızlığını etkilemeyecek her türlü bağış, yardım, vasiyet ve sair gelirler, proje 

ve araştırma gelirleri ile diğer gelirler” olarak belirleniyor.  

Anayasa Mahkemesi’nin TÜİK’in gelirleriyle ilgili kararname 

çıkarılamayacağı yönündeki kararı doğrultusunda söz konusu alanda yasal 

düzenleme yapılmak istenmektedir. 

 

Madde 19: 8/6/1984 tarihli ve 234 sayılı Darphane ve Damga Matbaası Genel 

Müdürlüğüne Dair Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararname’nin 16’ncı maddesine ilişkin bir düzenlemedir. 

Darphane ve Damga Matbaası Genel Müdürlüğü’nün teşkilat ve görevleri 

2018 yılında 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi'yle düzenlenmiş, Genel 
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Müdürlüğün döner sermayesine dair kararname hükmü Anayasa Mahkemesince, 

özetle kamu gelirlerine yönelik hususların teşkilatlanmanın zorunlu bir unsuru 

olmadığı hususu belirtilerek, döner sermaye işletmesinin faaliyeti neticesi elde 

edilecek gelirin kamu geliri olduğu, bu kapsamda işletmenin kuruluşu, sermaye 

yapısı, gelir getirici faaliyetlerine yönelik düzenlemelerin de münhasıran kanunla 

yapılması gerektiğinden iptal edilmiştir. 

Anayasa Mahkemesi’nin darphanenin gelirleri ve döner sermaye 

işletmesiyle ilgili kararname çıkarılamayacağı yönündeki kararı doğrultusunda 

söz konusu alanda yasal düzenleme yapılmak istenmektedir. 

 

Madde 21: Yurtdışı teşkilatında daimî bir göreve atanacak kamu görevlilerinin 

seçimi, atanması, çalışma usûl ve esasları ile disiplin ve diğer özlük işlerine ilişkin 

usûl ve esasların Cumhurbaşkanınca çıkarılacak yönetmelikle belirlenmesine 

yönelik hüküm, CBK’yle düzenlenebilecek alanın dışına çıktığı ve Anayasa’nın 

kamu görevlilerinin atanmalarına ilişkin şartların kanunla düzenlenmesini 

öngören 128’inci maddesine aykırı olduğu gerekçesiyle Anayasa Mahkemesince 

iptal edilmişti. Madde ile CBK’yle belirlenebilmesine yönelik işlem hüküm 

yürürlükten kaldırılmaktadır, fakat Anayasa Mahkemesi’nin iptale konu ettiği 

düzenleme, kanunlaştırılarak AKP tarzı kanun yapma tekniği ile adeta arkadan 

dolandırılarak yasallaştırılmaktadır.  

Madde ile üst kademe kamu yöneticisi olup görevden alınanlardan bakanlık 

müşaviri, müşavir, danışman, idari uzman ve araştırmacı kadro ve pozisyonlarına 

atananların öncelikle bulundukları kurumda veya ihtiyaç duyan kamu kurum ve 

kuruluşları ile kanunla kurulan dernek ve vakıflarda talepleri üzerine 

görevlendirilmeleri ile bunların bu kapsamda yürüteceği izleme, değerlendirme, 

araştırma, rehberlik, proje ve eğitim gibi görev ve hizmetler ile buna dair 

uygulamanın izlenmesine ve yönlendirilmesine dair usul ve esasların 

Cumhurbaşkanlığınca belirlenmesi de getirilmektedir.  
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Devlet bürokrasisinde bu türden görevlere gelip sonrasında da görevden 

alınanlara, bu vasıf ve özellikte yönetici pozisyonunda görevler bulmakta 

zorluklar yaşandığı, kamuoyunda bu kişilerin “bankamatik memuru” gibi 

değerlendirilebildiği ve yetişmiş nitelikli insan gücünden maksimum seviyede 

istifade edilebilmek için böyle bir düzenlemeye ihtiyaç duyulduğu 

belirtilmektedir. Fakat, görevden alınanların nereye atanacağıyla ilgili hükümler 

mevzuatta öngörülmüştür. Uygulamaların tam anlamıyla gerçekleştirilmesi veya 

takibinin yapılmasının sağlanması yerine, bu kapsamda olanlarla ilgili olarak 

Cumhurbaşkanlığına bir yetki tanınarak devletin farklı birimlerinde özellikle 

kamu yararına çalışan derneklerde/vakıflarda görevlendirmeler yapılmasının 

getirilmesi yandaş dernek veya vakıf gibi kuruluşlara kamu gücünün kamu eliyle 

aktarılması anlamını taşımaktadır. Bu kişiler bulundukları kadroyla bağları 

koparılmadan, mevcut bulundukları kadrolardan maaşlarını almaya devam ederek 

görevlendirileceklerdir.  

Cumhurbaşkanlığı’nın bunu koordine etmesi, kamu kurumlarını bu noktada 

yönlendirmesi ve takipçisi olacağının bilinmesini sağlayacağının komisyon 

görüşmeleri sırasında ifade edilmesi de açıklıkla kamunun yetişmiş insan 

gücünün nasıl farklı değerlendirilebileceğinin ve iktidarın ideolojik saiklerle 

kamu kaynaklarını nasıl kullandığının açık beyanıdır. Yanı sıra üst düzey 

kadrolarda bulunmuş yandaş kişilere, üst düzey görevleri bitse bile benzer 

niteliklerde başka kadrolar tahsis edilmesinin de önü açılmaktadır. 

Cumhurbaşkanlığı Personel ve Prensipler Genel Müdürü’nün “bir ilde üç yıl il 

tarım müdürlüğü yapan bir kişinin o ildeki üniversitenin ziraat fakültesinde 

misafir olarak o tecrübesini genç öğrencilerimize, kardeşlerimize aktarması kadar 

doğal ve isabetli bir şey olmayacağı” değerlendirmesinde olduğu gibi yandaş 

kadrolaşma şartları kolaylaştırılarak ve kanunlaştırılarak, gerçek liyakat 

aranmadan, örneğin üniversiteler gibi önemli kurumlarda devam ettirilecektir.  
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Madde 23: Anayasa Mahkemesi’nin kararı ile yurtdışı teşkilatında daimî bir 

göreve atanacak kamu görevlilerinin seçimi, atanması, çalışma usul ve esasları ile 

disiplin ve diğer özlük işlerine ilişkin usul ve esasların Cumhurbaşkanınca 

çıkarılacak yönetmelikle belirlenmesine yönelik hüküm Anayasanın 128’inci 

maddesine aykırı olduğu ve kanunla düzenlenmesi gerektiği gerekçesiyle iptal 

edilmişti. Yurtdışı teşkilatında daimî bir göreve atanacak kamu görevlilerinin 

atanmaları, atanmalarında aranacak şartlar ve diğer hususları düzenleyen ek bir 

madde getirilerek “yurtdışı teşkilatlarındaki daimî görevlere, bakan veya atamaya 

yetkili amirin teklifi üzerine Cumhurbaşkanınca atama yapılır” hükmü 

kanunlaşmaktadır. Bugüne kadar sergilenen AKP pratiği bize liyakatsiz atamalar 

için kanuni kılıf uydurulduğunu ve bu kılıfın Cumhurbaşkanı’nın yetki alanının 

genişletilerek yapıldığını göstermektedir.  

 

Madde 26: Madde ile Anayasa Mahkemesi’nin iptal kararı sebebiyle KİT’lerde 

yönetim kurulu kararıyla atanacak kadroları düzenleyen hükmün kapsamı, I. 

Hukuk Müşavirleri de dahil olmak üzere halihazırda Cumhurbaşkanınca atanan 

genel müdür, genel müdür yardımcısı ve bölge müdürü kadroları istisna olacak 

şekilde yeniden düzenlenmektedir. Anayasa Mahkemesi’nin özetle, “hukuk 

müşavirini atayabilmen için öncelikle yönetim kurulu kararı gerekir” demesine 

karşılık yönetim kurulu kararı kaldırılarak, tüm kamu iktisadi teşekküllerinin üst 

düzey yöneticileriyle ilgili geniş, tamamını kapsayan, üst düzey yöneticilerin 

Cumhurbaşkanınca atanmasını ifade eden bir düzenleme yapılmaktadır. Yine 

burada da benzer pratik sergilenmekte, Cumhurbaşkanı’na, özellikle 

kadrolaşmanın önünü açan atamalardaki geniş yetki tanınması devam 

ettirilmektedir. 

 

Madde 27:  Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın bazı görevleri, özellikle 

denetletmek veya belirleyeceği usul ve esaslarla ilgili spesifik ifadeleri kastederek 
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yetki yönünden Anayasa’ya aykırı olduğu gerekçesiyle iptali yönünde verilmiş 

Anayasa Mahkemesi kararı, 635 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’ye ilgili 

hükümlerin eklenmesiyle düzenlenmekte, “Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına 

ilişkin birtakım görevlerin yasal altyapısının oluşturulması ve hizmetlerin 

aksatılmadan devam ettirilmesinin sağlanmasının” amaçlandığı belirtilmektedir.  

Bu durum, ilgili bakanlığın birtakım görevlerinin yasal altyapısı olmadan 

sürdürüldüğünün açık beyanıdır. Anayasa’ya aykırılıklarla yürütülen AKP-MHP 

tarzı yönetme biçiminin bir kabulüdür. Yasal altyapısı olmadan ilgili bakanlığın 

yürüttüğü faaliyetler arasında destek programları ve projeler ile ilgili görevler, 

bilimsel teknolojik araştırma geliştirme faaliyetlerini teşvik etmek ve bu 

faaliyetler sonucu ortaya çıkan ürünler ile ilgili gerçek ve tüzel kişilere destek 

vermek vb. bulunmaktadır. Bugüne kadar yasal dayanağı olmadan yapılanlarla bu 

faaliyetler kapsamında sağlanan destekler ve harcanan kamu kaynakları ile ilgili 

bir araştırmanın yapılması, sorumluların hesap vermesi, normal bir hukuk 

devletinde soruşturmaların başlatılması gerekirken, AKP-MHP iktidarında 

hukuksuzluklar açıkça kabul edilerek beyan edilmekte, bunda hiçbir beis 

görülmemektedir.  

 

Madde 28: CBK’yle düzenlenen Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın döner 

sermaye kurmasına ilişkin hükümler yetki yönünden Anayasa’ya aykırı olduğu 

gerekçesiyle iptal edilmişti. Bu madde ile Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı döner 

sermayesine ilişkin yasal dayanağın oluşturulmasının amaçlandığı belirtilerek 

yine açık bir hukuksuzluğun kabulü sergilenmektedir.  

Maddeyle döner sermaye işletmesi sermayesi 500 milyon lira olarak 

belirlenmektedir. Ayrıca Cumhurbaşkanı’na bu sermayeyi 5 katına kadar artırma 

yetkisi verilmektedir. Şimdiye kadar yapılan incelemelerde, Sayıştay raporlarına 

da yansıdığı haliyle, bu döner sermaye işletmesinin gelirlerinin Bakanlığın 

elektrik, su faturaları, tüketim malzemeleri, fuar giderleri, il müdürlüklerinde 
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kullanılan araçların akaryakıt giderleri, gayrimenkul bakım onarım giderleri gibi 

bazı gider kalemlerinde kullanıldığı görülmüştür. Bakanlık bütçesinden 

karşılanması gereken giderlerin, direk olarak döner sermaye işletmesinden 

karşılandığı anlaşılmaktadır.  

Burada kamusal denetim ve kaynakların nereye harcandığıyla ilgili çok 

ciddi bir durum söz konusudur. Döner sermaye işletmesinin gelirlerinin bu 

keyfilik ve belirsizlikle harcanması ve yanı sıra Cumhurbaşkanı’na yine geniş bir 

yetki tanınarak sermayesini 5 katına kadar artırma yetkisinin verilmesi, kamu 

kaynaklarının ne kadar kamu yararına kullanıldığı ya da kullanılacağı sorununu 

da bir kez daha ortaya çıkarmaktadır.   

Ayrıca getirilen bu ek madde ile döner sermaye işletmesinden doğal afetler 

nedeniyle tahrip olan organize sanayi, endüstri, teknoloji geliştirme bölgeleri ve 

sanayi sitelerinin yeniden inşası gibi amaçlarla kaynak aktarımı yapılabileceği 

düzenlenmektedir. 1999 Depreminden bu yana, özellikle de 2002 yılından 

günümüze toplanan deprem vergilerinin rakamsal büyüklüğü ve bunların nasıl 

harcandığıyla ilgili kamuoyunun net bir bilgisinin hala olmadığı, kentsel 

dönüşümün deprem riskine uygun olarak hayata geçirilmesi veya yapıların 

güçlendirilmesiyle ilgili kullanılmadığı da göz önüne alındığında, afetler ve 

depremlerle ilgili döner sermaye işletmesinden aktarılacak kaynakların nasıl 

kullanılacağı ve bunun takibinin nasıl yapılacağı, kamuoyuyla paylaşılıp 

paylaşılmayacağına dair hiçbir somut bir belirlemenin olmadığı bu madde bu 

haliyle kabul edilemez.  

	 Heval Bozdağ	 Gülcan Kaçmaz Sayyiğit
	 Ağrı	 Van
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tarafsızlığını yerle bir etmektedir. Her bakanlık kendi içindeki teftiş mekanizmalarıyla, liyakatli 
müfettişlerle kendilerine bağlı kurumları şeffaf bir biçimde denetleyebilir. 

Denetimi Cumhurbaşkanlığı bünyesinde merkezileştirmek, hem denetimin tarafsızlığına, hem 
de denetimin kalitesine ve kurumların iş yapma yeteneğine zarar verecektir. 

Başbakanlık Teftiş Kurulu döneminde dahi olmayan böyle bir güç, 2024 Türkiye’sinde yürütme 
erkinin denetim adı altında yetkisini genişletecek olup, bu durum kuvvetler ayrılığı ve hukuk 
devleti ilkesine zarar verecektir. 

 

Mücbir Sebep Hali Devam Eden Yerler ve Depremzedelere İlişkin Düzenlemeler  

Depremzedelere ilişkin düzenlemeler, Komisyon aşamasında teklife eklenen geçici maddeler 
aracılığıyla yapılmıştır. Kahramanmaraş, Malatya, Adıyaman, Hatay illeri ile Gaziantep ilinin 
İslâhiye ve Nurdağı ilçelerinde deprem tarihi itibarıyla mükellefiyet kaydı bulunan ve 30 Kasım 
2024 tarihi itibarıyla mücbir sebep hâli sona eren mükelleflerin bu hâlinin, 213 sayılı Vergi Usul 
Kanunu’nun 15’inci maddesindeki yeni hükümler çerçevesinde 1 Aralık 2024’ten itibaren her 
defasında altı ayı geçmemek üzere toplamda bir yıla kadar uzatılması için Hazine ve Maliye 
Bakanlığına yetki verilmiştir.  

Bu düzenleme, deprem bölgesinde faaliyet gösteren mükelleflerin vergi ödevlerini yerine 
getirmelerini kısmen kolaylaştırmakta fakat bölgedeki ekonomik koşulların ağırlığına rağmen, 
sürenin kısa süreli uzatmalarla belirsiz bırakılması yeni bir belirsizlik ortamı oluşturabilir. Çünkü 
depremzedelere ilişkin düzenleme, mücbir sebep kapsamındaki vergi ödevlerinin Bakanlık 
yetkisiyle altı aylık periyotlarla, en fazla bir yıla kadar ertelenmesini öngörmektedir. 

Kahramanmaraş merkezli depremin üzerinden aylar geçmiş, Adıyaman, Hatay, 
Kahramanmaraş, Malatya ve Gaziantep’in İslâhiye ve Nurdağı ilçelerinde ekonomik faaliyetler 
tam manasıyla düze çıkamamıştır. Milyonlarca insan hâlâ barınma, istihdam, altyapı sorunları 
yaşamaktadır. Esnaflar, mücbir sebep uygulamasının gerçekçi şekilde uzatılmasını beklerken, 
bu teklif Hazine ve Maliye Bakanlığına altı aylık dilimlerle uzatma takdiri vererek belirsizliği 
sürdürmektedir.  

 

Enerjide Rekabetin Korunması Sağlanmalıdır  

Kanun teklifinin enerji alanına ilişkin düzenlemeleri, elektrik piyasasında rekabeti bozacak, 
kamu maliyesini zarara uğratacak, çevresel ve uluslararası taahhütlere zarar verecek 
niteliktedir.  

Yerli kömür yakıtlı elektrik üretim santrallerine yeni imtiyazların tanınması ve Elektrik Üretim 
Anonim Şirketi (EÜAŞ) aracılığıyla uzun vadeli alım garantilerinin veya imtiyaz sözleşmelerinin 
yapılabilmesi öngörülmektedir. Yerli kaynakları teşvik ederken, enerji sektöründe kamunun 
sırtına ek maliyetler bindirmemeliyiz. 

Elbette enerjide “arz güvenliği” ve “dışa bağımlılığın azaltılması” önemlidir; ancak yeni 
düzenlemeler rekabetçi piyasa yapısını tahrip etmemeli ve piyasa aktörleri arasında 
eşitsizlikler oluşturmamalıdır. 
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Yapılması gereken, yenilenebilir enerji kaynaklarına dayalı, düşük maliyetli ve çevresel 
taahhütlerle uyumlu bir strateji geliştirmekken, kanun teklifi; yerli kömür santrallerini uzun 
süreli, maliyeti halka yansıyan alım sözleşmeleriyle korumaya almaktadır. Bu yaklaşım, 
uluslararası düzeyde artan yeşil dönüşüm baskıları, sınırda karbon vergisi uygulamaları ve iklim 
anlaşmalarının gerekleriyle açıkça çelişmektedir. 

Elektrik piyasasında, yerli kömür santrallerine yeniden imtiyaz tanınması ve böylece alım 
garantileri veya uzun süreli sözleşmelerle kamunun sırtına ek maliyet binmesi, 2024 
Türkiye’sinde kabul edilemez.  

 

Kariyer Mesleklerin Haklarının İyileştirilmesi Şarttır 

Devletin kalkınması ve ekonominin büyümesi ancak nitelikli insan kaynağının kamu 
bürokrasisinde etkin bir şekilde çalışmasıyla mümkün olabilir. Ancak mevcut sistem, özellikle 
kariyer meslek uzmanları ve denetim elemanlarının özlük hakları açısından ciddi eksiklikler 
barındırmaktadır. 

Liyakatli personelin elde tutulmaması, kamu hizmetlerinin kalitesini düşürecek ve uzun vadede 
devletin etkinliğini zayıflatacaktır. Bu durum, sadece personel açısından değil, aynı zamanda 
kamu hizmeti alan vatandaşlar açısından da olumsuz sonuçlar doğuracaktır. Dolayısıyla, bu 
konuda hızlı ve etkin çözümler üretilmesi gerekmektedir. Maaş iyileştirmeleri ve çalışma 
koşullarının daha cazip hale getirilmesi, liyakatli personelin elde tutulması için kaçınılmaz 
adımlar olarak karşımıza çıkmaktadır. 

Kamu personel rejiminde yarım asırdır uygulanagelen kariyer uzmanlık uygulaması devletin 
işleyişinde ve yönetiminde nitelikli personel kaynağı açısından oldukça önemlidir. Kamu 
personel yönetiminde kariyer uzmanlığı özellikle kamu kurum ve kuruluşlarının sunduğu 
hizmetlerin işleyişinde alanında uzmanlaşmış insan kaynağı olup, özellikle deneyimli ve 
kalifiyeli bürokrat ve teknokratların yetiştirilmesi için oluşturulmuş bir personel yönetim 
sürecini içermektedir.  

Kariyer uzmanlığı, kamu eliyle yürütülen hizmetlerin oluşturulmasında, planlanmasında, 
yönetilmesinde ve devam ettirilmesinde ihtiyaç duyulan devlete bağlı nitelikli insan kaynağının 
temini için devlet aklıyla oluşturulmuş önemli bir müessesedir. Doğal olarak ihtiyaç duyulan 
bu nitelikli iş gücünün temini için de özlük haklarının yüksek ve mali imkanlarının yeterli olacağı 
bir meslek grubu olması zorunluluktur. Çünkü devlet karşısında donanımlı insan kaynağına 
sahip özel sektör, diğer devletler ve kuruluşlarla olan ilişkilerinden onlardan daha donanımlı 
ve kalifiyeli insan kaynağına sahip olmalıdır ki güçlü devlet olabilsin ve vatandaşına daha kaliteli 
hizmet sunabilme imkanına sahip olsun. Bu noktada hali hazırda kariyer uzmanlarının 
sorunlarına odaklanmak sağlıklı bir devlet işleyişi için gereklilik arz etmektedir. 

Kamu yönetiminin beyin gücünü oluşturan kariyer meslek mensuplarının özlük haklarını, 
istihdam koşullarını, yetişme süreçlerini güçlendirmek gerekirken bu teklif yetersiz 
düzenlemeler getirmektedir.  

Uzman yardımcılarının yeterlik sınav sürelerinin kısmen düzenlenmesi olumlu gibi görünse de 
kariyer mesleklerin bütüncül olarak desteklenmesi, kamuda uzmanlığı artıracak 
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mekanizmaların inşa edilmesi, uzun süredir ihmal edilmektedir. Bu zaaf, devlet hafızasının 
zayıflamasına, kamu hizmetlerinde verimliliğin gerilemesine, istihdam edilen nitelikli 
personelin özel sektöre kaçmasına yol açmaktadır. Kariyer mesleklere ilişkin düzenlemelerde 
geleceğe dönük adımlar atılması gerekmektedir. 

 

TBMM Danışmanlarının Taleplerinin Değerlendirilmesi 

Teklifin Komisyonda görüşülmesi sırasında TBMM çatısı altında görev yapan danışmanların 
haklarının iyileştirilmesine, kıdem tazminatı hakkı tanınmasına, ücretlerinin adil bir seviyeye 
çıkarılmasına yönelik önergeler sunulmuştur. Bu önergeler, danışmanların iş güvencesini 
artırmayı, görev süreleri sona erdiğinde iş sonu tazminatı ödenmesini ve mevcut ücret 
skalasının yükseltilmesini amaçlamaktadır. 

Konuyla ilgili önergeler Plan ve Bütçe Komisyonunda Cumhur İttifakı oylarıyla reddedilmiştir. 
Meclis çatısı altında, milletvekilleriyle yakın mesai içinde çalışan danışmanların çalışma 
koşullarının iyileştirilmesi, ücretlerinin makul seviyelere çekilmesi, iş sonu tazminatı elde 
edebilmeleri gibi temel insani ve sosyal hakların yok sayılması bu kanun teklifine eklenecek bir 
maddeyle giderilebilir, böylece Meclis çalışanları arasında yıllardır süren hak tartışması son 
bulabilir, Meclisin itibarını zedeleyen bu sorun çözülmüş olur.  

Genel kurulda iktidar ve muhalefet milletvekillerinin ortak imzasıyla sunulacak ek bir maddeyle 
meclis çalışanlarımızın eşit işe, eşit ücret ve haklar talebi yerine getirilmelidir. 

Yukarıda belirtilen hususlarda kanun teklifinde gerekli değişiklilerin ve ilavelerin yapılmasını 
temenni ediyoruz. 

 

 

         
                                                                                         Selim TEMURCİ 
               İstanbul Milletvekili 
 

 			   Selim Temurci
 			   İstanbul
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SAMSUN MİLLETVEKİLİ ERSAN AKSU VE 
OSMANİYE MİLLETVEKİLİ SEYDİ GÜLSOY     

İLE 60 MİLLETVEKİLİNİN TEKLİFİ

DEVLET MEMURLARI KANUNU İLE 
BAZI KANUN VE KANUN HÜKMÜNDE 

KARARNAMELERDE DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 
sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü 
maddesinin (B) fıkrasının dördüncü paragrafında 
yer alan “tespitinde” ibaresi “tespiti ile 64 üncü 
maddenin dördüncü fıkrası kapsamında” şeklinde 
değiştirilmiştir.

MADDE 2- 657 sayılı Kanunun 77 nci 
maddesinin birinci fıkrasına “veya uluslararası 
kuruluşlarda” ibaresi ile “yabancı memleketlerin 
resmi kurumlarında” ibaresinden sonra gelmek 
üzere “ya da Cumhurbaşkanınca belirlenen 
yurtdışındaki kuruluşlarda” ibareleri eklenmiş, 
ikinci fıkrasında yer alan “yabancı memleketlerde 
veya uluslararası kuruluşlarda görevde” ibaresi 
“birinci fıkra kapsamındaki görevlerde” 
şeklinde ve üçüncü fıkrasında yer alan “yabancı 
memleketlerde veya uluslararası kuruluşlarda” 
ibaresi “birinci fıkra kapsamındaki görevlerde” 
şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 3- 657 sayılı Kanunun 92 nci 
maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 
mülga ek 18 inci, ek 35 inci ve ek 37 nci 
maddeleri kapsamında yer alan yönetici 
görevlerinden alınıp veya bu görevleri sona 
erip mezkur maddeler uyarınca ilgili kadrolara 
ataması yapılan ve bilahare bu kadrolarındayken 
memurluktan kendi istekleriyle çekilenlerden 
tekrar memurluğa dönmek isteyenler, haklarında 
güvenlik soruşturması yapılması ve iki defadan 
fazla olmamak kaydıyla bu maddede yer alan 
diğer şartlar aranmaksızın ve başkaca bir işleme 
gerek kalmaksızın ayrıldıkları kadrolarına 
atanırlar. Bu fıkraya göre atananların kadroları 
başka bir işleme gerek kalmaksızın ihdas 
edilmiş ve kurumların kadro cetvellerinin ilgili 

PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONUNUN KABUL 
ETTİĞİ METİN

DEVLET MEMURLARI KANUNU İLE 
BAZI KANUN VE KANUN HÜKMÜNDE 

KARARNAMELERDE DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 
sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü 
maddesinin (B) fıkrasının dördüncü paragrafının 
altıncı cümlesinde yer alan “tespitinde” ibaresi 
“tespiti ile 64 üncü maddenin dördüncü fıkrası 
kapsamında” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 2- 657 sayılı Kanunun 77 nci 
maddesinin birinci fıkrasına “veya uluslararası 
kuruluşlarda” ibaresi ile “yabancı memleketlerin 
resmi kurumlarında” ibaresinden sonra gelmek 
üzere “ya da Cumhurbaşkanınca belirlenen 
yurtdışındaki kuruluşlarda” ibareleri eklenmiş, 
ikinci fıkrasında yer alan “yabancı memleketlerde 
veya uluslararası kuruluşlarda görevde” ibaresi 
“birinci fıkra kapsamındaki görevlerde” 
şeklinde ve üçüncü fıkrasında yer alan “yabancı 
memleketlerde veya uluslararası kuruluşlarda” 
ibaresi “birinci fıkra kapsamındaki görevlerde” 
şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 3- 657 sayılı Kanunun 92 nci 
maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 
mülga ek 18 inci, ek 35 inci ve ek 37 nci maddeleri 
kapsamında yer alan yönetici görevlerinden alınıp 
veya bu görevleri sona erip mezkûr maddeler 
uyarınca ilgili kadrolara ataması yapılan ya da 
anılan Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 
33 üncü maddesi uyarınca ilgili kadrolara ataması 
yapılan veya atanmış sayılan ve bilahare bu 
kadrolarındayken bu fıkranın yürürlüğe girdiği 
tarihten sonra memurluktan kendi istekleriyle 
çekilenlerden tekrar memurluğa dönmek 
isteyenler, haklarında güvenlik soruşturması 
yapılması ve iki defadan fazla olmamak kaydıyla 
bu maddede yer alan diğer şartlar aranmaksızın 
ve başkaca bir işleme gerek kalmaksızın 
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bölümlerine eklenmiş sayılır. Bu şekilde ihdas 
edilen kadrolar, herhangi bir şekilde boşalması 
hâlinde başka bir işleme gerek kalmaksızın iptal 
edilmiş sayılır.”

MADDE 4- 657 sayılı Kanunun 108 inci 
maddesinin (D) fıkrasına aşağıdaki cümle 
eklenmiştir.
“Türkiye’nin üyesi olduğu uluslararası 
kuruluşlarda görevlendirilenler ile kamu 
sermayeli kurum veya kuruluşların yurtdışı 
birimlerinde çalışanların ya da bu kurum ve 
kuruluşlarda çalışanlardan altı aydan fazla 
yurtdışında görevlendirilenlerin memur olan 
eşlerine 3 yılı aşmamak üzere bunların görev 
süresince aylıksız izin verilebilir.”

MADDE 5- 657 sayılı Kanunun ek 41 inci 
maddesinin beşinci fıkrasının birinci cümlesi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve fıkraya ikinci 
cümlesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki cümle 
eklenmiştir.

“Uzman yardımcılığına atananlar, en az üç 
yıl çalışmak ve istihdam edildikleri birimlerce 
belirlenecek konularda hazırlayacakları uzmanlık 
tezi, oluşturulacak tez jürisi tarafından kabul 

ayrıldıkları kadrolarına, ayrılmadan önceki 
özlük hakları korunarak başvurmalarını takiben 
en geç üç ay içinde atanırlar. Bu fıkraya göre 
atananların kadroları başka bir işleme gerek 
kalmaksızın ihdas edilmiş ve kurumların kadro 
cetvellerinin ilgili bölümlerine eklenmiş sayılır. 
Bu şekilde ihdas edilen kadrolar, herhangi bir 
şekilde boşalması hâlinde başka bir işleme 
gerek kalmaksızın iptal edilmiş sayılır. Bu fıkra 
hükümleri, 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayılı 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı İdari 
Teşkilatı Kanununun 29 uncu maddesinin 
onikinci fıkrası, geçici 2 nci maddesinin birinci 
fıkrası ve geçici 15 inci maddesi kapsamında 
ilgili kadrolara atananlar veya atanmış sayılanlar 
ile 703 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 
221 inci maddesinin ilgili hükümleri kapsamında 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı İdari 
Teşkilatında müşavir unvanlı kadrolara atananlar 
hakkında da uygulanır.”

MADDE 4- 657 sayılı Kanunun 108 inci 
maddesinin (D) fıkrasına aşağıdaki cümle 
eklenmiştir.
“Türkiye’nin üyesi olduğu uluslararası 
kuruluşlarda çalışanlar ile kamu sermayeli 
kurum veya kuruluşların yurtdışı birimlerinde 
çalışanların ya da bu kurum ve kuruluşlarda 
çalışanlardan altı aydan fazla yurtdışında 
görevlendirilenlerin memur olan eşlerine bu 
durumun her yıl kurumuna belgelendirilmesi 
kaydıyla 10 yılı aşmamak üzere bunların görev 
süresince aylıksız izin verilebilir.”

MADDE 5- 657 sayılı Kanunun ek 41 inci 
maddesinin beşinci fıkrasının birinci cümlesi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve fıkraya ikinci 
cümlesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki cümle 
eklenmiştir.

“Uzman yardımcılığına atananlar, en az üç 
yıl çalışmak ve istihdam edildikleri birimlerce 
belirlenecek konularda hazırlayacakları uzmanlık 
tezi, oluşturulacak tez jürisi tarafından kabul 
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edilmek kaydıyla yeterlik sınavına girmeye hak 
kazanırlar.” 
“Yeterlik sınavına girmeye hak kazananların 
sınavı en geç altı ay içinde yapılır.”

MADDE 6- 657 sayılı Kanuna aşağıdaki 
geçici madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 51- Ek 41 inci 
maddenin beşinci fıkrasına tabi bulunanlardan 
anılan fıkranın bu maddeyi ihdas eden Kanunla 
değiştirilmeden önceki hükümleri kapsamında 
yeterlik sınavına girmeye hak kazanmış olup bu 
maddenin yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla halen 
kurumlarınca ilk yeterlik sınavı yapılmamış 
olanlar bakımından anılan fıkrada söz konusu 
sınavın yapılması için öngörülen altı aylık süre, 
bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 
başlar.”

MADDE 7- 657 sayılı Kanuna aşağıdaki 
geçici madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 52- Geçici 37 nci, geçici 
41 inci ve geçici 48 inci madde çerçevesinde 
sözleşmeli personel pozisyonlarından memur 
kadrolarına atanmış olup bu maddenin yürürlük 
tarihi itibarıyla memur kadrolarında bulunanların 
söz konusu pozisyonlarda geçen hizmet süreleri, 
bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren, 
64 üncü maddenin dördüncü fıkrası kapsamında 
değerlendirilir.”

edilmek kaydıyla yeterlik sınavına girmeye hak 
kazanırlar.”
“Yeterlik sınavına girmeye hak kazananların 
sınavı en geç altı ay içinde yapılır.” 

MADDE 6- 657 sayılı Kanuna aşağıdaki 
geçici madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 51- Ek 41 inci 
maddenin beşinci fıkrasına tabi bulunanlardan 
anılan fıkranın bu maddeyi ihdas eden Kanunla 
değiştirilmeden önceki hükümleri kapsamında 
yeterlik sınavına girmeye hak kazanmış olup bu 
maddenin yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla halen 
kurumlarınca ilk yeterlik sınavı yapılmamış 
olanlar bakımından anılan fıkrada söz konusu 
sınavın yapılması için öngörülen altı aylık süre, 
bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 
başlar.”

MADDE 7- 657 sayılı Kanuna aşağıdaki 
geçici madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 52- Geçici 37 nci, geçici 
41 inci ve geçici 48 inci madde çerçevesinde 
sözleşmeli personel pozisyonlarından memur 
kadrolarına atanmış olup bu maddenin yürürlük 
tarihi itibarıyla memur kadrolarında bulunanların 
söz konusu pozisyonlarda geçen hizmet süreleri, 
bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren, 
64 üncü maddenin dördüncü fıkrası kapsamında 
değerlendirilir.” 

MADDE 8- 4/1/1961 tarihli ve 213 sayılı 
Vergi Usul Kanununun 15 inci maddesinin 
üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Hazine ve Maliye Bakanlığı, mücbir sebep 
sayılan haller nedeniyle; bölge, il, ilçe, mahal, 
organize sanayi bölgesi, teknoloji geliştirme 
bölgesi, endüstri bölgesi, serbest bölgeler gibi 
bölgeler veya afete maruz kalanlar itibarıyla; 
mükellefiyet ve vergi türü, vergilendirme ve 
defter tutma usulü, faaliyet konusu, iş yerleri, 
sektörler, aktif toplamı, öz sermaye toplamı, satış 
hasılatı, çalıştırılan hizmet erbabı sayısını birlikte 
veya ayrı ayrı dikkate alarak mücbir sebep 
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MADDE 8- 1/4/1981 tarihli ve 2443 sayılı 
Devlet Denetleme Kurulu Başkan ve Üyelerine 
İlişkin Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanunun 
adı “Devlet Denetleme Kuruluna İlişkin Bazı 
Düzenlemeler Hakkında Kanun” şeklinde 
değiştirilmiş ve mülga 2 nci maddesi başlığıyla 
birlikte aşağıdaki şekilde yeniden düzenlenmiştir.

hali ilân etmeye; bu sürede vergi ödevlerinden 
yerine getirilemeyecek olanları; vergi türü 
ve vergilendirme dönemi itibarıyla bu fıkra 
kapsamında belirlenen kriterler ile faaliyete devam 
edilip edilmediğini birlikte veya ayrı ayrı dikkate 
alarak belirlemeye yetkilidir. Mücbir sebep hali 
ilan edilen yerlerde mücbir sebep, bu durumun 
vukua geldiği tarihin rastladığı ayı izleyen üçüncü 
ayın son günü itibarıyla bitmiş sayılır. Bakanlık; 
bu süreyi mücbir sebep halinin vukua geldiği 
tarihin rastladığı ayı izleyen on sekizinci ayın 
sonunu geçmemek kaydıyla uzatabilir, bu fıkra 
kapsamında yetkisini, vergi türleri ve işyerleri 
itibarıyla; beyannamelerin toplulaştırılması, 
yeni beyanname verme süreleri belirlenmesi ve 
beyanname verme zorunluluğunun kaldırılması 
şeklinde de kullanabilir.”

MADDE 9- 213 sayılı Kanuna aşağıdaki 
geçici madde eklenmiştir.  

“GEÇİCİ MADDE 36- Hazine ve Maliye 
Bakanlığı, 6/2/2023 tarihinde Kahramanmaraş 
ilinde meydana gelen depremler nedeniyle 
bu Kanunun 15 inci maddesi kapsamında 
mücbir sebep hali ilan edilen Kahramanmaraş, 
Malatya, Adıyaman, Hatay illeri ile Gaziantep 
ilinin İslahiye ve Nurdağı ilçelerinde, deprem 
tarihi itibarıyla mükellefiyet kaydı bulunan ve 
30/11/2024 tarihi itibarıyla mücbir sebep hali 
sona eren mükelleflerin mücbir sebep halini, bu 
maddeyi ihdas eden Kanunla değiştirilen 15 inci 
madde hükmü çerçevesinde 1/12/2024 tarihinden 
itibaren her defasında altı ayı geçmeyen süreler 
halinde bir yıla kadar uzatmaya yetkilidir.” 

MADDE 10- 1/4/1981 tarihli ve 2443 sayılı 
Devlet Denetleme Kurulu Başkan ve Üyelerine 
İlişkin Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanunun 
adı “Devlet Denetleme Kuruluna İlişkin Bazı 
Düzenlemeler Hakkında Kanun” şeklinde 
değiştirilmiş ve mülga 2 nci maddesi başlığıyla 
birlikte aşağıdaki şekilde yeniden düzenlenmiştir.
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“Vakıf, kooperatif ve birliklere ilişkin 
görevler

MADDE 2- Devlet Denetleme Kurulu 
vakıflarda, kooperatiflerde, birliklerde ve bu 
kurum ve kuruluşların her türlü ortaklık ve 
iştiraklerinde her türlü idari soruşturma, inceleme, 
araştırma ve denetleme yapabilir.”

MADDE 9-  2443    sayılı   Kanunun  mülga 
5 inci maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki 
şekilde yeniden düzenlenmiştir.

“Denetçilerin görev ve yetkileri
MADDE 5- Denetçilerin görevleri şunlardır;
a) Denetim ve soruşturma grupları 

içinde görev onayları ve/veya grup çalışma 
programlarıyla verilen konularda denetim, 
inceleme, araştırma ve soruşturma yapmak,

b) Denetlemelerde görevlendirildikleri 
konularla ilgili olarak kurum ve kuruluşlar ve 
bankalar dahil diğer gerçek ve tüzel kişilerle 
yazışma yapmak, bilgi ve belge ile açıklamalarda 
bulunulmasını istemek,

c) Raporlar hazırlamak ve Kurul 
toplantılarında açıklamalarda bulunmak, 

ç) Mevzuatla verilen görevleri yapmak,
d) Kurul Başkanı ve ilgili Kurul üyesinin 

verdiği işleri yapmak.
Kurul üyeleri ve denetçiler denetim 

görevi mucibince, denetim kapsamına dahil 
kurum ve kuruluşların teftiş, denetim veya bu 
maksatla kurulmuş birimlerinin görev, yetki ve 
sorumluluklarını haizdir.”

MADDE  10-  2443  sayılı Kanunun mülga 
6 ncı maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde 
yeniden düzenlenmiştir. 

“Görevden uzaklaştırma 
MADDE 6- İlgili Kurul üyesi veya Denetçi;
a) Denetlemeler sırasında denetimi güçleştiren 

veya engelleyen davranışlarda bulunan,
b) Görevde kalması halinde kamu zararını 

artıracağı anlaşılan,
c) Suç delillerini karartacağı anlaşılan,

“Vakıf, kooperatif ve birliklere ilişkin 
görevler:

MADDE 2- Devlet Denetleme Kurulu 
vakıflarda, kooperatiflerde, birliklerde ve bu 
kurum ve kuruluşların her türlü ortaklık ve 
iştiraklerinde her türlü idari soruşturma, inceleme, 
araştırma ve denetleme yapabilir.”

MADDE 11- 2443   sayılı   Kanunun  mülga 
5 inci maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki 
şekilde yeniden düzenlenmiştir.

“Denetçilerin görev ve yetkileri:
MADDE 5- Denetçilerin görevleri şunlardır:
a) Denetim ve soruşturma grupları 

içinde görev onayları ve/veya grup çalışma 
programlarıyla verilen konularda denetim, 
inceleme, araştırma ve soruşturma yapmak.

b) Denetlemelerde görevlendirildikleri 
konularla ilgili olarak kurum ve kuruluşlar ve 
bankalar dahil diğer gerçek ve tüzel kişilerle 
yazışma yapmak, bilgi ve belge ile açıklamalarda 
bulunulmasını istemek.

c) Raporlar hazırlamak ve Kurul 
toplantılarında açıklamalarda bulunmak.

ç) Mevzuatla verilen görevleri yapmak.
d) Kurul Başkanı ve ilgili Kurul üyesinin 

verdiği işleri yapmak.
Kurul üyeleri ve denetçiler denetim 

görevi mucibince, denetim kapsamına dahil 
kurum ve kuruluşların teftiş, denetim veya bu 
maksatla kurulmuş birimlerinin görev, yetki ve 
sorumluluklarını haizdir.”

MADDE 12- 2443  sayılı  Kanunun  mülga 
6 ncı maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde 
yeniden düzenlenmiştir.

“Görevden uzaklaştırma:
MADDE 6- İlgili Kurul üyesi veya denetçi;
a) Denetlemeler sırasında denetimi 

güçleştiren veya engelleyen davranışlarda 
bulunan,

b) Görevde kalması halinde kamu zararını 
artıracağı anlaşılan,
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ç) Kamu hizmetinin gerekleri yönünden 
görevi başında kalmasında sakınca görülen, 

her kademe ve rütbedeki görevliler hakkında 
görevden uzaklaştırma tedbirinin uygulanmasını 
yetkili makamlara önerebilir, memurlar ve 
diğer kamu görevlileri hakkında bu tedbiri 
uygulayabilir.

Görevden uzaklaştırma tedbirine ilişkin 
gerekçeli yazı, görevden uzaklaştırılanın atamaya 
yetkili amirine, Kurul Başkanına ve diğer 
ilgililere bildirilir.

Denetlemeler sırasında görevden 
uzaklaştırma gerekçesinin ortadan kalkması, 
denetlemeler sonunda suç işlendiğinin 
belirlenememesi veya disiplin yönünden 
memurluktan çıkarma dışında bir ceza önerilmesi 
halinde, ilgili denetim veya soruşturma grubunca 
hazırlanacak yazı veya rapor üzerine, görevden 
uzaklaştırılan, atamaya yetkili amir tarafından 
derhal görevine başlatılır.

Görevden uzaklaştırma tedbiri uygulamasına 
ilişkin iş ve işlemler öncelikle tamamlanır.”

MADDE 11- 17/8/1983 tarihli ve 2879 
sayılı Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığına 
İlişkin Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanunun 
4 üncü  maddesinin ikinci fıkrasında yer alan 
“; esas ve usulleri Cumhurbaşkanlığı İdari İşler 
Başkanlığı teşkilatına ilişkin Cumhurbaşkanlığı 
kararnamesinde belirtilen sözleşmeli personel 
ile” ibaresi madde metninden çıkartılmış, 
dördüncü fıkrasına aşağıdaki cümle ve mülga 
sekizinci fıkradan sonra gelmek üzere aşağıdaki 
fıkralar eklenmiştir.
“Hâkim ve savcı sınıfından olanların terfileri 
mümtazen başka bir işleme gerek kalmaksızın 
süresinde yapılır.”

“Kadrolu personelden hizmetine ihtiyaç 
kalmayanlar, diğer kamu kurum ve kuruluşlarının 
durumlarına uygun kadrolarına atanırlar. İlgili 
kuruluşlar atamaya ilişkin işlemleri genel 

c) Suç delillerini karartacağı anlaşılan,
ç) Kamu hizmetinin gerekleri yönünden 

görevi başında kalmasında sakınca görülen,
her kademe ve rütbedeki görevliler hakkında 

görevden uzaklaştırma tedbirinin uygulanmasını 
yetkili makamlara önerebilir, memurlar ve 
diğer kamu görevlileri hakkında bu tedbiri 
uygulayabilir.

Görevden uzaklaştırma tedbirine ilişkin 
gerekçeli yazı, görevden uzaklaştırılanın atamaya 
yetkili amirine, Kurul Başkanına ve diğer 
ilgililere bildirilir.

Denetlemeler sırasında görevden 
uzaklaştırma gerekçesinin ortadan kalkması, 
denetlemeler sonunda suç işlendiğinin 
belirlenememesi veya disiplin yönünden 
memurluktan çıkarma dışında bir ceza önerilmesi 
halinde, ilgili denetim veya soruşturma grubunca 
hazırlanacak yazı veya rapor üzerine, görevden 
uzaklaştırılan, atamaya yetkili amir tarafından 
derhal görevine başlatılır.

Görevden uzaklaştırma tedbiri uygulamasına 
ilişkin iş ve işlemler öncelikle tamamlanır.”

MADDE 13- 17/8/1983 tarihli ve 2879 
sayılı Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığına 
İlişkin Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanunun 
4 üncü  maddesinin ikinci fıkrasında yer alan 
“; esas ve usulleri Cumhurbaşkanlığı İdari İşler 
Başkanlığı teşkilatına ilişkin Cumhurbaşkanlığı 
kararnamesinde belirtilen sözleşmeli personel ile” 
ibaresi madde metninden çıkartılmış, dördüncü 
fıkrasına aşağıdaki cümle ve mülga sekizinci 
fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkralar 
eklenmiştir.
“Hâkim ve savcı sınıfından olanların terfileri 
mümtazen başka bir işleme gerek kalmaksızın 
süresinde yapılır.”

“Kadrolu personelden hizmetine ihtiyaç 
kalmayanlar, diğer kamu kurum ve kuruluşlarının 
durumlarına uygun kadrolarına atanırlar. İlgili 
kuruluşlar atamaya ilişkin işlemleri genel 
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hükümler çerçevesinde en kısa sürede yerine 
getirirler. Bunların durumlarına uygun boş kadro 
bulunmaması halinde atama işlemi ile birlikte 
söz konusu kadrolar herhangi bir işleme gerek 
olmaksızın kendiliğinden ihdas edilmiş sayılır. Bu 
kadroların herhangi bir nedenle boşalması halinde 
herhangi bir işleme gerek olmaksızın söz konusu 
kadrolar kendiliğinden iptal edilmiş sayılır.

Süreli olarak görevlendirilen personelden 
hizmetine gerek kalmayanlar, süresinin 
bitiminden önce de kurumlarına geri gönderilebilir 
veya görevlerine son verilebilir. Süreli olarak 
görevlendirilen personelden isteyenler, süreleri 
bitmeden kurumlarına dönebilirler veya 
görevlerini bırakabilirler. Bunlardan üç yıllık 
görev süresini tamamlayanlar, haklarında yeni bir 
işlem yapılıncaya kadar görevlerine devam eder.

Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığında 
657 sayılı Kanun veya diğer kanunların sözleşmeli 
personel çalıştırılmasına dair hükümlerine bağlı 
kalınmaksızın sözleşmeli personel çalıştırılabilir. 
Sözleşme yapmaya İdari İşler Başkanı yetkilidir. 
Sözleşmeli personel hakkında bu Kanunda ve 
sözleşmede yer almayan hususlarda 657 sayılı 
Kanuna göre sözleşmeli personel çalıştırılmasına 
ilişkin hükümler uygulanır. Sözleşmeli olarak 
çalıştırılacaklara ödenecek ücret 657 sayılı 
Kanunun 4 üncü maddesinin (B) fıkrasına göre 
çalıştırılanlar için uygulanmakta olan sözleşme 
ücreti tavanının üç katını geçmemek üzere 
görevin mahiyeti ve çalıştırılacak kişinin vasfı 
gibi kriterler gözetilerek İdari İşler Başkanı 
tarafından belirlenir. Geçici olarak ve/veya 
haftanın belirli günlerinde ya da günün belirli 
saatlerinde sözleşmeli statüde çalıştırılanlara, 
çalıştırılan günlerle veya saatlerle orantılı olarak 
ödeme yapılır.

Bu madde kapsamında istihdam edilecek 
sözleşmeli bilişim personeline ödenecek 
ücret tavanı,  en  fazla on kişi için, 657 sayılı 
Kanunun 4 üncü maddesinin (B) fıkrasına göre 

hükümler çerçevesinde en kısa sürede yerine 
getirirler. Bunların durumlarına uygun boş kadro 
bulunmaması halinde atama işlemi ile birlikte 
söz konusu kadrolar herhangi bir işleme gerek 
olmaksızın kendiliğinden ihdas edilmiş sayılır. 
Bu kadroların herhangi bir nedenle boşalması 
halinde herhangi bir işleme gerek olmaksızın 
söz konusu kadrolar kendiliğinden iptal edilmiş 
sayılır. 

Süreli olarak görevlendirilen personelden 
hizmetine gerek kalmayanlar, süresinin 
bitiminden önce de kurumlarına geri gönderilebilir 
veya görevlerine son verilebilir. Süreli olarak 
görevlendirilen personelden isteyenler, süreleri 
bitmeden kurumlarına dönebilirler veya 
görevlerini bırakabilirler. Bunlardan üç yıllık 
görev süresini tamamlayanlar, haklarında yeni bir 
işlem yapılıncaya kadar görevlerine devam eder.

Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığında 
14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu veya diğer kanunların sözleşmeli 
personel çalıştırılmasına dair hükümlerine bağlı 
kalınmaksızın sözleşmeli personel çalıştırılabilir. 
Sözleşme yapmaya İdari İşler Başkanı yetkilidir. 
Sözleşmeli personel hakkında bu Kanunda ve 
sözleşmede yer almayan hususlarda 657 sayılı 
Kanuna göre sözleşmeli personel çalıştırılmasına 
ilişkin hükümler uygulanır. Sözleşmeli olarak 
çalıştırılacaklara ödenecek ücret 657 sayılı 
Kanunun 4 üncü maddesinin (B) fıkrasına göre 
çalıştırılanlar için uygulanmakta olan sözleşme 
ücreti tavanının üç katını geçmemek üzere 
görevin mahiyeti ve çalıştırılacak kişinin vasfı 
gibi kriterler gözetilerek İdari İşler Başkanı 
tarafından belirlenir. Geçici olarak ve/veya 
haftanın belirli günlerinde ya da günün belirli 
saatlerinde sözleşmeli statüde çalıştırılanlara, 
çalıştırılan günlerle veya saatlerle orantılı olarak 
ödeme yapılır. 

Bu madde kapsamında istihdam edilecek 
sözleşmeli bilişim personeline ödenecek 
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çalıştırılanlar için uygulanmakta olan sözleşme 
ücreti tavanının beş katına kadar belirlenebilir. 
Bu şekilde istihdam edileceklerin;

a) Fakültelerin dört yıllık bilgisayar 
mühendisliği, yazılım mühendisliği, elektrik 
mühendisliği, elektronik mühendisliği, elektrik ve 
elektronik mühendisliği ve endüstri mühendisliği 
bölümlerinden veya bunların dışında kalan dört 
yıllık eğitim veren fakültelerin mühendislik 
bölümlerinden, fen edebiyat, eğitim ve eğitim 
bilimleri fakültelerinin, bilgisayar ve teknoloji 
üzerine eğitim veren bölümleri ile istatistik, 
matematik ve fizik bölümlerinden ya da bunlara 
denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş 
yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından 
mezun olması,

b) Yazılım, yazılım tasarımı ve geliştirilmesi 
ile bu sürecin yönetimi konusunda veya büyük 
ölçekli ağ sistemlerinin kurulumu ve yönetimi 
konusunda en az 5 yıllık mesleki tecrübeye sahip 
bulunmaları,

c) Bilgisayar çevre birimlerinin donanımı 
ve kurulan ağ yönetimi güvenliği hakkında bilgi 
sahibi olmaları kaydıyla, güncel programlama 
dillerinden en az birini bilmesi,

zorunludur.
Bu maddeye göre istihdam edilen sözleşmeli 

personelden hizmetine ihtiyaç kalmayanlar 
uygun görülmesi halinde diğer kamu kurum 
ve kuruluşlarında 657 sayılı Kanunun 4 üncü 
maddesinin (B) fıkrası kapsamındaki durumlarına 
uygun pozisyonlara atanabilir. Bunların atama 
teklifi İdari İşler Başkanlığınca yapılır. Atama 
teklifi yapılan kurum veya kuruluşça personelin 
atama işlemleri onbeş gün içinde sonuçlandırılır. 
Bunlar, atama işlemi tamamlanıncaya kadar, 
mevcut pozisyonlarına ait sözleşme ücretleri 
ile diğer mali haklarını Cumhurbaşkanlığı 
bütçesinden almaya devam eder. Bu madde 
kapsamında atanacakların pozisyonları, atama 
teklifinde belirtilen ünvan, sayı, nitelik, sözleşme 

ücret tavanı,  en  fazla on kişi için, 657 sayılı 
Kanunun 4 üncü maddesinin (B) fıkrasına göre 
çalıştırılanlar için uygulanmakta olan sözleşme 
ücreti tavanının beş katına kadar belirlenebilir. 
Bu şekilde istihdam edileceklerin;

a) Fakültelerin dört yıllık bilgisayar 
mühendisliği, yazılım mühendisliği, elektrik 
mühendisliği, elektronik mühendisliği, elektrik ve 
elektronik mühendisliği ve endüstri mühendisliği 
bölümlerinden veya bunların dışında kalan dört 
yıllık eğitim veren fakültelerin mühendislik 
bölümlerinden, fen edebiyat, eğitim ve eğitim 
bilimleri fakültelerinin, bilgisayar ve teknoloji 
üzerine eğitim veren bölümleri ile istatistik, 
matematik ve fizik bölümlerinden ya da bunlara 
denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş 
yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından 
mezun olması,

b) Yazılım, yazılım tasarımı ve geliştirilmesi 
ile bu sürecin yönetimi konusunda veya büyük 
ölçekli ağ sistemlerinin kurulumu ve yönetimi 
konusunda en az 5 yıllık mesleki tecrübeye sahip 
bulunmaları,

c) Bilgisayar çevre birimlerinin donanımı 
ve kurulan ağ yönetimi güvenliği hakkında bilgi 
sahibi olmaları kaydıyla, güncel programlama 
dillerinden en az birini bilmesi,

zorunludur.
Bu maddeye göre istihdam edilen sözleşmeli 

personelden hizmetine ihtiyaç kalmayanlar 
uygun görülmesi halinde diğer kamu kurum 
ve kuruluşlarında 657 sayılı Kanunun 4 üncü 
maddesinin (B) fıkrası kapsamındaki durumlarına 
uygun pozisyonlara atanabilir. Bunların atama 
teklifi İdari İşler Başkanlığınca yapılır. Atama 
teklifi yapılan kurum veya kuruluşça personelin 
atama işlemleri on beş gün içinde sonuçlandırılır. 
Bunlar, atama işlemi tamamlanıncaya kadar, 
mevcut pozisyonlarına ait sözleşme ücretleri 
ile diğer mali haklarını Cumhurbaşkanlığı 
bütçesinden almaya devam eder. Bu madde 
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ücreti ve süreleri itibarıyla atama işleminin 
yapıldığı tarihte başka bir işleme gerek kalmaksızın 
ihdas edilmiş sayılır. Doğum, evlat edinme veya 
askerlik sebebiyle hizmet sözleşmesi feshedilen 
sözleşmeli personelin pozisyonları hariç olmak 
üzere, bu madde kapsamında ihdas edilen 
pozisyonlar, herhangi bir şekilde boşalmaları 
halinde hiçbir işleme gerek kalmaksızın iptal 
edilmiş sayılır. Bu fıkra kapsamında atananlara iş 
sonu tazminatı ödenmez. Bu personelin önceden 
iş sonu tazminatı ödenmiş süreleri hariç, iş sonu 
tazminatına esas olan toplam hizmet süreleri, 
yeni pozisyonlarında iş sonu tazminatına esas 
toplam hizmet süresi ile ücret ve izin sürelerinin 
hesabında dikkate alınır.

Cumhurbaşkanlığı İdari İşler 
Başkanlığında Cumhurbaşkanlığı Raportörü ve 
Cumhurbaşkanlığı Raportör Yardımcısı ünvanlı 
kadrolarda 657 sayılı Kanunun ek 41 inci 
maddesinde yer alan usul ve esaslar çerçevesinde 
personel istihdam edilebilir. Cumhurbaşkanlığı 
Raportörlerine ve Cumhurbaşkanlığı Raportör 
Yardımcılarına, sırasıyla Türkiye Büyük Millet 
Meclisi Yasama Uzmanı ve Yasama Uzman 
Yardımcılarına mevzuatında kadrosuna bağlı 
olarak mali ve sosyal hak ve yardımlar ile diğer 
özlük hakları kapsamında yapılması öngörülen 
ödemeler aynı usul ve esaslar çerçevesinde ödenir 
ve bunlar 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin 
“Ortak Hükümler” bölümünün (A) fıkrasının (11) 
numaralı bendi hükmünden aynı usul ve esaslar 
çerçevesinde yararlanırlar.”

MADDE 12- 2879 sayılı Kanuna aşağıdaki 
geçici madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 3 - Hâkimler ve savcılar, 
kaymakamlar, Yasama Uzmanları ve belirli bir 
yetiştirme programı sonrası yeterlik sınavına 
tabi tutularak yeterliklerini almış olmak kaydıyla 
657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin “Ortak 

kapsamında atanacakların pozisyonları, atama 
teklifinde belirtilen ünvan, sayı, nitelik, sözleşme 
ücreti ve süreleri itibarıyla atama işleminin 
yapıldığı tarihte başka bir işleme gerek kalmaksızın 
ihdas edilmiş sayılır. Doğum, evlat edinme veya 
askerlik sebebiyle hizmet sözleşmesi feshedilen 
sözleşmeli personelin pozisyonları hariç olmak 
üzere, bu madde kapsamında ihdas edilen 
pozisyonlar, herhangi bir şekilde boşalmaları 
halinde hiçbir işleme gerek kalmaksızın iptal 
edilmiş sayılır. Bu fıkra kapsamında atananlara iş 
sonu tazminatı ödenmez. Bu personelin önceden 
iş sonu tazminatı ödenmiş süreleri hariç, iş sonu 
tazminatına esas olan toplam hizmet süreleri, 
yeni pozisyonlarında iş sonu tazminatına esas 
toplam hizmet süresi ile ücret ve izin sürelerinin 
hesabında dikkate alınır.

Cumhurbaşkanlığı İdari İşler 
Başkanlığında Cumhurbaşkanlığı Raportörü ve 
Cumhurbaşkanlığı Raportör Yardımcısı ünvanlı 
kadrolarda 657 sayılı Kanunun ek 41 inci 
maddesinde yer alan usul ve esaslar çerçevesinde 
personel istihdam edilebilir. Cumhurbaşkanlığı 
Raportörlerine ve Cumhurbaşkanlığı Raportör 
Yardımcılarına, sırasıyla Türkiye Büyük Millet 
Meclisi Yasama Uzmanı ve Yasama Uzman 
Yardımcılarına mevzuatında kadrosuna bağlı 
olarak mali ve sosyal hak ve yardımlar ile diğer 
özlük hakları kapsamında yapılması öngörülen 
ödemeler aynı usul ve esaslar çerçevesinde ödenir 
ve bunlar 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin 
“Ortak Hükümler” bölümünün (A) fıkrasının (11) 
numaralı bendi hükmünden aynı usul ve esaslar 
çerçevesinde yararlanırlar.” 

MADDE 14- 2879 sayılı Kanuna aşağıdaki 
geçici madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 3- Hâkimler ve savcılar, 
kaymakamlar, Yasama Uzmanları ve belirli bir 
yetiştirme programı sonrası yeterlik sınavına 
tabi tutularak yeterliklerini almış olmak kaydıyla 
657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin “Ortak 
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Hükümler” bölümünün (A) fıkrasının (11) 
numaralı bendinde belirtilen merkez teşkilatı 
kadroları ile mesleğe alınmaları, yetiştirilmeleri 
ve yeterlikleri aynı veya benzer nitelik arz eden 
merkez teşkilatı kadro veya pozisyonlarında 
bulunan veya bulunmuş olanlardan 29/11/2024 
tarihi itibariyle Cumhurbaşkanlığı İdari 
İşler Başkanlığında kadroya bağlı süreli 
personel statüsünde raportör ünvanıyla görev 
yapmakta olanlar, Cumhurbaşkanlığı İdari 
İşler Başkanlığındaki toplam görev sürelerinin 
en az üç yıl olması kaydıyla bu maddenin 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren onbeş gün 
içerisinde başvurmaları ve uygun görülmeleri 
halinde başvuruyu takip eden bir ay içinde 
Cumhurbaşkanlığı Raportörü ünvanlı kadrolara 
atanabilirler. Bu fıkra kapsamındakilerden 
Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığındaki 
toplam görev süreleri üç yıldan az olanlar, bu 
süreyi tamamlamaları halinde aynı usul ve esaslar 
çerçevesinde Cumhurbaşkanlığı Raportörü 
kadrosuna atanabilirler.

657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin 
“Ortak Hükümler” bölümünün (A) fıkrasının 
(11) numaralı bendinde belirtilen merkez teşkilatı 
kadroları ile mesleğe alınmaları, yetiştirilmeleri 
ve yeterlikleri aynı veya benzer nitelik arz eden 
merkez teşkilatı kadro veya pozisyonlarının 
yardımcıları ve stajyerlerinden 29/11/2024 
tarihi itibariyle Cumhurbaşkanlığı İdari İşler 
Başkanlığında kadroya bağlı süreli personel 
statüsünde görev yapmakta olanlar, bu maddenin 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren onbeş gün 
içerisinde başvurmaları ve uygun görülmeleri 
kaydıyla başvuruyu takip eden bir ay içinde 
Cumhurbaşkanlığı Raportör Yardımcısı ünvanlı 
kadrolara atanabilirler.

Birinci fıkrada belirtilen kadro veya 
pozisyonlarda bulunmuş olup bu maddenin yayımı 
tarihinde Cumhurbaşkanlığı merkez teşkilatında 
yönetici olarak görev yapanlardan görevi sona 

Hükümler” bölümünün (A) fıkrasının (11) 
numaralı bendinde belirtilen merkez teşkilatı 
kadroları ile mesleğe alınmaları, yetiştirilmeleri 
ve yeterlikleri aynı veya benzer nitelik arz eden 
merkez teşkilatı kadro veya pozisyonlarında 
bulunan veya bulunmuş olanlardan 29/11/2024 
tarihi itibarıyla Cumhurbaşkanlığı İdari 
İşler Başkanlığında kadroya bağlı süreli 
personel statüsünde raportör ünvanıyla görev 
yapmakta olanlar, Cumhurbaşkanlığı İdari 
İşler Başkanlığındaki toplam görev sürelerinin 
en az üç yıl olması kaydıyla bu maddenin 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren on beş gün 
içerisinde başvurmaları ve uygun görülmeleri 
halinde başvuruyu takip eden bir ay içinde 
Cumhurbaşkanlığı Raportörü ünvanlı kadrolara 
atanabilirler. Bu fıkra kapsamındakilerden 
Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığındaki 
toplam görev süreleri üç yıldan az olanlar, bu 
süreyi tamamlamaları halinde aynı usul ve esaslar 
çerçevesinde Cumhurbaşkanlığı Raportörü 
kadrosuna atanabilirler.

657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin 
“Ortak Hükümler” bölümünün (A) fıkrasının 
(11) numaralı bendinde belirtilen merkez teşkilatı 
kadroları ile mesleğe alınmaları, yetiştirilmeleri 
ve yeterlikleri aynı veya benzer nitelik arz eden 
merkez teşkilatı kadro veya pozisyonlarının 
yardımcıları ve stajyerlerinden 29/11/2024 
tarihi itibarıyla Cumhurbaşkanlığı İdari İşler 
Başkanlığında kadroya bağlı süreli personel 
statüsünde görev yapmakta olanlar, bu maddenin 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren on beş gün 
içerisinde başvurmaları ve uygun görülmeleri 
kaydıyla başvuruyu takip eden bir ay içinde 
Cumhurbaşkanlığı Raportör Yardımcısı ünvanlı 
kadrolara atanabilirler. 

Birinci fıkrada belirtilen kadro veya 
pozisyonlarda bulunmuş olup bu maddenin yayımı 
tarihinde Cumhurbaşkanlığı merkez teşkilatında 
yönetici olarak görev yapanlardan görevi sona 
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erenler, görevlerinin sona ermesinden itibaren on 
beş gün içinde başvurmaları kaydıyla başvuruyu 
takip eden bir ay içinde Cumhurbaşkanlığı 
Raportörü kadrolarına atanırlar.

Bu maddeye göre Cumhurbaşkanlığı 
Raportörü ve Cumhurbaşkanlığı Raportör 
Yardımcısı ünvanlı kadrolara atananların 
yöneticilik, adaylık, yardımcılık veya stajyerlik 
süreleri dahil birinci, ikinci ve üçüncü fıkralar 
kapsamındaki kadro veya pozisyonlarda 
geçirdikleri ve/veya geçirmiş sayıldıkları 
süreler Cumhurbaşkanlığı Raportörü ve 
Cumhurbaşkanlığı Raportör Yardımcısı 
kadrolarında geçmiş sayılır.  

Bu maddeye göre atananların kadroları 
başka bir işleme gerek kalmaksızın ihdas edilmiş 
ve kadro cetvellerinin ilgili bölümlerine eklenmiş 
sayılır.”

MADDE 15- 6/6/2002 tarihli ve 4760 
sayılı Özel Tüketim Vergisi Kanununun 7 nci 
maddesinin ikinci fıkrasının son cümlesi aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir.
“Cumhurbaşkanı; bu istisnanın uygulanmasında 
istisna kapsamına girecek araçları, birinci fıkranın 
(2) numaralı bendinin alt bentleri itibarıyla, yerli 
katkı oranı, motor silindir hacmi, emisyon türü ve 
değerine göre topluca veya ayrı ayrı belirlemeye 
yetkilidir.”

MADDE 16- 3/7/2005 tarihli ve 5393 
sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin 
üçüncü fıkrasının onuncu cümlesinde yer 
alan “tespitinde” ibaresi “tespiti ile 657 sayılı 
Kanunun 64 üncü maddesinin dördüncü fıkrası 
kapsamında” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 17- 10/11/2005 tarihli ve 5429 
sayılı Türkiye İstatistik Kanununa aşağıdaki ek 
madde eklenmiştir.

“Kurumun gelirleri
EK MADDE 1- Kurumun gelirleri şunlardır:
a) Genel bütçeden yapılacak Hazine 

yardımları.

erenler, görevlerinin sona ermesinden itibaren on 
beş gün içinde başvurmaları kaydıyla başvuruyu 
takip eden bir ay içinde Cumhurbaşkanlığı 
Raportörü kadrolarına atanırlar.

Bu maddeye göre Cumhurbaşkanlığı 
Raportörü ve Cumhurbaşkanlığı Raportör 
Yardımcısı ünvanlı kadrolara atananların 
yöneticilik, adaylık, yardımcılık veya stajyerlik 
süreleri dahil birinci, ikinci ve üçüncü fıkralar 
kapsamındaki kadro veya pozisyonlarda 
geçirdikleri ve/veya geçirmiş sayıldıkları 
süreler Cumhurbaşkanlığı Raportörü ve 
Cumhurbaşkanlığı Raportör Yardımcısı 
kadrolarında geçmiş sayılır.

Bu maddeye göre atananların kadroları 
başka bir işleme gerek kalmaksızın ihdas edilmiş 
ve kadro cetvellerinin ilgili bölümlerine eklenmiş 
sayılır.”

MADDE 13- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayılı 
Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin üçüncü 
fıkrasında yer alan “tespitinde” ibaresi “tespiti ile 
657 sayılı Kanunun 64 üncü maddesinin dördüncü 
fıkrası kapsamında” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 14- 10/11/2005 tarihli ve 5429 
sayılı Türkiye İstatistik Kanununa aşağıdaki ek 
madde eklenmiştir.

“Kurumun gelirleri
EK MADDE 1 - Kurumun gelirleri şunlardır:
a) Genel bütçeden yapılacak Hazine 

yardımları.
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b) Taşınır ve taşınmaz malların satışı, kiraya 
verilmesi ve işletilmesinden elde edilen gelirler. 

c) Kurumun tarafsızlığını ve bağımsızlığını 
etkilemeyecek her türlü bağış, yardım, vasiyet ve 
sair gelirler.

ç) Proje ve araştırma gelirleri.
d) Diğer gelirler.”
MADDE 18- 14/3/2013 tarihli ve 6446 sayılı 

Elektrik Piyasası Kanununun 26 ncı maddesinin 
yedinci, sekizinci, dokuzuncu, onuncu, onbirinci, 
onikinci, onüçüncü ve ondördüncü fıkraları 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(7) EÜAŞ, mülga TETAŞ’ın taraf olduğu 
mevcut sözleşmeler kapsamında imzalanmış olan 
enerji alış ve satış anlaşmalarını yürütür. Elektrik 
enerjisi mübadele, ithalat ve ihracat anlaşmaları 
ile mevcut imtiyaz ve uygulama sözleşmeleri 
kapsamında enerji alış ve satış anlaşmaları 
imzalayabilir.

(8) EÜAŞ, bu Kanun ve ilgili mevzuat 
kapsamında elektrik enerjisi ve kapasitesi alım ve 
satımına ilişkin ikili anlaşmalar yapar ve yürütür, 
organize toptan elektrik piyasalarında faaliyette 
bulunabilir.

(9) EÜAŞ, görevli tedarik şirketlerine tarifesi 
düzenlemeye tabi olan tüketiciler için toptan satış 
tarifesinden elektrik enerjisi satar.

(10) EÜAŞ’ın tarifesi düzenlemeye tabi 
olmayan tüketiciler için görevli tedarik şirketlerine 
elektrik enerjisi satışına ilişkin fiyat, hüküm ve 
şartlar taraflar arasında serbestçe belirlenir.

(11) Kurul tarafından son kaynak tedarikçisi 
olarak yetkilendirilen tedarikçiler, son kaynak 
tedarikçisi kapsamındaki müşteriler için temin 
ettiği elektrik enerjisinin Kurul tarafından 
belirlenecek oranı kadarını, EÜAŞ’tan temin 
etmekle yükümlüdür.

(12) Dağıtım şirketleri, genel aydınlatma ile 
teknik ve teknik olmayan kayıplarından dolayı 
enerji ihtiyaçlarını EÜAŞ’tan temin ederler.

b) Taşınır ve taşınmaz malların satışı, kiraya 
verilmesi ve işletilmesinden elde edilen gelirler.

c) Kurumun tarafsızlığını ve bağımsızlığını 
etkilemeyecek her türlü bağış, yardım, vasiyet ve 
sair gelirler.

ç) Proje ve araştırma gelirleri.
d) Diğer gelirler.”
MADDE 15- 14/3/2013 tarihli ve 6446 sayılı 

Elektrik Piyasası Kanununun 26 ncı maddesinin 
yedinci, sekizinci, dokuzuncu, onuncu, onbirinci, 
onikinci, onüçüncü ve ondördüncü fıkraları 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(7) EÜAŞ, mülga TETAŞ’ın taraf olduğu 
mevcut sözleşmeler kapsamında imzalanmış olan 
enerji alış ve satış anlaşmalarını yürütür. Elektrik 
enerjisi mübadele, ithalat ve ihracat anlaşmaları 
ile mevcut imtiyaz ve uygulama sözleşmeleri 
kapsamında enerji alış ve satış anlaşmaları 
imzalayabilir.

(8) EÜAŞ, bu Kanun ve ilgili mevzuat 
kapsamında elektrik enerjisi ve kapasitesi alım ve 
satımına ilişkin ikili anlaşmalar yapar ve yürütür, 
organize toptan elektrik piyasalarında faaliyette 
bulunabilir.

(9) EÜAŞ, görevli tedarik şirketlerine tarifesi 
düzenlemeye tabi olan tüketiciler için toptan satış 
tarifesinden elektrik enerjisi satar.

(10)	 EÜAŞ’ın tarifesi düzenlemeye 
tabi olmayan tüketiciler için görevli tedarik 
şirketlerine elektrik enerjisi satışına ilişkin fiyat, 
hüküm ve şartlar taraflar arasında serbestçe 
belirlenir.

(11)	 Kurul tarafından son kaynak tedarikçisi 
olarak yetkilendirilen tedarikçiler, son kaynak 
tedarikçisi kapsamındaki müşteriler için temin 
ettiği elektrik enerjisinin Kurul tarafından 
belirlenecek oranı kadarını, EÜAŞ’tan temin 
etmekle yükümlüdür.

(12)	 Dağıtım şirketleri, genel aydınlatma ile 
teknik ve teknik olmayan kayıplarından dolayı 
enerji ihtiyaçlarını EÜAŞ’tan temin ederler.
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(13) EÜAŞ; dokuzuncu, onbirinci ve 
onikinci fıkralarda belirtilen elektrik enerjisi 
miktarını mevcut sözleşmeler kapsamında 
karşılayamaması durumunda yerli kömür yakıtlı 
elektrik üretim santrallerini işleten şirketlerden 
temin eder. Söz konusu teminle ilgili miktar, 
süre ve fiyat belirleme dâhil diğer usul ve esaslar 
Bakanlıkça belirlenir.

(14) Bakanlık ve Kurum, EÜAŞ’ın alım 
yükümlülüklerini tam olarak karşılayabilmesi 
ve bu yükümlülüklerden kaynaklanan herhangi 
bir mali yükün ortaya çıkmamasını teminen, 
enerji piyasasında faaliyet gösteren diğer kamu 
iktisadi teşebbüslerinin mali yapılarını olumsuz 
etkilemeyecek şekilde, ilgili bakanlık ve kamu 
kurumlarının görüşlerini almak suretiyle her türlü 
önlemi almaya yetkili ve yükümlüdür.”

MADDE 19- 8/6/1984 tarihli ve 234 
sayılı Darphane ve Damga Matbaası Genel 
Müdürlüğüne Dair Bazı Düzenlemeler Hakkında 
Kanun Hükmünde Kararnamenin 16 ncı maddesi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“MADDE 16- Darphane ve Damga Matbaası 
Genel Müdürlüğünün görevlerini yerine 
getirmesi amacıyla 150 milyon TL döner sermaye 
tahsis edilmiştir. Gerektiğinde sermaye tutarı 
Cumhurbaşkanınca beş katına kadar artırılabilir. 

Darphane ve Damga Matbaası Genel 
Müdürlüğünün döner sermayesi; Hazine ve 
Maliye Bakanlığı bütçesine konulacak ödenekler 
ile Hazinece yapılacak ayni yardımlar, kıymetli 
madenlerin değerlemesinden doğan farklar, 
Darphane ve Damga Matbaası Genel Müdürlüğü 
çalışmalarından elde edilecek gelir ile yıllık kâr, 
bağış ve yardımlardan oluşur. Bağış ve yardımlar 
ile kıymetli madenlerin değerlemesinden 
doğan farklar, tahsis olunan sermaye ile sınırlı 
olmaksızın sermayeye ilave olunur.

Döner sermayeden elde edilen ve her yıl 
sonunda kullanılmayan gelir, tahsis olunan 
sermayeye ulaşıncaya kadar döner sermayeye 

(13)	 EÜAŞ; dokuzuncu, onbirinci ve 
onikinci fıkralarda belirtilen elektrik enerjisi 
miktarını mevcut sözleşmeler kapsamında 
karşılayamaması durumunda yerli kömür yakıtlı 
elektrik üretim santrallerini işleten şirketlerden 
temin eder. Söz konusu teminle ilgili miktar, 
süre ve fiyat belirleme dâhil diğer usul ve esaslar 
Bakanlıkça belirlenir.

(14)	 Bakanlık ve Kurum, EÜAŞ’ın alım 
yükümlülüklerini tam olarak karşılayabilmesi 
ve bu yükümlülüklerden kaynaklanan herhangi 
bir mali yükün ortaya çıkmamasını teminen, 
enerji piyasasında faaliyet gösteren diğer kamu 
iktisadi teşebbüslerinin mali yapılarını olumsuz 
etkilemeyecek şekilde, ilgili bakanlık ve kamu 
kurumlarının görüşlerini almak suretiyle her türlü 
önlemi almaya yetkili ve yükümlüdür.”

MADDE 16- 8/6/1984 tarihli ve 234 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamenin 16 ncı maddesi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 16- Darphane ve Damga Matbaası 
Genel Müdürlüğünün görevlerini yerine 
getirmesi amacıyla 150 milyon TL döner sermaye 
tahsis edilmiştir. Gerektiğinde sermaye tutarı 
Cumhurbaşkanınca beş katına kadar artırılabilir.

Darphane ve Damga Matbaası Genel 
Müdürlüğünün döner sermayesi; Hazine ve 
Maliye Bakanlığı bütçesine konulacak ödenekler 
ile Hazinece yapılacak ayni yardımlar, kıymetli 
madenlerin değerlemesinden doğan farklar, 
Darphane ve Damga Matbaası Genel Müdürlüğü 
çalışmalarından elde edilecek gelir ile yıllık kâr, 
bağış ve yardımlardan oluşur. Bağış ve yardımlar 
ile kıymetli madenlerin değerlemesinden 
doğan farklar, tahsis olunan sermaye ile sınırlı 
olmaksızın sermayeye ilave olunur.

Döner sermayeden elde edilen ve her yıl 
sonunda kullanılmayan gelir, tahsis olunan 
sermayeye ulaşıncaya kadar döner sermayeye 
eklenir. Darphane ve Damga Matbaası Genel 
Müdürlüğü döner sermayesi tarafından kıymetli 
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eklenir. Darphane ve Damga Matbaası Genel 
Müdürlüğü döner sermayesi tarafından kıymetli 
madenlerin değerlemesinden doğan farklardan 
Hazine ve Maliye Bakanı tarafından belirlenecek 
tutar, ilgili mevzuatı gereği hesaplanması 
gereken Hazine payı ve diğer kurum payları ile 
hesap dönemi sonunda aktarılacak tutarların 
hesabında dikkate alınmaz. Ödenmiş sermaye 
tutarı tahsis edilen sermaye tutarına ulaşıncaya 
kadar elde edilen dönem sonu kârları ödenmemiş 
sermayesine mahsup edilir. Ödenmiş sermaye 
tutarı tahsis edilen sermaye tutarına ulaştıktan 
sonra elde edilen kârlar hesap dönemini izleyen 
mayıs ayının sonuna kadar genel bütçeye gelir 
kaydedilmek üzere ilgili muhasebe birimine 
yatırılır. Zamanında yatırılmayan kârlar 
ilgililerden 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayılı 
Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında 
Kanun hükümlerine göre tahsil edilir.

Darphane ve Damga Matbaası Genel 
Müdürlüğü bu döner sermayeden görevlerin 
yerine getirilmesi amacı ile gerek duyacağı 
harcamaları yapmaya yetkilidir. Ancak görevlerin 
yerine getirilmesi amacı ile gerek duyulacak 
yatırım projeleri, bina ve tesis yapımı ile ilgili 
olarak yapılacak harcamalar için Hazine ve 
Maliye Bakanlığından izin alınır. Bu yolla 
edinilen gayrimenkuller döner sermayeye tahsis 
edilmek kaydıyla Hazine adına tescil edilir.

Her mali yılın bitiminden itibaren üç ay 
içinde hazırlanacak bilanço ve ekleri ile bütün 
gelir ve gider belgeleri denetim için Sayıştay 
Başkanlığına gönderilir.

Döner sermayenin işletilmesi ile ilgili her 
türlü mali ve idari işlemlerin yürütülmesine 
ilişkin usul ve esaslar yönetmelikle düzenlenir.”

MADDE 20- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 11 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine birinci 
cümlesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki cümle 
eklenmiştir.

madenlerin değerlemesinden doğan farklardan 
Hazine ve Maliye Bakanı tarafından belirlenecek 
tutar, ilgili mevzuatı gereği hesaplanması 
gereken Hazine payı ve diğer kurum payları ile 
hesap dönemi sonunda aktarılacak tutarların 
hesabında dikkate alınmaz. Ödenmiş sermaye 
tutarı tahsis edilen sermaye tutarına ulaşıncaya 
kadar elde edilen dönem sonu kârları ödenmemiş 
sermayesine mahsup edilir. Ödenmiş sermaye 
tutarı tahsis edilen sermaye tutarına ulaştıktan 
sonra elde edilen kârlar hesap dönemini izleyen 
Mayıs ayının sonuna kadar genel bütçeye gelir 
kaydedilmek üzere ilgili muhasebe birimine 
yatırılır. Zamanında yatırılmayan kârlar 
ilgililerden 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayılı 
Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında 
Kanun hükümlerine göre tahsil edilir.

Darphane ve Damga Matbaası Genel 
Müdürlüğü bu döner sermayeden görevlerin 
yerine getirilmesi amacı ile gerek duyacağı 
harcamaları yapmaya yetkilidir. Ancak görevlerin 
yerine getirilmesi amacı ile gerek duyulacak 
yatırım projeleri, bina ve tesis yapımı ile ilgili 
olarak yapılacak harcamalar için Hazine ve 
Maliye Bakanlığından izin alınır. Bu yolla 
edinilen gayrimenkuller döner sermayeye tahsis 
edilmek kaydıyla Hazine adına tescil edilir.

Her mali yılın bitiminden itibaren üç ay 
içinde hazırlanacak bilanço ve ekleri ile bütün 
gelir ve gider belgeleri denetim için Sayıştay 
Başkanlığına gönderilir.

Döner sermayenin işletilmesi ile ilgili her 
türlü mali ve idari işlemlerin yürütülmesine 
ilişkin usul ve esaslar yönetmelikle düzenlenir.”

MADDE 17- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 11 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine birinci 
cümlesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki cümle 
eklenmiştir.
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“Ekli (IV) sayılı Cetvelde sayılmayan kadro 
unvanlarında veya hizmet sınıflarında görev 
yapanlar hakkında 657 sayılı Kanuna ekli (I) 
sayılı Cetvelde yer alan ek gösterge rakamları 
dikkate alınır.”

MADDE 21- 375 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin ek 35 inci maddesinin üçüncü 
fıkrasının birinci cümlesinde yer alan “görevleri 
ile yurtdışı teşkilatındaki sürekli görevlere” 
ibaresi “görevlerine” şeklinde, beşinci fıkrası ve 
dokuzuncu fıkrasının üçüncü cümlesi aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiş ve dokuzuncu fıkrasına 
aşağıdaki cümle eklenmiştir.

“Ek gösterge bakımından bakanlık genel 
müdürü dengi ve daha yüksek tespit edilen kadro, 
pozisyon ve görevler ile il ve bölge müdürü 
kadro veya pozisyonları hariç, üst kademe 
kamu yöneticisi kadro, pozisyon ve görevlerine 
atananlar hakkında üçüncü fıkra hükümleri 
uygulanmaz.”
“Bu madde ile mülga ek 18 inci ve ek 37 nci 
maddeler kapsamında bakanlık müşaviri, 
müşavir, danışman, idari uzman ve araştırmacı 
kadro ve pozisyonlarına atananların öncelikle 
bulundukları kurumda veya ihtiyaç duyan kamu 
kurum ve kuruluşları ile kanunla kurulan dernek 
ve vakıflarda talepleri üzerine görevlendirilmeleri 
ile bunların bu kapsamda yürüteceği izleme, 
değerlendirme, araştırma, rehberlik, proje ve 
eğitim gibi görev ve hizmetler ile buna dair 
uygulamanın izlenmesine ve yönlendirilmesine 
dair usul ve esaslar Cumhurbaşkanlığınca 
belirlenir.”
“Bu fıkranın üçüncü cümlesi hükümlerinin, 
1/12/2011 tarihli ve 6253 sayılı Türkiye Büyük 
Millet Meclisi Başkanlığı İdari Teşkilatı 
Kanununun 29 uncu maddesinin onikinci 
fıkrası, geçici 2 nci maddesinin birinci fıkrası 
ve geçici 15 inci maddesi kapsamında ilgili 
kadrolara atananlar veya atanmış sayılanlar ile 
703  sayılı  Kanun Hükmünde Kararnamenin 

“Ekli (IV) sayılı Cetvelde sayılmayan kadro 
unvanlarında veya hizmet sınıflarında görev 
yapanlar hakkında 657 sayılı Kanuna ekli (I) 
sayılı Cetvelde yer alan ek gösterge rakamları 
dikkate alınır.”

MADDE 18- 375 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin ek 35 inci maddesinin üçüncü 
fıkrasının birinci cümlesinde yer alan “görevleri 
ile yurtdışı teşkilatındaki sürekli görevlere” 
ibaresi “görevlerine” şeklinde, beşinci fıkrası ve 
dokuzuncu fıkrasının üçüncü cümlesi aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir.

“Ek gösterge bakımından bakanlık genel 
müdürü dengi ve daha yüksek tespit edilen kadro, 
pozisyon ve görevler ile il ve bölge müdürü 
kadro veya pozisyonları hariç, üst kademe 
kamu yöneticisi kadro, pozisyon ve görevlerine 
atananlar hakkında üçüncü fıkra hükümleri 
uygulanmaz.”
“Bu madde ile mülga ek 18 inci ve ek 37 nci 
maddeler kapsamında bakanlık müşaviri, 
müşavir, danışman, idari uzman ve araştırmacı 
kadro ve pozisyonlarına atananların öncelikle 
bulundukları kurumda veya ihtiyaç duyan kamu 
kurum ve kuruluşları ile kanunla kurulan dernek 
ve vakıflarda yürüteceği izleme, değerlendirme, 
araştırma, rehberlik, proje ve eğitim gibi görev ve 
hizmetler ile buna dair uygulamanın izlenmesine 
ve yönlendirilmesine dair usul ve esaslar 
Cumhurbaşkanlığınca belirlenir.”
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221 inci maddesinin ilgili hükümleri kapsamında 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı İdari 
Teşkilatında müşavir unvanlı kadrolara atananlar 
hakkında uygulanmasına ilişkin usul ve esasları 
belirlemeye Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Başkanlık Divanı yetkilidir.”

MADDE 22- 375 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin ek 38 inci maddesine ikinci 
fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra 
eklenmiştir. 

“Bu madde kapsamındaki ödemelere hak 
kazanılmasında ve bu ödemelerin yapılmasında 
aylıklara ilişkin hükümler uygulanır.”

MADDE 23- 375 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnameye aşağıdaki ek madde eklenmiştir.

“EK MADDE 41- Yurtdışı teşkilatlarındaki 
daimi görevlere, bakan veya atamaya yetkili 
amirin teklifi üzerine Cumhurbaşkanınca atama 
yapılır. 

Bu madde kapsamındaki atamalarda 
aşağıdaki şartlar aranır:

a) 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinde 
belirtilen genel şartları taşımak.

b) En az dört yıllık yükseköğrenim mezunu 
olmak.

c) Gerekli ve yeterli mesleki bilgiye sahip 
olmak.

ç) Yabancı dil yeterlik belgesine sahip olmak.
d) Hizmetin gerektirdiği temsil yeteneğine 

sahip olmak.
e) Kamuda ve/veya sosyal güvenlik kurumlarına 

tabi olmak kaydıyla uluslararası kuruluşlar ile özel 
sektörde veya serbest olarak en az beş yıl çalışmış 
olmak.

f) Son beş yıl içinde aylıktan kesme cezasını 
veya son on yıl içinde kademe ilerlemesinin 
durdurulması cezasını, Türk Silahlı Kuvvetleri 
personeli için kendi mevzuatında yurtdışı 
teşkilatındaki daimi görevlere atanmaya engel 
olarak belirlenen disiplin cezalarını almamış 
olmak. 

MADDE 19- 375 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnameye aşağıdaki ek madde eklenmiştir.

“EK MADDE 41- Yurtdışı teşkilatlarındaki 
daimi görevlere, bakan veya atamaya yetkili 
amirin teklifi üzerine Cumhurbaşkanınca atama 
yapılır.

Bu madde kapsamındaki atamalarda 
aşağıdaki şartlar aranır:

a) 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinde 
belirtilen genel şartları taşımak.

b) En az dört yıllık yükseköğrenim mezunu 
olmak.

c) Gerekli ve yeterli mesleki bilgiye sahip 
olmak, 

ç) Yabancı dil yeterlik belgesine sahip olmak.
d) Hizmetin gerektirdiği temsil yeteneğine 

sahip olmak.
e) Kamuda ve/veya sosyal güvenlik kurumlarına 

tabi olmak kaydıyla uluslararası kuruluşlar ile özel 
sektörde veya serbest olarak en az beş yıl çalışmış 
olmak.

f) Son beş yıl içinde aylıktan kesme cezasını 
veya son on yıl içinde kademe ilerlemesinin 
durdurulması cezasını, Türk Silahlı Kuvvetleri 
personeli için kendi mevzuatında yurtdışı 
teşkilatındaki daimi görevlere atanmaya engel 
olarak belirlenen disiplin cezalarını almamış 
olmak.
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Adalet Bakanlığı yurtdışı teşkilatında yer 
alan yurtdışı daimi görev kadrolarına, birinci 
sınıfa ayrılmış olup birinci sınıfa ayrılma 
niteliklerini yitirmemiş hâkim ve savcılar 
arasından muvafakatleri alınarak atama yapılır. 
Bu kişilerin yurtdışı daimi görev süresi üç yıldır. 
Bu süre hizmetin gerektirdiği hallerde Adalet 
Bakanının onayıyla bir yıla kadar uzatılabilir. 
Görev süresi sona erenler, iki yıldan az olmamak 
üzere yurtdışı daimi görev süresi kadar yurtiçinde 
hizmet yapmış olması şartıyla en fazla bir kez daha 
atanabilir. Yurtdışı daimi göreve atanan hâkim ve 
savcılara, 657 sayılı Kanun kapsamında daimi 
görevle yurtdışı kadrolarında bulunanlara yapılan 
ödemeler, aynı usul ve esaslar çerçevesinde 
ödenir. Bu kişiler hakkında, disiplin, sicil ve 
terfi hususlarında Adalet Bakanlığı merkez 
teşkilatında çalışan hâkimlere ilişkin hükümler 
uygulanır.

Bu maddenin birinci fıkrası hariç diğer 
hükümleri Dışişleri Bakanlığı personeli 
ile anılan Bakanlığın yurtdışı daimi görev 
kadroları hakkında uygulanmaz. Bu kadrolara 
ilişkin hususlar Dışişleri Bakanlığı tarafından 
yönetmelikle düzenlenir.

Milli Savunma Bakanlığı yurtdışı teşkilatına 
atanacak astsubaylar hakkında ikinci fıkranın (b) 
bendi hükmü uygulanmaz.

Bu madde kapsamındaki görevlere, 657 sayılı 
Kanunun atanma, sınavlar, kademe ilerlemesi ve 
derece yükselmesine ilişkin hükümleriyle bağlı 
olmaksızın atama yapılabilir. Ancak bu şekilde 
atanmış olmak, kamu kurum ve kuruluşlarındaki 
diğer herhangi bir kadro, pozisyon ve göreve 
atanma veya kamuda herhangi bir statüde çalışma 
açısından kazanılmış hak teşkil etmez. Bu fıkraya 
göre açıktan atananlardan görevi sona erenlerin 
veya görevden alınanların memuriyetle ilişikleri 
kesilir.

Üst kademe kamu yöneticisi niteliğindeki 
yurtdışı teşkilatlarındaki daimi görevler ve 

Adalet Bakanlığı yurtdışı teşkilatında yer 
alan yurtdışı daimi görev kadrolarına, birinci 
sınıfa ayrılmış olup birinci sınıfa ayrılma 
niteliklerini yitirmemiş hâkim ve savcılar 
arasından muvafakatleri alınarak atama yapılır. 
Bu kişilerin yurtdışı daimi görev süresi üç yıldır. 
Bu süre hizmetin gerektirdiği hallerde Adalet 
Bakanının onayıyla bir yıla kadar uzatılabilir. 
Görev süresi sona erenler, iki yıldan az olmamak 
üzere yurtdışı daimi görev süresi kadar yurtiçinde 
hizmet yapmış olması şartıyla en fazla bir kez daha 
atanabilir. Yurtdışı daimi göreve atanan hâkim ve 
savcılara, 657 sayılı Kanun kapsamında daimi 
görevle yurtdışı kadrolarında bulunanlara yapılan 
ödemeler, aynı usul ve esaslar çerçevesinde 
ödenir. Bu kişiler hakkında, disiplin, sicil ve 
terfi hususlarında Adalet Bakanlığı merkez 
teşkilatında çalışan hâkimlere ilişkin hükümler 
uygulanır.

Bu maddenin birinci fıkrası hariç diğer 
hükümleri Dışişleri Bakanlığı personeli 
ile anılan Bakanlığın yurtdışı daimi görev 
kadroları hakkında uygulanmaz. Bu kadrolara 
ilişkin hususlar Dışişleri Bakanlığı tarafından 
yönetmelikle düzenlenir.

Milli Savunma Bakanlığı yurtdışı teşkilatına 
atanacak astsubaylar hakkında ikinci fıkranın (b) 
bendi hükmü uygulanmaz.

Bu madde kapsamındaki görevlere, 657 sayılı 
Kanunun atanma, sınavlar, kademe ilerlemesi ve 
derece yükselmesine ilişkin hükümleriyle bağlı 
olmaksızın atama yapılabilir. Ancak bu şekilde 
atanmış olmak, kamu kurum ve kuruluşlarındaki 
diğer herhangi bir kadro, pozisyon ve göreve 
atanma veya kamuda herhangi bir statüde çalışma 
açısından kazanılmış hak teşkil etmez. Bu fıkraya 
göre açıktan atananlardan görevi sona erenlerin 
veya görevden alınanların memuriyetle ilişikleri 
kesilir.

Üst kademe kamu yöneticisi niteliğindeki 
yurtdışı teşkilatlarındaki daimi görevler ve 
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atanma şartları diğer kanunlarda düzenlenmiş 
olan görevlere yapılacak atamalar hakkında bu 
madde hükümleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul 
ve esaslar Cumhurbaşkanınca yönetmelikle 
belirlenir.”

MADDE 24- 375 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin ekli (IV) sayılı Cetvelinin 
“I- GENEL İDARE HİZMETLERİ SINIFI” 
bölümünün (h) sırası ile “II-TEKNİK 
HİZMETLER SINIFI”, “III- SAĞLIK 
HİZMETLERİ SINIFI” ve “IV-EĞİTİM VE 
ÖĞRETİM HİZMETLERİ SINIFI” bölümleri 
yürürlükten kaldırılmıştır.

MADDE 25- 375 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnameye aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 47- Yurtdışı daimi 
görevlere ilişkin mevcut yönetmeliklerin ek 
41 inci maddeye aykırı olmayan hükümleri 
uygulanmaya devam olunur.”

MADDE 26- 22/1/1990 tarihli ve 399 
sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 5 inci 
maddesinin birinci fıkrasının üçüncü cümlesinin 
başına  “Genel müdür, genel müdür yardımcısı, 
I. hukuk müşaviri, bölge müdürü kadroları hariç” 
ibaresi eklenmiştir.

MADDE 27- 3/6/2011 tarihli ve 635 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnameye aşağıdaki ek 
madde eklenmiştir.

“EK MADDE 1- (1) Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığının görev ve yetkileri şunlardır:

a) İlgili mevzuatta yer alan görevleri yapmak.
b) Sanayi ürünlerine yönelik Bakanlığın 

görev alanına giren idari ve teknik düzenlemeleri 
hazırlamak, Türk standartlarından gerekli 
görülenleri zorunlu uygulamaya koymak, 
bunların uygulanmasını sağlamak, gerektiğinde 
denetlemek veya denetletmek.

c) Görev ve yetkileri arasında yer alan destek 
programları ve projeleri ile ilgili görevlerini, 
belirleyeceği usul ve esaslar çerçevesinde bağlı 
ve ilgili kuruluşlarına yaptırmak.

atanma şartları diğer kanunlarda düzenlenmiş 
olan görevlere yapılacak atamalar hakkında bu 
madde hükümleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul 
ve esaslar Cumhurbaşkanınca yönetmelikle 
belirlenir.”

MADDE 20- 375  sayılı  Kanun  Hükmünde 
Kararnamenin  ekli  (IV) sayılı Cetvelinin 
“I - GENEL İDARE HİZMETLERİ SINIFI” 
bölümünün (h) sırası ile “II- TEKNİK 
HİZMETLER SINIFI”, “III- SAĞLIK 
HİZMETLERİ SINIFI” ve “IV- EĞİTİM VE 
ÖĞRETİM HİZMETLERİ SINIFI” bölümleri 
yürürlükten kaldırılmıştır.

MADDE 21- 375 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnameye aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 47- Yurtdışı daimi 
görevlere ilişkin mevcut yönetmeliklerin ek 
41 inci maddeye aykırı olmayan hükümleri 
uygulanmaya devam olunur.”

MADDE 22- 22/1/1990 tarihli ve 399 
sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 5 inci 
maddesinin birinci fıkrasının üçüncü cümlesinin 
başına  “Genel müdür, genel müdür yardımcısı, 
I. hukuk müşaviri, bölge müdürü kadroları hariç” 
ibaresi eklenmiştir.

MADDE 23- 3/6/2011 tarih ve 635 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnameye aşağıdaki ek 
madde eklenmiştir.

“EK MADDE 1- (1) Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığının görev ve yetkileri şunlardır:

a) İlgili mevzuatta yer alan görevleri yapmak,
b) Sanayi ürünlerine yönelik idari ve teknik 

düzenlemeleri hazırlamak, Türk standartlarından 
gerekli görülenleri zorunlu uygulamaya koymak, 
bunların uygulanmasını sağlamak, gerektiğinde 
denetlemek veya denetletmek,

c) Görev ve yetkileri arasında yer alan destek 
programları ve projeleri ile ilgili görevlerini, 
belirleyeceği usul ve esaslar çerçevesinde bağlı 
ve ilgili kuruluşlarına yaptırmak,
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ç) Sanayi işletmelerinin satın aldıkları 
sanayi ürünlerinin satış sonrası hizmetlerine 
yönelik ekonomik çıkarlarını koruyucu tedbirleri 
almak ve gerekli düzenlemeleri yapmak, bu 
düzenlemelere yönelik denetimleri yapmak ya da 
yaptırmak.

d) Türkiye’de bilimsel ve teknolojik 
araştırma, geliştirme, tasarım ve yenilikçilik 
faaliyetlerini ve girişimlerini teşvik etmek; 
bu faaliyetler sonucu ortaya çıkan ürünlerin 
patenti, yatırımı ve pazarlanması konusunda 
gerçek ve tüzel kişilere destek vermek; bunlarla 
ilgili düzenlemeler yapmak, usul ve esasları 
belirlemek.

e) Kamu kurum ve kuruluşları ile gerçek ve 
tüzel kişilerden işletmelere ait yatırım, üretim, 
teşvik, mali durum, Ar-Ge, fikri ve sınai mülkiyet 
hakları, dış ticaret, istihdam ve işgücü, kurulu 
kapasite, fiilî üretim, enerji giderleri, verimlilik, 
dijitalleşme ve benzeri muhtelif ekonomik ve 
kurumsal faaliyet bilgi ve verilerini, belirlenecek 
usul ve esaslar dâhilinde almak, verilerin 
saklanması ve kullanılması için bilgi sistemi 
oluşturmak ve yönetmek.

f) İşletmelerin rekabet edebilirliğini 
artırmak amacıyla, üniversiteler, kamu kurum 
ve kuruluşları, sektörel birlikler, sivil toplum 
kuruluşları ve firmalar arasında teknolojik gelişim 
odaklı işbirliğini teşvik etmek; kümelenme ve 
işbirliği mekanizmaları için destek programları 
hazırlamak, uygulamak ve izlemek; desteklere 
ilişkin usul ve esasları belirlemek.

g) Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin yaygın 
bir şekilde gelişmesini sağlamak üzere, arayüz 
veya platform tabanlı destek ve teşvik modelleri 
geliştirmek, bunlara ilişkin usul ve esasları 
belirlemek ve uygulamak.”

ç) Sanayi işletmelerinin satın aldıkları sanayi 
ürünlerinin satış sonrası hizmetlerine yönelik 
ekonomik çıkarlarını koruyucu tedbirleri almak ve 
gerekli düzenlemeleri yapmak, bu düzenlemelere 
yönelik denetimleri yapmak ya da yaptırmak,

d) Türkiye’de bilimsel ve teknolojik araştırma, 
geliştirme, tasarım ve yenilikçilik faaliyetlerini 
ve girişimlerini teşvik etmek; bu faaliyetler 
sonucu ortaya çıkan ürünlerin patenti, yatırımı ve 
pazarlanması konusunda gerçek ve tüzel kişilere 
destek vermek; bunlarla ilgili düzenlemeler 
yapmak, usul ve esasları belirlemek,

e) Kamu kurum ve kuruluşları ile gerçek ve 
tüzel kişilerden işletmelere ait yatırım, üretim, 
teşvik, mali durum, ar-ge, fikri ve sınai mülkiyet 
hakları, dış ticaret, istihdam ve işgücü, kurulu 
kapasite, fiili üretim, enerji giderleri, verimlilik, 
dijitalleşme ve benzeri muhtelif ekonomik ve 
kurumsal faaliyet bilgi ve verilerini, belirlenecek 
usul ve esaslar dâhilinde almak, verilerin 
saklanması ve kullanılması için bilgi sistemi 
oluşturmak ve yönetmek,

f) İşletmelerin rekabet edebilirliğini artırmak 
amacıyla, üniversiteler, kamu kurum ve kuruluşları, 
sektörel birlikler, sivil toplum kuruluşları ve 
firmalar arasında teknolojik gelişim odaklı 
işbirliğini teşvik etmek; kümelenme ve işbirliği 
mekanizmaları için destek programları hazırlamak, 
uygulamak ve izlemek; desteklere ilişkin usul ve 
esasları belirlemek,

g) Ar-ge ve yenilik faaliyetlerinin yaygın 
bir şekilde gelişmesini sağlamak üzere, arayüz 
veya platform tabanlı destek ve teşvik modelleri 
geliştirmek, bunlara ilişkin usul ve esasları 
belirlemek ve uygulamak.”
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MADDE 28- 635 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnameye aşağıdaki ek madde eklenmiştir.

“EK MADDE 2- (1) Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı döner sermaye işletmesi kurmaya 
yetkilidir. Döner sermaye işletmesine 
500.000.000 (Beş yüz milyon) Türk lirası 
sermaye tahsis edilmiştir. Tahsis edilen sermaye 
tutarı Cumhurbaşkanı kararıyla 5 katına kadar 
artırılabilir. 

(2) Döner sermaye; döner sermaye 
faaliyetlerinden elde edilecek kârlardan, 
bağış ve yardımlardan oluşur. Döner sermaye 
faaliyetlerinden elde edilen kârlar, ödenmiş 
sermaye tahsis edilen tutara ulaşıncaya kadar 
sermayeye eklenir. Ödenmiş sermaye tutarı, 
tahsis edilen sermaye tutarına ulaştıktan sonra, 
yılsonu kârı hesap dönemini izleyen nisan ayının 
sonuna kadar genel bütçeye gelir kaydedilmek 
üzere ilgili muhasebe birimi hesabına yatırılır. 
Bağış ve yardımlar, tahsis edilen sermaye miktarı 
ile sınırlı olmaksızın sermayeye eklenir.  

(3) Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı döner 
sermayesi; sanayi ve teknoloji yatırımlarının, 
altyapı hizmetlerinin yürütülmesi, sanayi 
ve teknoloji yatırımlarına ilişkin destek 
sağlanması, Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri, 
girişimcilik ekosisteminin geliştirilmesi, AB 
mevzuat ve uyum süreçleri, bilişim, teknoloji, 
siber güvenlik faaliyetleri, dijitalleşme, dijital 
dönüşüm faaliyetleri, kamulaştırma dâhil 
kuruluş işlemlerinin sağlanması, altyapının 
planlanması, altyapı proje ve tesislerinin, ayrıca 
haritalandırma, danışmanlık ve benzeri işlerin 
yapılması/yaptırılması ile döner sermayenin 
işletilmesine ilişkin giderlerin karşılanması 
amacıyla kullanılır. 

(4) Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının 
görev ve faaliyet alanları kapsamında, doğal 
afetler nedeniyle tahrip olan organize sanayi 
bölgesi, endüstri bölgesi, teknoloji geliştirme 
bölgesi ve sanayi sitelerinin ihyası veya 

MADDE 24- 635 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnameye aşağıdaki ek madde eklenmiştir.

“EK MADDE 2- (1) Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı döner sermaye işletmesi kurmaya 
yetkilidir. Döner sermaye işletmesine 
500.000.000 (Beşyüz milyon) Türk Lirası 
sermaye tahsis edilmiştir. Tahsis edilen sermaye 
tutarı Cumhurbaşkanı kararıyla 5 katına kadar 
artırılabilir.

(2) Döner sermaye; döner sermaye 
faaliyetlerinden elde edilecek kârlardan, 
bağış ve yardımlardan oluşur. Döner sermaye 
faaliyetlerinden elde edilen kârlar, ödenmiş 
sermaye tahsis edilen tutara ulaşıncaya kadar 
sermayeye eklenir. Ödenmiş sermaye tutarı, 
tahsis edilen sermaye tutarına ulaştıktan sonra, 
yılsonu kârı hesap dönemini izleyen Nisan ayının 
sonuna kadar genel bütçeye gelir kaydedilmek 
üzere ilgili muhasebe birimi hesabına yatırılır. 
Bağış ve yardımlar, tahsis edilen sermaye miktarı 
ile sınırlı olmaksızın sermayeye eklenir.

(3) Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı döner 
sermayesi; sanayi ve teknoloji yatırımlarının, 
alt yapı hizmetlerinin yürütülmesi, sanayi 
ve teknoloji yatırımlarına ilişkin destek 
sağlanması, Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri, 
girişimcilik ekosisteminin geliştirilmesi, AB 
mevzuat ve uyum süreçleri, bilişim, teknoloji, 
siber güvenlik faaliyetleri, dijitalleşme, dijital 
dönüşüm faaliyetleri, kamulaştırma dahil 
kuruluş işlemlerinin sağlanması, altyapının 
planlanması, altyapı proje ve tesislerinin, ayrıca 
haritalandırma, danışmanlık ve benzeri işlerin 
yapılması/yaptırılması ile döner sermayenin 
işletilmesine ilişkin giderlerin karşılanması 
amacıyla kullanılır.

(4) Bakanlığın görev ve faaliyet alanları 
kapsamında, doğal afetler nedeniyle tahrip 
olan organize sanayi bölgesi, endüstri bölgesi, 
teknoloji geliştirme bölgesi ve sanayi sitelerinin 
ihyası veya yeniden inşası amacıyla veya üçüncü 
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yeniden inşası amacıyla veya üçüncü fıkrada 
belirtilen iş ve hizmetler ile sanayi ve teknoloji 
yatırımlarıyla doğrudan bağlantılı olmak 
kaydıyla yatırım projeleri ve bunların zorunlu 
altyapı hizmetlerinin yerine getirilmesi amacıyla 
döner sermaye bütçesinden Sanayi ve Teknoloji 
Bakanının onayıyla genel bütçeye kaynak 
aktarılabilir. Aktarılan bu tutarlar genel bütçeye 
gelir ve söz konusu tutarlar karşılığı yukarıda 
sayılan işlerin yapımı amacıyla Bakanlık 
bütçesine ödenek kaydedilir. Bu suretle ödenek 
kaydedilen tutarlardan yılı içinde harcanmayan 
kısımları aynı amaçlarla kullanılmak üzere 
ertesi yıla devretmeye Cumhurbaşkanı yetkilidir. 
Kaydedilen bu ödeneklerden yatırım projeleri 
ile ilgili olanlar yılı yatırım programı ile 
ilişkilendirilir. 

(5) İşletmenin faaliyet alanları, gelirleri, 
giderleri, işleyişi ve denetimi ile diğer hususlar 
yönetmelikle düzenlenir.”

MADDE 29- Bu Kanunun;
a) 20 nci ve 24 üncü maddeleri 15/1/2023 

tarihinden itibaren geçerli olmak üzere yayımı 
tarihinde,

b) 27 nci ve 28 inci maddeleri 21/12/2024 
tarihinden itibaren geçerli olmak üzere yayımı 
tarihinde,

c) Diğer maddeleri yayımı tarihinde,
yürürlüğe girer.
MADDE 30- Bu Kanun hükümlerini 

Cumhurbaşkanı yürütür.

fıkrada belirtilen iş ve hizmetler ile sanayi ve 
teknoloji yatırımlarıyla doğrudan bağlantılı 
olmak kaydıyla yatırım projeleri ve bunların 
zorunlu altyapı hizmetlerinin yerine getirilmesi 
amacıyla döner sermaye bütçesinden Sanayi 
ve Teknoloji Bakanının onayıyla genel bütçeye 
kaynak aktarılabilir. Aktarılan bu tutarlar genel 
bütçeye gelir ve söz konusu tutarlar karşılığı 
yukarıda sayılan işlerin yapımı amacıyla Bakanlık 
bütçesine ödenek kaydedilir. Bu suretle ödenek 
kaydedilen tutarlardan yılı içinde harcanmayan 
kısımları aynı amaçlarla kullanılmak üzere 
ertesi yıla devretmeye Cumhurbaşkanı yetkilidir. 
Kaydedilen bu ödeneklerden yatırım projeleri 
ile ilgili olanlar yılı yatırım programı ile 
ilişkilendirilir.

(5) İşletmenin faaliyet alanları, gelirleri, 
giderleri, işleyişi ve denetimi ile diğer hususlar 
yönetmelikle düzenlenir.”

MADDE 25- Bu Kanunun;
a) 17 nci maddesi 15/1/2023 tarihinde,
b) 23 üncü ve 24 üncü maddeleri 21/12/2024 

tarihinden itibaren geçerli olmak üzere yayımı 
tarihinde,

c) Diğer maddeleri yayımı tarihinde,
yürürlüğe girer.

MADDE 26- Bu Kanun hükümlerini 
Cumhurbaşkanı yürütür.
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