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GENEL GEREKCE

Bilindigi iizere Kamu Kurum ve Kuruluslarda, Belediye ve Kit’lerde stzlesmeli personel,
memur ve gecici ve daimi isgi kadrolarinda personeller gérev yaparak kamu isleyisini
saglamaktadir.

Kamu Kurumlarinda ¢aligan 4857 Sayili is kanununa tabi {iniversite mezunu gecici ve daimi
isciler bagli olduklan kurumlarda memur ¢alistirilmasi gereken yetkilerin oldugu alanlarda
calismaktadir. Bunlara is¢i olarak ¢alisan miihendisler 6rnek olarak verilebilir. Bazi personeller
ise yetkinligi ve alam diginda kalan iglerde ¢alistirilmaktadir. Aym finiversite ve ayn boliim
mezunu is¢i ve memur aym kurumda aym isi yapmasina ragmen isgiler {icret ve sosyal hak
bakimindan memur emsalinin ¢ok altinda kalmaktadir. 4857 sayili is kanununa tabii olarak
calisan is¢iler emsallerine gére maddi, sosyal ve itibari haklardan yararlanamamaktadir. Bu
sebeplerden dolay: 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans mezunu personellerin istege bagh olarak
ilgili kuruluslara uygun gordiiii memur kadrosuna gecirilmesi ¢alisma barist ve kamu
kaynaklarimin etkin kullanilmasi hususunda elzemdir.

9119 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ve 7217 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Birlesmis
Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin; “Herkesin, herhangi bir ayrnm
gozetmeksizin, esit is igin esit ticrete hakk: vardir.” hitkmii geregince son derece adaletsiz olup
yine T.C. Anayasasinin 10. maddesinin 5. Fikrasina gore “Devlet organlan ve idare makamlan
biitiin islemlerinde kanun 6niinde esitlik ilkesine uygun hareket etmek zorundadirlar.” hilkmiine
aykin bir sekilde islemektedir. Bu sebeplerden &tiirii 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans, doktora
mezunu 4857 sayil1 Is Kanunu’na tabii olarak kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapmakta
olan personellerin ¢aligtiklar kurum tarafindan uygun bulunan memur kadrolarina asaleten
atamalarini yapilmasim uygun olacaktir.




MADDE GEREKCESI

MADDE 1- Kamu kurum ve kuruluglan ile il 6zel idareleri, belediyeler ve baglh
kuruluglar ile bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birliklerinde ve 233 sayili Kamu Iktisadi
Tegebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamindaki kamu iktisadi |
tesebbiislerinde, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri
uyarinca bu Kanunun 4 {incii maddesinin (D) fikras1 kapsaminda is¢i statiisiinde istihdam
edilenlerden, 48 inci maddede belirtilen sartlar1 tagiyanlarin, bu maddeyi ihdas eden Kanunun
yiriirliige girdigi tarihten itibaren alti ay i¢inde yazili olarak basvurmalar kaydiyla, memur
kadrolarina atanmalarim 6ngdrmektedir.

MADDE 2- Yiiriirlitkk maddesidir.
MADDE 3Yiirtitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGi§iKLiK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 53- Kamu kurum ve kuruluslan ile il dzel idareleri, belediyeler ve
bagli kuruiuglan ile bunlarm iiyesi oldugu mahalli idare birliklerinde ve 233 sayili Kamu
Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname kapsamindaki kamu iktisadi
tesebbiislerinde, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ve dier mevzuat hiikiimleri
uyarinca bu Kanunun 4 {incii maddesinin (D) fikrasi kapsaminda isgi statiisiinde istihdam
edilenlerden, 48 inci maddede belirtilen sartlar tastyanlar, bu maddeyi ihdas eden Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay iginde yazili olarak bagvurmalan kaydiyla, memur
kadrolarina atanirlar.

Bu madde hiikiimlerine gore memur kadrolarina atananlarin, sz konusu mevzuat
hiikiimlerine g@re is¢i statiisiinde gec¢irdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gére
yiikselebilecekleri dereceleri agmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina goreve
bagladig1 tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir ve dnceki pozisyonlarinda aldiklar
mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagma yapilmaz. Bu madde kapsaminda
memur kadrolarina atananlarin beg yil siireyle bagka kamu kurum ve kuruluslarina nakli
yapilamaz.

Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati édenmez. Bu
personelin 6nceden is sonu tazminati ddenmis stireleri hari¢, is sonu tazminatina esas olan
toplam hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1
Kanunu uyarinca 8denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda
dikkate alimir.

Bu maddenin birinci fikrasi kapsaminda atama yapilacak memur kadrolari, Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesine ekli cetvellerde yer alan simf, unvan ve
derecelerine uygun olmak sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama igleminin
vapildif1 tarih itibartyla ihdas edilerek kurumlarin, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbaskanh@: Kararnamesine ekli cetvellerinin ilgili béliimlerine eklenmis ve memur
kadrolarma atananlarin pozisyonlar1 bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmig sayilir.
Ihdas edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvani, sinifi, adedi, derecesi, teskilat1 ve
birimi belirtilmek suretiyle birinci fikrada belirtilen alt1 aylik siirenin bitiminden itibaren iki ay
icinde Cumhurbagkanligina bildirilir.”

MADDE 2- Bu Kanun yaymmu tarihinde yliriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan ylirtitiir.




