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GENEL GEREKCE

Niifusumuzun neredeyse tamamina hizmet veren Sosyal Giivenlik Kurumunun yiiriitmiis
oldugu is ve islemlerin agirh bilgi birikimi ve uzmanhk gerektirmektedir. Is yiikii ve zorlu
calisma sartlarmin yani sira yiiklii miktardaki 8demelere atilan imzalarla is riski de oldukea
yiiksektir. Stirekli degisen mevzuatlar, yapilandirma ve diizenlemeler zaten yogun olan iglem
hacminin daha da artmasina neden olmakta, yetismis insan giicline olan ihtiyaci stirekli hale
getirmektedir. EYT diizenlemesi de bunlara 8rnektir. EYT ile milyonlarca bagvuru kargisinda
caliganlar ilave is yiikii altina girmigtir. Teklif ile SGK ¢alisanlarinin moral ve motivasyonlari
yiikselecek ve is verimliligi biiyiik lgtide artacak, hem de olusan mali kayiplar Snlenmis
olacaktir. Ayrica miidiir unvanh kadrolar ile bir tist amirleri arasindaki énemli maag farki bir
nebze olsun kapatilacaktir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile Sosyal Giivenlik Kurumu is ve iglemlerinin dogrudan uzman personel
eliyle yiiriitiilmesi suretiyle biirokrasinin azaltillp kamu hizmetlerinin hizlandirilmasi ve
personelin kariyer planlamast alternatiflerinin ¢ogaltilmas1 amaglanmustir.

MADDE 2- Madde ile Sosyal Giivenlik Kurumu personelinin artan is yogunlugu kargisinda
gorev-sorumluluk-iicret dengesi bir nebze olsun saglanacaktir.

MADDE 3- Madde ile ek gostergesi artirilan tiim boliimlerde kadro unvani ile yardimcis: ayn
yerde bulunmazken degisikligi istenen maddeye bakildiginda, miidiir ve yardimeilarinin aym
boliimde bulunmast ve gérev-sorumluluk-ticret dengesi bakimindan ydnetici kadrosunda birgok
idari gorevi ve sorumluluklari olan personelin, ek gostergelerinin iistlendikleri misyon ve
sorumluluga uygun olarak belirlenmesi amaglanmaktadur.

MADDE 4- Madde ile yonetici kadrosunda oldugu halde makam-gorev tazminati almayan
personelin hiyerarsik siralamada iist amiri ile arasndaki {icret dengesinin saglanmasi icin
makam tazminat1 verilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 5- Madde ile artan is yogunlugu ve mevzuatin agirhif: altinda gorevlerini yerine
getirmeye ¢alisan sube mildiirlerinin merkez teskilatinda ihdas edilen ve gorev/sorumlujuklari
neredeyse ayni olan sosyal giivenlik uzmam kadrolarina atanmalar: suretiyle organizasyon
yapisindaki karmasanin &niine gegilmesi, bdylece kurum iginde sosyal ve galigma bariginin
giiclendirilmesi ve bu meyanda sube miidiirlerinin magduriyetlerinin giderilmesi
amaclanmistir.

MADDE 6- Madde ile yonetici kadrosunda bulunan personelin hiyerarsik siralamada {ist amiri
ile arasindaki ticret dengesinin saglanmasi icin ficret ve tazminat gostergesi verilmesi
amaclanmaktadir.

MADDE 7- Yiirtirlitk maddesidir.
MADDE 8- Yiirtitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA VE 375 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlar1 Kanunu’nun 152 nci maddesinin
“II- Tazminatlar” kisminin “A- Ozel Hizmet Tazminati” béliimiiniin (i) bendine “Sosyal
Giivenlik Denetmenleri” ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal Sigorta Uzmanlar1” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 2- 657 sayih Kanunun 152 nei maddesinin “11- Tazminatlar” fikrasimin (G)
bendinden sonra gelmek tizere asafidaki bent eklenmis, (H) bendi (I} bendi olarak teselstil
ettirilmistir.

H) SOSYAL GUVENLIK HIZMETLERI TAZMINATI

Sosyal Giivenlik Kurumu merkez ve tagra teskilatinda bu Kanunun 4 tincti maddesinin (a) bendi
kapsaminda gorev yapan memurlarin 6zel hizmet tazminati oranlarina 100”er puan ilave edilir.

MADDE 3- 657 Sayili Kanunun ekli I sayili cetvelin “I - Genel Idare Hizmetleri Simfi”
béliimiiniin (h) bendine “Sosyal Giivenlik Denetmenleri” ibaresinden sonra gelmek tizere
“Sosyal Sigorta Uzmanlar” ibaresi eklenmis, “I Genel Idare Hizmetleri Sinifi” boliimiiniin (1)
sirasinda sayilan “bslge miidiir yardimcisy, il miidiir yardimeis, ilge miidiirti, sube miidiirli ve
diger miidiir ve bagkan unvanh kadrolar” ibaresi gikartilarak II sayili cetvelin 4 ve 5 inci
siralarina eklenmis, (1) sirasindaki “ve bunlarin yardimeilarr” ibaresi “diger mtidiir yardimeilar:
ve bagkan yardimeilars” olarak degistirilmistir.

MADDE 4- 657 Sayili Kanuna ekli IV SAYILI MAKAM TAZMINATI Cetvelinin 9 uncu
maddesinin (b) sirasindan sonra gelmek {izere agagidaki sira eklenmistir.

¢) Bolge miidiir yardimeisy, il miidiir yardimerst, ilge miidirti, sube miidiirii ve 2000
diger miidiir ve bagkan unvanl kadrolar

MADDE 5- 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek-37 inci maddesinin dérdiinctt
paragrafl asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sosyal Giivenlik Il Miidiirii, Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirii ve Sosyal Giivenlik Kurumunda
Sube Midiirti kadrosunda bulunanlardan gorevden alman, gdrevleri sona eren veya bu
maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren 1 ay iginde talepte bulunanlar hakkinda da miilga
ek 18 inci maddenin (¢) bendi ve bu bende bagli hiikiimleri uygulanir. Bu fikra geregi yapilacak
atamalar i¢in uygun bos kadro bulunmamas: halinde séz konusu kadrolar bagkaca bir isleme
gerek kalmaksizin atama isleminin yapildigi tarih itibariyla ihdas edilerek 2 sayill
Cumhurbagkanlign Kararnamesinin eki (I) sayili Cetvelin Sosyal Giivenlik Kurumuna ait
béliimiine eklenmis sayilir.”

MADDE 6- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli II sayih cetvelin 9 uncu sirasinin
(c) sirasindan sonra gelmek iizere asagidaki sira eklenmistir.

d) Bolge miidiir y_ard1m01s1, il miidiir yardimecisy, ilge miidiirdi, 47 500 25 430
sube miidiirii ve diger miidiir ve bagkan unvanli kadrolar

MADDE 7- Bu Kanun yayimi tarihinde yiriirliige girer.
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MADDE 8- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiriitiir.




