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GENEL GEREKÇE

Kadınların doğum borçlanması yapabilmeleri için doğumdan önce sigortalı olarak
tescil edilmiş olmaları şartı aranmaktadır. Bu nedenle kadınlar işe girmeden evvel
yaptıklan doğum nedeniyle çalışma hayatından ayrı kaldıkları süreyi borçlanamamaktadır.

Halbuki, erkekler işe girmeden önceki askerlikte geçen
süreleri borçlanabilmektedir. Erkeklerin er veya erbaş olarak silâh altında veya yedek subay
okulunda geçen süreleri borçlanabilmeleri için askerlikten Önce sigortalı olarak tescil edilmiş
olmaları şartı aranmamaktadır.

Askerlik, erkeklerin çalışma hayatından ayn kalmalanna neden olmakta, bu sürede
sigortalı olarak çalışabilmeleri mümkün olmamaktadır. Bir anlamda askerlik nedeniyle işe
girişleri askerlik sonrasına kalabileceğinden hareketle, erkeklere sigortalılık tescili öncesi
veya sonrası olduğuna bakılmaksızın askerlik süresini borçlanma hakkı verilmiştir.

Doğum, kadınlann çalışma hayatmdan ayrı kalmalanna neden olmakta, belirli bir süre
sigortalı olarak çalışabilmelerine imkan vermemektedir. Kadınların da işe başlamalarını
doğumdan sonraya bırakabileceğinden hareketle, sigortalılık tescili öncesi veya sonrası
olduğuna bakılmaksızın doğum borçlanması yapabilmelerine imkan verilmelidir.

Anayasamızın 10 uncu maddesinde; "Kadınlar ve erkekler eşit haklara sahiptir. Devlet,
bu eşitliğin yaşama geçmesini sağlamakla yükümlüdür. Bu maksatla alınacak tedbirler eşitlik
ilkesine aykın olarak yorumlanamaz." hükümleri bulunmaktadır. Bu itibarla, kadınlar ve
erkeklere eşit haklar verilmeli, kadınlara bir anlamda negatif ayrımcılık getiren uygulamalar
düzeltilmelidir.



SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNUNDA
DEĞİŞİKLİK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLİFİ

MADDEİ- 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası
Kanununun 41 inci maddesinin birinci fıkrasını (a) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

"a) Kanunlan gereği verilen ücretsiz doğum ya da analık izni süreleri ile doğumdan önce veya
doğum sırasında sigortalı olmasına bakılmaksızın üç defaya mahsus olmak üzere doğum
tarihinden sonra iki yıllık süreyi geçmemek kaydıyla borçlanılacak sürelerde uzun vadeli
sigorta kollan açsından sigortalı olarak sayılmaması ve çocuğunun yaşaması şartıyla talepte
bulunulan süreleri,"

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.


