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GEREKCE

Ulkemizde isgiicli piyasalarinda kadinlarin giiglenmesi ve iggiiciine katilim oranlarinin
arttirllmas1 amaciyla pozitif aynmecilik kapsaminda yapilan caligmalar gostermektedir ki,
kadinlarin isgiictine katilim oranlannda artis goriinmekte ise de kadin-erkek istihdam ve
isgiicline katilim oranlar arasindaki biiyiik farklar stiregelmektedir. Gilinlimiizde kadmnlann
igsizlik, istihdam ve isgiicline katiim oranlarindaki meveut durum agisindan
degerlendirildiginde; Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) Mart 2024 tarihli Istatistiklerle
Kadin biilten verilerine gére, Tiirkiye genelinde kadinlar ortalama egitim stireleri bakimindan
erkeklere giire 8.5 yil egitimdedir. Bu oran erkeklerde 10 yildir. Yiiksekdgretim mezunu
kadinlarin isgiicline katilim oram yiizde 66.8°dir.

Hanehalk: Isgiicii Arastirmas: sonuglarina goére ise, kadmlann istthdam orammin
erkeklerin yanisindan daha az oldugu tespiti yapilmis, en yiiksek istthdam oraninin yiizde 54.1
ile TR21 (Tekirdag, Kurklareli, Edirne) bolgesinde, en diisiik istthdamin ise yiizde 18.2 ile TRC3
(Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) bolgesinde oldugu ifade edilmistir. Yine cinsiyetler aras: ticret
ve kazang farki degerlendirmelerine gore tiim egitim diizeyinde erkekler lehine bir fark
olusmugtur. TUIK verileri agisindan, kadinlarin isgiicii ve istthdama katilm oranlan diginda,
kadm girisimciler ve yoneticiler hakkinda herhangi bir veri ve calismaya rastlanmamustir.
Tiirkiye’deki toplam girisimei, vergi miikellefi, igletmeci kadin sayisina dair detayl ve saglikli

bir veriye de ulagilamamigtir.

TBMM’nin de giindemine giren yeni vergi paketi nedeniyle, aglik sinin altinda yasayan
on milyonlarca vatandagin harcamalar ya da kazanci izerinden alinan vergiler bir yana; birgok
kurumsal sirketin vergi matrahlart incelendiginde, vergi 6demedikleri kamuoyunda
tartistimaktadir. Ekonomik krizin etkilerinin glinden giine arttif, krizin yerini buhrana birakti1
bir ekonomide, biiyiik miikellef olmas1 gereken ve kamuoyunun yakindan tamdidt bir ¢ok
kurumsal sirketin vergi levhalarindaki “matrahsiz” ibaresi dikkatleri ¢ekmis, Hazine ve Maliye
Bakanlip1 2.185 biiyiik miikellefin toplam yiizde 27”sinde vergi ve incelemelerin devam ettigini
duyurmustur.

Kadinlarin egitim durumu, istthdam ve isgiiciine katiim oranma dayali emek

gostergeleri diginda, isletme ve iiretim faaliyetlerinde de ortak konumunda olabilmesi i¢in, isbu

vergisinden muaf tutulmas: amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, ortaklanmin tamami kadinlardan olusan kooperatiflerin
kurumlar vergisinden muaf tutulmas: amaglanmaktadir.,

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.
MADDE 3- Yiirittme maddesidir.




KURUMLAR VERGISI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIiR KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- 13/06/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunun 4 {ncli
maddesinin birineci fikrasinin (k) bendine “Tiiketim ve tasimacilik kooperatifleri hari¢ olmak
iizere,” ibaresinden sonra gelmek iizere “ortaklarnin tamam: kadinlardan olusan iiretim

kooperatifleri,” ibaresi eklenmistir.
MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yliriirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hilkiimlerini Cumhurbagkan: ytiriitiir.




