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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI’NA

Devlet Memurlart Kanunu’'nda Degisiklik Yapilmasmma Dair Kanun Teklifi,

gerekeesiyle birlikte ekte sunulmugtur.
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GENEL GEREKCE

Kamu hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, personel rejiminde adalet
ve liyakatin saglanmasi demokratik bir devletin temel prensiplerindendir. Bu baglamda,
Yardimei Hizmetler Simifi (YHS) personelinin mevcut statiisii, kamu personel sisteminde ciddi
yapisal bir esitsizligi ve adaletsizligi temsil etmektedir. Anayasamizin 49’uncu maddesi,
calisanlarin korunmast, ¢aligma barigimin saglanmasi ve insan onuruna yarasir calisma
kosullarinin olusturulmas: gerektigini agikga hitkkme baglamigtir. Oysa mevcut sistemde YHS
personeli: Fiilen tist diizey ve nitelikli igler yapmasina ragmen, en diisiik ek gdsterge ve malt
haklara tabi tutulmaktadir. Egitim seviyeleri yiiksek olmasina karsin (lise, 6n lisans, lisans
mezunu) diisiik statiilii bir simifta istihdam edilmektedirler. Aym isi yapan diger personele gére
belirgin sekilde daha az icret ve sosyal haklar almaktadirlar. Kamu hizmetinin giincel
yapisinda, YHS personelinin gorevleri bityiik ol¢iide isgiler, s6zlesmeli personel ve toplum
yararma programlar kapsamindaki calisanlar tarafindan yiirfitiilmektedir. Bu fiili durum,
YHS'nin yapisal olarak islevsiz kaldigimi gostermektedir. Miibagirlerin 06 Subat 2019 tarihli
Cumhurbagkan: Karar: ile Genel Idari Hizmetler (GIH) simifina gegisi emsal teskil etmektedir.
Benzer sekilde, YHS personelinin de GIH simfina gegirilmesi, kamu personel sisteminde
adaletin tesisi ve ¢alisma bariginin saglanmasi bakimindan zorunlu bir ihtiyag haline gelmistir.
Bu diizenleme ile: Personelin 6zliik ve mali haklari iyilestirilecek, kamu hizmetlerinin etkinligi
artinnlacak, ¢alisanlar arasindaki adaletsizlik giderilecektir. Yukaridaki gerekgelerle, Yardimei
Hizmetler Smifi personelinin aym dereceli Genel idare Hizmetleri sinifina gegirilmesi teklif
edilmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 657 Sayil1 Devlet Memurlar Kanunu’na gegici bir madde eklenerek kamu
kurum ve kuruluglarinda Yardimei Hizmetler Simifi kapsaminda gorev yapan personelin
hakkaniyet ve esitlik ilkesine uygun bir sekilde Genel idare Hizmetleri Simfina dahil edilerek
magduriyetlerin giderilmesi amaglanmistir.

MADDE 2- Yiirtirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiirlitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNU’NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

Madde 1- 14/7/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’na asagidaki gegici
madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 47- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla bu kanun kapsaminda
Yardime1 Hizmetler Sinifi dahilinde gérev yapan personelden lise ve {istii egitimi bulunanlar,
bir defaya mahsus olmak {izere, bu maddenin yiiriirliie girdigi tarihten itibaren otuz giin
icerisinde gorev yaptiklar1 kurumlara yazili olarak bagvuruda bulunmalari halinde, bagka bir
isleme gerek kalmaksizin Genel Idare Hizmetleri Simfinda yer alan kadro unvanli mamur
siniflarindan durumlarina uygun memur unvanli kadrolara bu maddenin yiriirlige girdigi
tarihten itibaren altmig giin i¢inde kurumlarinca atanirlar. Bu maddenin yiiriirliie girdigi
tarihte askerlik, dogum, evlat edinme, gérevlendirme, ticretsiz izin gibi nedenlerle gorevlerinde
bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gére yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis
olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulamir. Bunlar i¢in yukarida belirtilen bagvuru ve
atanmaya iligkin stireler yeniden hizmete alindiklar: tarihten itibaren baglar.

Bu madde hiikiimlerine gbre yapilacak atamalarda kurumlarin bos kadrolar: kullamlir. Yeterli
sayida bos kadro bulunmamasi hélinde atama yapilmasiyla birlikte kadro ihdas edilmis sayilir.
Bu sekilde yapilan atamalar atama iglemini takip eden bir ay i¢inde unvani, adedi, teskilat1 ve
birimi belirtilmek suretiyle Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ile
Cumhurbagkanligi Personel ve Prensipler Genel Miudurliigi tarafindan belirlenir.”

Madde 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yliriirliige girer.

Madde 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yfiriitiir.






