TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA -

Opretmenlik Meslegi Kanunu Teklifimiz ve gerekgesi ekte sunulmaktadir. Geregini arz
ederiz. 07 /10/2024
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GENEL GEREKCE

Egitim sistemnlerinde gergeklestirilen reformlarm ve yeniliklerin merkezinde her zaman
6gretmenler yer almaktadir. Ogretmenler, 6grencilerin yalnizea akademik bagarilan iizerinde
degil, aym1 zamanda bireysel ve toplumsal gelisimleri iizerinde de kritik bir role sahiptir.
Ogretmenlerin mesleki niteliginde yapilacak kiiglik bir iyilestirme dahi, &grencilerin
akademik bagansim ve toplumsal iyi olusunu ciddi sekilde artirmaktadir. Ozellikle
dezavantajli gruplardan gelen 6grenciler icin yiiksek nitelikli gretmenlere sahip olmak, bu
dgrencilerin kargilastiklar olumsuzluklarin dnemli bir béliimiinii telafi edebilmek anlamina
gelir.

Ogretmenlerin, smif iginde yaptiklan pratikler iilkelerin gelecegi iizerinde dogrudan bir
etkiye sahiptir. Bu bilingle pek ¢ok iilke, dgretmenlerin {ilkelerinin gelecegindeki kritik
roliinii gérmiis ve bu dogrultuda onlart motive etmeye ¢alismustir. Bu baglamda dgretmenlik
meslefi, yalnizca profesyonel bir meslek olmanin 6tesinde, toplumsal statiisti yilksek bir
meslek olarak konumlanmustir. Ogretmenlerin Statiisiine Iliskin 1966 ILO/UNESCO Tavsiye
Karar1, bu konuda uluslararasi standartlar belirlemis ve 6gretmenlik meslegine dair temel
ilkeleri ortaya koymustur.

Bununla birlikte Tiirkiye'de dgretmenlerin ihtiyaglarim karsilayacak bir meslek kanununun
bulunmamasi, bu meslegin gerekleri ve itibart agisindan dnemli bir eksikliktir. Egitimde en
kritik rolii {istlenen d68retmenlerin, diger meslek gruplan gibi kendi dzel meslek kanunlan ile
diizenlenmesi gerekmektedir. Hakim, savci, mithendis, avukat gibi meslekler i¢in ozel
kanunlar mevcutken, §gretmenlik i¢in heniiz kapsamli bir meslek kanunu bulunmamaktadur.

Titrkiye'de egitim hizmetlerinde gérev yapan 6gretmen sayis: 1 milyona yaklagmistir, ancak
bu biiyiik grubu kapsayacak bir Ogretmenlik Meslek Kanunu mevcut degildir. Ogretmenlik,
insamn 8frenme ve gelisme serlivenine rehberlik eden, bilgi, beceri ve deger kazandiran
kutsal bir meslektir. Ancak bu meslegin, yalnizca devlet memurlart kanunuyla
diizenlenmesi, meslegin gerekleri ve itibar1 agisindan siirdiiriilebilir degildir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun ¢ikarilmasi, 6gretmenlerin gorevleri, haklan, mesleki
gelisimleri, atama ve yer degistirme siiregleri ile ilgili bir gergeve saglayacak ve meslegin
saygmh@mi artiracaktir. Tiirkiye’nin  gelecegini sekillendirecek bir nesli yetigtiren
6gretmenlerin hak ettikleri statilye kavugmalan igin bu kanun bilytik bir ihtiyagtir.
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OGRETMENLIK MESLEK KANUNU TEKLIiFI
BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amacy; §gretmenlerin gorevleri, sorumluluklar, haklar,
Ogretmen yetigtirme ve istihdanm, 6gretmenlerin 6zliik haklari, okul yoneticilerinin ve milli
egitim mifettislerinin yetistirilmesi, istihdami ve ozlik haklan ile 1lgili hususlan
diizenlemektir.

II. Girevler, Sorumluluklar ve Haklar

MADDE 2- (1) Ofretmenlerin gorevleri ve sorumluluklan sunlardir:
a) Kendini gocuklarin, genglerin ve yetigkinlerin §§renmesine ve gelisimine adamak,
b) Ogrencilerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal biitiinliigiinii korumak,

¢) Ogrencilerin bireysel dzelliklerini dikkate alarak simf ici uygulamalar: planlamak,
yonetmek,

¢) Osrencilerin dgrenme siireglerinde egitsel rehberlik saglamak,
d) Smifici Slgme degerlendirme ¢aligmalarin planlamak, yiiriitmek,
¢} Her ddrencinin 63renmesi i¢in ¢aba sarf etmek,

f) Bélgesel ve sinif i¢i ihtiyaclar tespit etmek ve bu ihtiyaglan gidermek iizere eylem
arastirmalar1 yapmak,

g) Okul igi ve egitim siiregleriyle ilgili isleyise dair gériis, fikir ve Sneri sunmak,

h) Ailelere egitim &gretim planlari, uygulamalari, $grencinin bireysel ve akademik
gelisimi ile ilgili bilgi saglamak,

1) Ders digi etkinliklerde gorev almak,

i) Hizmet igi egitimlere katilmak,

7)  Mesleki gelisimlerini ve yeterliklerini siirekli gelistirmek.

MADDE - 3 (1) Oretmenlerin haklart sunlardir:

a) Ogretmenlerin okullarda 6gretmenlik mesleginin geregi olarak gergeklestirdigi her
tiirlii uygulama, is ve islemde sadece bu Kanunda tamimlanmus yetkili kigilere hesap verme
hakki,

b) Ogretim yitkiiniin makul ve adil olmas hakki,

c) Osretmenlerin yasal diizenlemelerle kendilerine verilen islerden baska, meslek dig,
herhangi bir gdrevle yiikiimlii tutulmama hakki,

) Okulda karar alma siireglerine katilim hakk,

d) Ogretmenlikle ilgili meslek orgiitlerine katilma hakki,

e) Bir 6gretmen olarak sayg1 gorme hakka,

1) Adil degerlendirilme hakky,

2) Kaliteli bir egitim igin gerekli fiziki kosullar, donanim, egitim ara¢ ve gereglerine
sahip olma hakki, .

h) Yapmus oldupu isin giigliik ve yiikiine karsilik ticret ve diger ézliik haklarmin adil
diizenlenmesi hakki,




1) Mesleki geligim i¢in destek hakka,

i) Kariyer ilerlemelerinde herhangi bir ayrim gozetmeksizin herkese egit firsat
taninmasi hakk,

1) Maag ve licretlerini zamaninda alma hakki.

III.  Ogretmen Yetistirme ve Atama

MADDE 4- (1) Ogretmen yetistiren her tiir ve derecede yiiksekdgretim programlarinda
dgretmen yetistirme siirecinde uygulanacak ilkeler ve esaslar sunlardr:

a) QOgretmen en az lisans diizeyinde ve egitim fakiiltelerinde yetisir. Ancak, yalmzca
Ogretmen yetistirmek {izere agilmug yiiksekdgretim programi bulunmayan branglarda
dgretmen ihtiyacinin karsilanmasi ile dgretmen yetigtirme lisans programlan tarafindan
karsilanamayan sayida Ggretmen ihtiyacmin giderilmesi amaciyla Ogretmenlik Sertifika
Programu agilir. Bu programun igerigi 6gretmen yetistirme lisans programlarinda yer alan
ogretmenlik meslek bilgisi dersleri, 6zel 6gretim yontemleri ile ilgili dersler ile 8gretmenlik
uygulamalan ile esdeger olacak sekilde diizenlenir.

b) Ofretmen yetistiren lisans programlarinin  kontenjanlar: §3retmen ihtiyaci
projeksiyonu déhilinde, 5 yilda bir revize edilmek tzere 10 yillik dénemler halinde MEB
tarafindan belirlenir. Bu kontenjanlarin yiiksekdgretim kurumlarma dagilimi YOK
tarafindan, 8gretim elemani sayilari, nitelikleri ile fiziksel kapasiteleri esas alinarak yapilir.
Ogretim elemam sayilarinin degerlendirilmesinde her bir program i¢in o program alanindan
doktora ve dogentlik almis olanlarin sayilar: esas alinir.

¢) Ogretmenlik Sertifika Programlarinin kontenjanlart Millf Egitim Bakanliinin fiilf
Ogretmen ihtiyaci ile sinirl olarak belirlenir. Millf Egitim Bakanligmnim ihtiyac: diginda, dzel
6gretim kurumlarmin $gretmen ihtiyaci da dikkate alinarak ve bu ihtiyagla sinirli olmak
{izere ilave kontenjan belirlenebilir. Opretmenlik Sertifika Programlarimin kontenjani
ihtiyaca gbre MEB tarafindan belirlenir. Bu kontenjanlarin yiiksekdgretim kurumlarma
dagilim1 YOK tarafindan yapilir. Ogretmenlik Sertifika Programlarmmn Milll Egitim
Bakanhgina bagli kurumlarda uygulanmasi halinde yiiksekdgretim kurumlan ile igbirligi
yapilir.

¢) Bu Kanunun yiiriirlitk tarihinden itibaren bir yil iginde Bakanlik ve Yiiksekdgretim
Kurulu isbirligi ile o©gretmen yetistirme programlart igin bagimsiz bir Kkalite
giivence/akreditasyon sistemi olusturulur ve yiiriirliik tarihinden itibaren {i¢ yillik siire iginde
akredite edilme kosullarim1 karsilayamayan programlara, akredite edilme kosullarim
karsilayincaya kadar Ogretmen yetistirme kontenjami verilmez. Ogretmen yetistiren
programlarda fiziki ve teknolojik donamim standartlar1 zorunlu hale getirilir.

d) Opgretmen yetistirme lisans programlart ile Ogretmenlik Sertifika Programlan
kapsaminda her tiirlii egitim dgretim faaliyeti bagimsiz akreditasyon kuruluglar tarafindan
degerlendirilir.

€) Opretmen yetistirme lisans programlant ile Ogretmenlik Sertifika Programlanmin
iceriginde alan bilgisi, alan egitimi, Ogretmenlik meslek bilgisi ve uygulama dengesi
gbzetilir. Uygulamalarin 6gretmen egitimi igindeki toplam krediye orani %20’den az
olmamak kaydiyla, yiiksekdgretim kurumlari tarafindan alanin thtiyag ve 6zelliklerine gbre
belirlenir.

) Ogretmen yetistiren programlarda alan bilgisi, alan egitimi, &gretmenlik meslek
bilgisi ve uygulama derslerinin toplam kredi sayisimun en fazla %601 Milll Egitim
Bakanhgi- Yiiksekdgretim Kurumlan igbirligi ile ¢ekirdek program olarak belirlenir veya
onerilir. Cekirdek programda yer alacak dersler ile bu derslerinin igerigi, kapsami ve sayilar
mesleki yeterlikler esas almarak belirlenir. Cekirdek program disinda 6zgiin igerikler ve
uygulamalarin gelistirilmesi tesvik edilir.




2) Ogretmen yetistirme lisans programlari ile Ogretmenlik Sertifika Programlarinda en
az bir egitim 6gretim yilt okullarda tam zamanl uygulama yapilir. Bu siire icinde &grenci,
deneyimli bir 6gretmen ile birlikte fiili olarak sinifa girer.

h) Okullarda dgretmenlik egitimi uygulamalarinin gergeklestirilmesinde gorev alacak
opretmenler icin “Uygulama Ogretmenligi Sertifika Programi™ diizenlenir. Uygulama
daretmenlerine yonelik sertifika programiari Bakanlikca ve/veya Bakanlik ile igbirligi i¢inde
yiiksekdgretim kurumlarinca yiriitiilir. Sertifika programina katilimda uzman Sgretmenlere
ve oncelik tammnir ve en az 5 yil dZretmenlik sarti aramr. Uygulama Ogretmenligi
Sertifikasina sahip olmayan &fretmenler uygulama ogretmeni olarak gérevlendirilemez.
Ancak bagdgretmenler Uygulama Ogretmenligi Sertifika Programlarina katilmazlar ve
basogretmenler Uygulama Ogretmenligi Sertifika sarti aranmaksizm uygulama 3retmeni
olarak gorevlendirilirler.

1) Ofretmen yetistirme lisans programlan ile Ofretmenlik Sertifika Programlarma kabul
edilen her 6grencinin akademik geligimi ile dgretmenlik meslegiyle ilgili uygulama, staj ve
bireysel gelisim alanlarinda gelisimi izlemek, yonlendirmek ve rehberlik yapmak iizere bir
Ogretim tiyesi danigman olarak atanur.

i) Her tiir ve diizeydeki 6gretmen yetistirme programlarinda bagogretmenler belirli
ders, uygulama veya faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ilgili Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin
uygun goriisii ile gérevlendirilebilir.

1 Alan bilgisi ve 6gretimi derslerini yiiriitecek dgretmen egitimcileri i¢in iki yildan az
olmamak kosuluyla yiiksekégretim kurumlarinca belirlenecek sfireler dahilinde dgretimini
gerceklestirdigi egitim kademesinde dgretmenlik deneyimi aranir,

k) Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim programlarina bagli olarak AR-GE okullar
acilmasi igin Yilksekogretim Kurumlarinin biitgeleri kapsaminda tegvikler saglanir. AR-GE
okullar1 egitim OFretimde yeni yaklagim, program, yontem, teknik, ara¢ gereg ve
uygulamalarin geligtirilmesi ile 83rencilerin uygulama tecriibesi kazanmalari amaglarina
hizmet eder.

D Ogretmen yetigtiren yiiksek6gretim programlaninda meslek bilgisi ve Ogretim
derslerini yiiriiten 6gretim elemanlar1 her ii¢ yilda bir, egitimini gergekiestirdigi kademede
en az bir dgretmenle birlikte en az 30 is giinii fiilf olarak egitim dgretim faaliyetlerine katilir,
m) Ogretmen yetistiren 3Zretim elemanlarinin se¢iminde ve akademik yiikselmelerinde
genel akademik kriterlere ek olarak; okul ortaminda eylem aragtirmalari, topluma hizmet ile
dgretim faaliyetlerine katky gibi kriterler dikkate alinir.

n) Ogretmen egitimcilerinin, egitimini ger¢eklestirdigi kademede olmak lizere, egitim
ogretim faaliyetlerine sundu@u her tiirli katki, akademik yiikselme kriterlerinde ayrica
degerlendirilir.

MADDE 5- (1) Og@retmen yetistiren her tiir ve derecedeki Ofretmen yetigtirme
programlarina &grenci se¢imi ve kabuliinde uygulanacak ilkeler ve esaslar gunlardur:

a) (Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim programlarna 6grenci segiminde ve kabuliinde
merkezi olarak uygulanan iiniversiteye girig sinavi veya smavlarma ek olarak brang veya
Hretmenlik alaninin niteligine gore usul ve esaslari Yitksekogretim Kurulu ile Millf Egitim
Bakanlig: igbirligi ile belirlenecek; yetenek, yetkinlik, beceri ile insana ve Ggrenmeye
yonelik tutumlar ile fiziksel ve psikolojik olarak dgretmenlik meslegine uyguniugun ¢oklu
yontem ve araglarla degerlendirilmesine dayali bir segme ve yerlegtirme gergeklestirilir.

b) Ogretmen yetistiren yilksekdgretim programlarina dgrenci segiminde ve kabuliinde
merkezi olarak uygulanan {iniversiteye giri§ sinavi veya simavlarina ek yapilacak sinav veya
degerlendirmeler her bir yilksekgretim programi veya kurumu tarafindan ayn ayn
yapilabilecegi gibi, birden fazla yiiksekdgretim kurumu ortak sinav ve/veya degerlendirme




yapabilir. Ogretmen yetistiren kurumlara Ofrenci segiminde yapilacak sinav ve/veya
degerlendirmelerde objektiflik ve seffaflifn giivence altma alacak her tiirlii tedbir sinavi
yapan kurum tarafindan diizenlenerek Yiiksek¢gretim Kurulunun onayi ile uygulamr.

c) Ogretmen yetigtiren yiiksekdgretim programlarina 8§renci seciminde ve kabuliinde
merkezi olarak uygulanan {iniversiteye giris smavi veya sinavlarindan alinan puanlarin
toplam puan igindeki agurlifi %50’den fazla olmamak lizere Yiiksekogretim Kurulu veya
finiversiteler tarafindan belirlenir.

¢) Ogretmen yetistirme lisans programlarina kabul edilen, ailesinin toplam briit gelirinin
ailedeki fert sayisina boliiminden elde edilen miktar briit asgari ficret miktarindan daha az
olan, ylksekOgretim programlarina Ogrenci segiminde ve kabulinde merkezi olarak

uygulanan finiversiteye girig sinavi veya sinavlarinda gretmenlik alam veya brangina gore

Yiiksekdgretim Kurulu veya Universite tarafindan belirlenecek puan tiiriinde ilk %5°lik
dilime giren Ggrencilere devlet memurlar1 maas katsayisinin 15.000 gosterge rakanu ile
carpimi ile elde edilecek net miktarda, Milll Egitim Bakanhgimna bagh okullarda burslu
gecen Ofrenim stresinin iki kati slireyle zorunlu hizmet karsiligr burs saglanir. Burs
verilecek dgrenci sayist %5°lik dilim i¢inde kalmak kaydiyla, basar siralamasi esas alinarak,
Millf Egitim Bakanliginin ihtiyaglar1 dogrultusunda Bakanlik¢a sinirlandinlabilir,

d) Ogretmenlik Sertifika Programlarina §grenci kabulii adaylarin yetenek, yetkinlik,
beceri ile insana ve &Jrenmeye yodnelik tutumlann g¢oklu ydntem ve araglarla
degerlendirilmesine dayali bir segme ve yerlestirme ile gergeklestirilir. Ogretmenlik
sertifikas1 almak isteyen alan fakiiltesi mezunlar1 ve son smuf 6grencilerinin bagvurduklan
dénem itibariyla 4’litk sistemde en az 3,00 akademik ortalamaya sahip olmas: sart1 aranur.

MADDE - 6 (1) Ogretmenlerin istihdaminda uygulanacak ilkeler ve esaslar sunlardur;

a) Ogretmenler kadrolu d@retmen olarak atamr. Ogretmenler, yalmzca gegici, belirli
siireli ve acil thtiyaglarin kargilanmasi i¢in vekil 6gretmen ve iicretli §gretmen ¢aligtirilabilir,
bunlar digindaki statiilerde galistirilamazlar.

b) Her egitim 6gretim yili sonunda Ggretmenlikte bos kadro sayist Milll Egitim
Bakanlifi tarafindan belirlenerek, 8gretmen ihtiyaci kadar 6gretmenlik kadrosu ihdas edilir
ve egitim dgretim yili baglamadan dnce dFretmen atamalari yapilir.

c) Ogretmenlik alanlan veya branglar itibariyle il bazinda bos kadrolar, Milli Egitim
Bakanlig: tarafindan duyurulur.

¢) Bos bulunan norm kadrolara bagvuru olmamasi veya yil i¢inde norm kadrolann bogalmasi
durumunda, bu kadroya atanabilecek bir $gretmen bulunmamasi halinde vekil veya iicretli
ogretmen goreviendirilebilir.

d) Vekil/iicretli dgretmen gorevlendirmesinde Milli Egitim Miidiirliiglince duyuru
yapilarak bagvuru alir. Oncelik sirast; ihtiyag duyulan branglardan &gretmen olarak
atanabilecekler ilk sirada olmak iizere, ikinci sirada diger branglardan Sgretmen olarak
atanabilme sartlarina haiz olanlar ve diger branslardan en az dort yillik yiksekdgretim
mezunlari arasindan gérevlendirme yapilir.

€) Bos bulunan bir norm kadroya ii¢ yil ist lste tercih yapilmamasi ve atama
yapilamamasi halinde, bu kadroda ii¢ y1l siireyle tcretli 6gretmenlik yapnmg-olanlar, iicretli
dgretmenlik yaptiklari alana atanabilme nitelifine sahip olmalari kosuluyla, istege bagli
olarak kadro karsiig1 atanabilirler. Bu sekilde atananlar atama tarihinden itibaren atandikiari
okuldan bes yil siireyle bagka bir okula nakil isteyemezler.

f) Norm fazlas1 olmayan dgretmenler her ne sebeple olursa olsun bir égretim yih iginde
iki haftadan daha uzun siireli Milli Egitim Bakanhif: dahilinde veya haricinde herhangi bir
kurum veya kurulusta basgka bir gérevlendirmeye tabi tutulamaz.




MADDE - 7 (1) Ogretmen yetistirme lisans programlarindan mezun olanlar ile Pedagojik
Formasyon Egitimi Programi veya Ogretmenlik Sertifika Programlarindan mezun olanlarin
ogretmen olarak secilme ve atanmalarinda uygulanacak ilkeler ve esaslar sunlardir:

a) Ogretmen yetistirme lisans programlarindan mezun olanlar ile Pedagojik Formasyon
Esitimi Programu veya Ogretmenlik Sertifika Programlarindan mezun olanlar atamaya esas
puanlarinin hesaplanmasina kismi olarak esas teskil edecek Ogretmenlik Yeterlik Sinavina
girerler. Ogretmenlik Yeterlik Sinavi; alan bilgisi, alan egitimi ve 6gretmenlik meslek bilgisi
alanlarini kapsayan tek bir testten olugur. Ogretmenlik Yeterlik Smavinn usul ve esaslar
Milli Egitim Bakanlig1 ile Olgme, Segme ve Yerlegtirme Merkezi tarafindan belirlenir.

b) Ogretmenlik Yeterlik Sinavi puanlari, smava girig tarihinden itibaren i¢ yil siire ile
gecerli kabul edilir.

c) Adaylar, Bakanhik tarafindan duyurusu yapilan il bazmmda bos kadrolar igin il
tercihlerini ve il tercihlerinin siralamalanni, en fazla bes il ile stnirli olmak lizere elektronik
ortamda yapar.

¢) Basvuru siirecinin sonuna kadar, kimlik bilgileri sakli tutulmak kaydiyla, adaylarin tercih
yaptiklan il i¢in bagvuru yaptiklari alan veya brang bazinda bagvuru yapan aday sayisi ve
bagvuru yapan adaylarin merkezi sinavdan aldiklar puanlarm dagilimini gérmeleri saglanir.
d) Her bir ilde alan veya brang bazinda bos norm kadro sayisinin ii¢ kati kadar aday
sozlii degerlendirmeye alimr. Ancak Il Milli Egitim Miidiirliikleri tercih siralamalarini da
dikkate alarak, bu say1y1 beg kata kadar ¢ikarmaya yetkilidir.

e) Birden fazla ilde sozlii degerlendirmeye alinacak adaylann sdzlii degeriendirme
giinleri en az 24 saat aralikli olacak sekilde elektronik ortamda belirlenir.

f) i1 dizzeyinde 11 Millf Egitim Miidiirliigii tarafindan norm kadro agig1 bulunan her bir
brans icin Il Milli Egitim Miidiirliigiinde Yonetici olarak gérev yapanlar, Millf Egitim
Miifettisleri, Okul Miidiirleri ve en az 10 yil deneyimli alan veya brang dgretmenlerinden
olusan Sé6zlii Degerlendirme Komisyonu kurulur. Komisyonlarda gorevlendirilecek
dgretmenlerin belirlenmesinde sira ile baggretmen, ziimre bagkani ve uzman dgretmenlere
dncelik verilir.

2) Ilke olarak her brans veya alan igin bir Sozlii Degerlendirme Komisyonu kurulur.
Ancak il icinde bir brang veya alan igin bog bulunan norm kadro sayisimin 100°den fazla
oldugu durumlarda kadro ilam agamasinda il iginde birden fazla atama bolgesi tanimlanarak,
her bir atama bélgesi igin ayr1 ayr: bagvuru almarak, her bir atama bélgesi i¢in ayr bir Sézlii
Degerlendirme Komisyom kurulur.

h) Sozlii degerlendirmede alanin veya brangin egitim &gretimine ve Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlarm degerlendirilmesine yonelik sorular tizerinden degerlendirme
yapilir,

1) So6zlii degerlendirmede adayin salona giriginden ¢ikigina kadar olan siire¢ gbriintillii ve
sesli olarak kayit altina alinur.

i) Sozlii degerlendirme ile ilgili diger hususlar yénetmelikle diizenlenir.

1) Adaylarin 8gretmenlige atamaya esas teskil edecek puaninin %75’ini Ogretmenlik
Yeterlik Smavindan aldiklan puan, %25°ini ise sozlii degerlendirmeden aldiklani puan
olugturur.

k) Adaylarn il bazinda atamaya esas puan swalamalan, sézlii degerlendirmelerin
tamamlandig1 giinii takip eden ii¢ is glind i¢inde ilan edilir.

1} Adaylar atamaya esas puan siralamasina gére boy norm kadro sayisma gore

yerlesebildikleri ilk tercihlerine, bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin atanmmy sayilirlar.

m)  Atamaya esas puan siwalamasinin agiklandigi giinden itibaren 10 iggiini iginde
goreve baslamak iizere atandif1 okulun bagl bulundugu [ige Millf Egitim Miudiirliigiine
sahsen basvuruda bulunmayan adaylarin yerine yedek listeden puan iistiinliiftine gére atama
yapilir.




MADDE - 8 (1) Ogretmenlerin atamalarimi miiteakip yapilacak mesleki uyum siirecinde
uygulanacak ilkeler ve esaslar sunlardir:

a) Ogretmenler, meslegin ilk yilinda yofun ve odakl destek alacaklari mesleki uyum
siirecine d&hil olur. Bu kapsamda, yeni atanan &gretmenlere dogrudan simf igi egitim
uygulamalarina ve 6grenme-6gretme siireclerine odaklanan mesleki gelisim destegi saglanir.

b) Mesleki uyum siirecinde dgretmenlerin izieme ve degerlendirilmesi kendi brangindan
bir danigman 6gretmen ile okul yéneticisi tarafindan gerceklestirilir.
c) Mesleki uyum stirecinin sonlandirilmast ile ilgili is ve iglemler; danisman dgretmen

ve okul yoOneticisinin yapacag ortak degerlendirme ile gerceklestirilir Gerekli
degerlendirmeler sonucunda bu siireg en fazla ii¢ yila kadar uzatilabilir.

IV. Okul Yéneticilerinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE - 9 (1) Okul yoneticilerinin goérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Milli egitimin temel amaglan ile okulun genel amaclarinin hayata gegirilmesini
saglayacak bir 6fretim anlayisi, §3renme kiiltiirii ve okul iklimi olugturulmasina 6nderlik
etmek,

b) Okulda Bgretim ve yonetim siireglerinin Sgrencilerde beklenen kazamimlarin
edinilmesine hizmet edecek sekilde planlanmasina dnderlik etmek,

c) Ogretim ve yonetim siireglerini izlemek, gerekli hallerde yeniden diizenlemeler
yapilmasini temin etmek,

¢) Ogretim programlarimin  uygulanmasinda ydnlendirmeler yapmak ve &gretim
uygulamalarini izlemek,

d) Opretim programi, Ogretim uygulamalan ve &lgme deZerlendirme uyumunu
saglamak igin giinliikk ve y1llik planlar1 ve planlarin uygulanmasini izlemek,

e) Opgrencilerin gelisiminin ve bagarisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla

etkili bir izleme ve degerlendirme programi olugturmak, bu programdan elde edilen verilerin
6grencilerin gelisimi ve 8grenmesini giivence altina almak igin kullaniimasmz temin etmek,
f) Ogretmenlerin  ve dier ¢alisanlarin  performansmni izlemek, degerlendirmek,
geribildirim vermek; mesleki geligim ihtiyaglarmnt belirlemek, mesleki gelisim igin gerekli
destedi saglamak,

g) Adil ve tutarh bir égrenci disiplin politikas: gelistirilmesini ve uygulanmasini temin
etmek,

h) Toplumun ve ebeveynlerin katilim ve katkilanm artiracak stratejiler ve uygulamalar
geligtirmek,

1) Mali kaynaklarin, fiziki tesis ve donanim ile insan kaynaklarinin §grencilerin gelisimini ve
ogrenmesini destekleyecek sekilde temini ve yonetimini saglayarak, bu konularda tiim is ve
islemnlerin zamaninda, etkili bir sekilde ve yasal diizenlemelere uygun olarak yaptlmasini
temin etmek.

V. Okul Ydneticilerinin Yetistirilmesi ve Atamasi

MADDE - 10 (1) Okul miidiirlerinin yetistirilmesi ve atamasinda uygulanacak usul ve
esaslar sunlardir:

a) Okul miidiirii atamalan kadro kargilif1 yapilir.

b) Belirli bir kuruma 8gretmen olarak atanabilme yeterligine sahip olanlar o kuruma
okul miidiirii olarak atanabilir.




c) Okul miidiirliigi 1¢n ilgili kademede veya okul tiriinde en az 5 yil 6gretmenlik
yapmis olmak, en az 2 yil mildiir yardimcilifi yapmis olmak, devlet memuru olmak i¢in
aranan genel sartlan tasiyor olmak ve Okul Yoneticisi Yetistirme Programim basanyla
tamamlamak sartlart aranir. Okul Yd&neticisi Yetigtirme Programini baganyla tamamlamak
sartin1 kargilamayanlar, bu sart1 karsilayan miidiir adayr olmamas: halinde kadro karsilif
miidiir olarak atanamaz, ancak vekaleten gorevlendirme yoluyla midirlitk gérevini
yiiriitebilirler.

¢) Okul Yoneticisi Yetigtirme Programinin igerigi Milli Egitim Bakanh ve yiiksekdgretim
kurumlan isbirliginde ve en az 24 krediye kargilik gelecek sekilde belirlenir.

d) Program igerigi “egitim §gretim siireglerinin yonetimi, izlenmesi, degerlendirilmesi
ve Ofretim liderligi”, “insan iligkilerinin yGnetimi ve toplumsal liderlik” ile “okul
igletmesinin yonetimi” bilesenlerinden olusur.

e} Milli Egitim Bakanlif1 tasra tegkilatina bagli okul ve egitim kurumlarina segme ve
atama islemleri valiliklerce (milli egitim miidirliikleri) yapilir.

1) Okullarin y6netici kadrolan il milli egitim miidiirliigiince ilan edilir.

2) Yapilacak degerlendirme, yoneticilik egitimini tarnamlamg olmak ve sirasryla uzman

dgretmenlik ve ardindan bagdgretmenlik unvanmna sahip olmanm yamnda §gretmeniik
ve/veya miidiir yardimciligy gorevlerinde egitim liderligi ve okul gelistirme alanlarinda
somut bagarilari gdsteren dokiimantasyon ve kanitlar dikkate alinarak goklu degerlendirme
yontemi ile gergeklestirilir.

h) Se¢im islemlerinin usul ve esaslan yonetmelikle belirlenir. Degerlendirme siireci ve
yontemi liyakat, objektiflik ve seffaflig esas alir.

MADDE - 11 (1) Okul miidiir yardimeilarinin yetistirilmesi ve atamasmda uygulanacak usul
ve esaslar sunlardir:

a) Okul miidiir yardimcil1d1 igin ilgili kademede en az 3 y1l 6gretmenlik yapmis olnak,
devlet memuru olmak icin aranan genel sartlar tagiyor olmak ve Okul Yéneticisi Yetistirme
Programinda en az 12 kredilik bir egitimi bagari ile tamamlamak sartlan aranir.

b) Okul Yéneticisi Yetistirme Programinin miidiir yardimeiligs igin 6n sart olan 12 kredi
“egitim 6gretim siireglerinin ybnetimi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve 6gretim liderligi” ile
“okul igletmesinin yonetimi” bilegenlerindeki derslerden tamamlanur.

c) Okul miidiirii okulun norm kadrosuna uygun olarak, gorev yaptig1 okul i¢inden okul
miidiir yardimcisi olma niteliklerini tagiyan yeter sayida adayl, adaymn da gorevi kabul
etmeye istekli olduguna dair yazili beyam ile birlikte ilge Milll Egitim Miidiirligiine sunar.
¢) Okul i¢inde okul miidiir yardimeisi olma niteligini tastyan aday olmamas: durumunda,
Tlge Milli Egitim Miidiirliigiince ilana ¢ikilir. Tlge genelinde diger okullarda gérev yapan ve
okul miidiir yardimcis: olma niteligini tagtyan dgretmenlerden bagvuru almur.

d) Miidiir yardimeilari {lge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan atanur.

€) Miidiir yardimeilarinin gdrev siiresi, her ne sebeple olursa olsun okul miidiiriiniin
gorev siiresinin sona ermesi veya gorevden ayrilmast halinde yeni Miidiiriin atanmasin
izleyen bir ay iginde kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona eren miidiir yardimeist,
bagka bir okulda miidiir yardimecilidi gorevine atanmamasi halinde norm kadro sarti
aranmaksizin gérev yaptig1 okulda égretmenlik gbrevine donebilir.

) Atamas yapilan okul miidiirii, miidiir yardimeis: veya yardimcilaninin géreve devam
etmelerini teklif edebilecegi gibi, bagka bir adayin gérevlendirilmesini de teklif edebilir.

VI.  Milli Egitim Miifettiglerinin Se¢imi ve Atamasi

MADDE - 12 (1) Milli Egitim Miifettislerinin se¢imi ve atamasinda uygulanacak usul ve
esaslar sunlardir; e




a) Milli Egitim Miifettisleri ve Milli Egitim Miifettis Yardimcilarinin atamalar1 kadro
karsilifinda yapilir. Milli Egitim Miifettisleri ve Milll Egitim Miifettis Yarduncilarimin
sayilann Milli Egitim Bakanlhiginin ihtiyacina baglh olarak belirlenir.

b) Milli Egitim Miifettiglert egitim Ogretim hizmetlerinin ylritiilmesi ile mali ve idari
konularda denetim, inceleme, arastirma, sorusturma ve rehberlik faaliyetlerini ytiriitmekten
sorumludur.

c) Milli Egitim Miifettiglerinin gorev ve yetkileri Yoénetmelikle diizenlenir.

¢) Okul miidiirii olarak atanabilme yeterligine sahip olanlar Milli Egitim Miifettisi ve Milli
Egitim Mifettis Yarduncis: olarak atanabilir. Miifettiglige atamada, diger kosullan
karsilamak kaydiyla, sirasi ile Basogretmen, Okul Miidiirii ve Uzman Opretmen olanlara
oncelik verilir. Millf Egitim Miifettisi ve Milli Egitim Miifettis Yardimcisi segme ve atama is
ve islemleri ile ilgili usul ve esaslar Bakanlikga belirlenir.

d) Milli Egitim Miifettiglerinin ilk atamadan sonra gorev alanlan ile ilgili almalari
gereken egitimler Bakanlikea belirlenir ve yiiriitiiliir,

€) Milli Egitim Mifettisligi i¢in en az 3 yil Millf Egitim Miifettis Yardimciligt yapmug
olma gart1 aranir.

f) Milli Egitim Miifettigleri ihtiyaca bagh olarak Bakanlik merkez Srgiitiinde ve/veya
Bakanlikca belirlenecek bdlgeler ile I1 Milli Egitim Miidiirliiklerinde gérevlendirilir.

VII. Yer Degistirme ve Nakil

MADDE - 13 (1) Ogretmenlerin yer degistirme ve nakil islemlerinde uygulanacak usul ve
esaslar sunlardir:

a) Ogretmenler, meslege ilk atamada atandig1 okulda en az dért yil siireyle fiilf olarak
grev yapar ve bu siire i¢inde yer degistirme veya nakil isteyemezler,
b) Ogretmenlerin yer degistirme ve nakil iglemleri, yer degistirme veya nakil istedikleri

ilde, ilgede veya okulda bog kadro bulunmasi halinde 6gretmen atama dénemi Oncesinde ve
okullann egitim dgretime ara verdigi yaz donemi icinde yapilir.

¢)  Yer degistirme ve nakil islemleri ilke olarak norm kadro esasmna gore yapilir. Ancak
saglik ve can giivenligi durumlarinda norm kadro gézetilmeksizin gerekli is ve iglemler
Bakanlik¢a yapilir,

¢) Her ne scbeple olursa olsun, norm fazlasi durumuna diigen egitim &gretim hizmetleri
sinifina dahil 6gretmen unvanli kadrolarda fiilen égretmenlik yapanlar ile okul mitdiiri ve
okul miidiiri yardimcilan, ilce milli egitim miidiirliigi tarafindan egitim §gretim hizmetleri
ile ilgili ders, kurs, telafi programlann ve her tiirlii egitim Ogretim faaliyetlerinde
gorevlendirilerek ig yiiklerinin tamamlanmas: saglanir. Bu kapsamdaki gbrevlendirmeler
norm fazlas1 olan personelin mezun oldugu alan, gretmenlige atandi brang veya alan ile
yoneticiler i¢in yoneticilik yaptig1 diizey ve kurum dikkate alinarak yapilir.

d) Yer degistirme ve nakil iglemleriyle ilgili diger hususlar Yénetmelikle diizenlenir.

VIII. Ogretmenlerin Mesleki Faaliyetlerinin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Mesleki
Gelisimin Saglanmasi

MADDE - 14 (1) Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerinde uygulanacak genel usul ve
esaslar sunlardir:

a) Ogrencilerin kaliteli bir egitim alma hakkim giivence altina alabilmek igin
dgretmenlerin ve okul yoneticilerinin siirekli mesleki gelisiminin saglanmas1 ve mesleki
gelisim haklarimin glivence altina alinmasi esastir.




b) Her tiirli mesleki gelisim etkinlikleri egitim &gretim devam ederken veya okulda
egitim Ogretime ara verildigi donemlerde okuldaki egitim &gretim faaliyetlerini
aksatmayacak sekilde gerceklestirilir.

c) Ogretmenlerin okul yonetimi tarafindan onaylanmig mesleki gelisim ve bireysel
gelisim plam1 kapsamundaki her tiirli mesleki geligim etkinliklerinin maliyeti kurumu
tarafindan kargitlanir.

¢) Mesleki gelisim ihtiyaglarinin kargilanmasi ig¢in her tlirli planlama, esgiidim ve
kaynaklanin temini ile ilgili is ve iglemler Milli Egitim Bakanlifinca belirlenecek usul ve
esaslar gergevesinde yiiriitiiliir.

d) Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik gerceklestirilen her tiirlti faaliyet ve bu
faaliyetlerin sonuglarima iligkin bilgiler dijital ortamda kayit altima alinir.
e) Ogretmenlerin stirekli mesleki gelisimini destekleyecek ¢aligmalar meslege girig

asamasmda meslege uyum caligmalar ile baslar ve ileriki yillarda iki boyutta gergeklesir.
Bunlardan birincisi okul temelli mesleki gelisim galismalaridir. Ikincisi ise lisansistil
diizeyde Ogretmen yetistiren eZitim kurumlari tarafindan sunulan mesleki geligim
faaliyetlerini kapsar.

f) Ogretmenlerin  mesleki gelisim etkinliklerinin  gelistirilmesi, planlanmast,
yitriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile okul gelistirme ¢aligmalaninda rehberlik etmek iizere
bagégretmenler gérevlendirilebilir. Bu gorevlendirmelerden dogan is yiikii bagdgretmenin
normunun bulundugu okuldaki is yiikiinden diisiiliir.

MADDE - 15 (1) Opretmenlerin okul temelli mesleki geligim ihtiyaglar1 ve hedeflerinin
belirlenmesi i¢in yapilacak izleme, degerlendirme ve gelisim faaliyetierinde uygulanacak
usul ve esaslar sunlardir:

a) Opretmenlerin  her tiirli mesleki faaliyetleri ile smif i¢i egitim &gretim
uygulamalarin izlemek, degerlendirmek ve gelistirmek igin gerekli tedbirlerin almmasi
temin etmek okul miidiiriniin asli gorev ve sorumlulugundadir. {zleme, degerlendirme ve
gelistirme siirecine milli egitim miifettigleri, bagdgretmenler, miidiir yardimeilan ile ztimre
baskanlann okul miidiirii tarafindan yapilan planlama ger¢evesinde katilirlar ve katki
saglarlar.

b) Izleme, degerlendirme ve geligtirme siirecinde ©gretmenlerin 6z deerlendirme
yapmalan ve siirece etkin katilimlan temin edilir.

c) Okulun 8gretmen sayisi, 8gretmenin brangi ve diger kosullar dikkate alinarak,
opretmenlerle ilgili izieme, degerlendirme ve gelistirme siireci miidiir tarafindan bir midir
yardumcisinin sorumniuluguna verilebilir.

¢) Izleme ve degerlendirme siirecinde &gretmenin egitim &gretim faaliyetlerine iliskin
planlari, 6§retim materyalleri ve igerikleri, siif igi uygulamalari, dlgme ve degerlendirme
etkinlikleri, araglan, uygulamalari ve sonuglan ile 6grencilerin 6grenme eksiklerinin
giderilmesi igin gergeklestirilen etkinliklere odaklambr.

d) izleme ve degerlendirme siirecinde veriler ve bulgular somut bilgi, belge ve
gdzlemler dayali olarak olusturulur. Degerlendirenin, somut kanita dayali olmayan kisisel
gorils ve kanaatleri, degerlendirme siirecine dahil edilemez.

€) Izleme ve degerlendirme etkinliginin sonunda ise degerlendirmeden elde edilen
veriler ve bulgular &gretmen ile miizakere edilerek 8gretmenin gelisim ihtiyaglari ve
hedefleri belirlenir.

) Okul temelli mesleki gelisim faaliyetleri kapsaminda, her &gretmenin gelisim
ihtiyaglarimn karsilanmas1 ve hedeflerinin gergeklesmesini saglayacak bir Bireysel Gelisim
Plan: olusturulur.




g) Her &gretmene ait Bireysel Gelisim Plami bir 6nceki yilla baglantihi bigimde
periyodik olarak takip edilir ve 6gretmenin gelisimi bu planlar {izerinden izlenir.

h) Okul miidiirii izleme ve de@erlendirme etkinligi sonucunda olusturulan bireysel
geligim planinin hayata gegirilmesi igin §gretmene gerekli destegi saglar.

1) Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda okul yonetimi tarafindan alman tedbirlere
ragmen iki yil Gst iiste gelisme gostermeyen, gerekli destegin saglanmasina kargin mesleki
gelisim etkinliklerine katilmayan veya gerekli ¢alismalar yapmayan oOZretmenler okul
miidiirt, ilgili mildiir yardimcisi, ziimre baskan: ile bir millf egitim miifettisinden olusan
komisyon tarafindan yapilacak ortak degerlendirme dogrultusunda bir yillik sfire igin
izlemeye almr; gerekli uyarilar ve éneriler yazih olarak bildirilir. Ugiincii yilin sonunda s6z
konusu komisyon nihai degerlendirmeyi yaparak Ogretmenin gerekli gelismeyi
gosteremedigi, uyartlarn ve dnerilerin geregi olan ¢aligmalan yapmadig acik bir sekilde
kanitlanmas1 ile bu durumun &grencilerin esit ve adil bir egitim alma haklanmn ihlali
sonucunu dogurdufunun tespiti halinde, 6fretmenin Sgretmenlik meslegine devam
etmemesi yoniinde olusturacag: tavsiye kararmi I1 Milli Egitim Miidiirtiigiine bildirir.

1) Ogretmenin dgretmenlik meslegine devam etmemesi yéniinde olusturacag tavsiye
kararinin Il Milli Egitim Miidiirliigiine bildirilmesini takip eden 15 giin iginde {1 Millf Egitim
Miidiirliigii gerekli is ve islemleri tamamlayarak tavsiye karartmi il Milli Egitim
Miidiirliigiiniin goriisii ile birlikte Milli Egitim Bakanliina gdénderir. Bakanlik sdz konusu
dgretmen ile ilgili nihai karan 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin goriisiiniin ve ilgili belgelerin
Bakanliga ulastif tarihten itibaren 60 giin iginde sonlandirr.

) lzleme ve degerlendirme siirecinde etik standartlarin ihlali veya sug teskil edecek
nitelikte bir davranigin tespiti ve somut kanitlara ulasilmas:1 halinde ilgili disiplin
hiikiimlerinin uygulanmas: i¢in idari islem baglatilir.

k) Okul temelli mesleki geligim faaliyetleri kapsaminda belirlenen gelisim ve 6grenme
ihtiyaclan lisansiistil mesleki gelisim faaliyetleri ile iligkilendirilebilir ve bu ihtiyaglarin bir
kismu lisansiistii egitim ¢aligmalan kapsaminda karsilanabilir.

MADDE - 16 (1) Ogretmenlerin lisansiistit 6gretmen egitimi kapsaminda gerceklestirilecek
mesleki gelisim faaliyetlerinde uygulanacak usul ve esaslar sunlardir:

a) Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarindan bir kismm Milli Egitim Bakanli§t
ile Yiiksekogretim Kurulu igbirligi iginde lisansiistii 6gretmen egitimi kurumlan olarak
tantmlanir. Bu kurumlar 68retmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarini karsilayacak bir yapida
islev gosterir. Bu kurumlardan alinacak egitimler Ogretmenlerin kariyer ve ilerleme
basamaklarma da hizmet eder.

b) Lisansiistii  &gretmen  egitimi kapsaminda  yiriitilecek mesleki geligim
programlarinda her bir bransta veya alanda sunulacak egitimin igerigi, zorunlu ve segmeli
krediler ayr1 ayrn tammlanmak tizere Milll Egitim Bakanhifi ile Yiksekdgretim
Kurumlarinin igbirligi ile belirlenir.

c) Ogretmenlerin alanlarinda egitim ogretimle ilgili yontem, yaklagim, kuram ve
uygulamalardaki gelismeleri izleyebilmeleri, mesleki ve kisisel gelisimlerinin siirekliligini
saglayabilmeleri amaciyla her 3 yilda bir en az 6 krediye karsilik gelecek gekilde egitim
gormeleri gerekir. Bu &gretmenler i¢in hem hak hem de yiikiimkiliiktiir. Bu kredilerin
karsilig1 olan lisansiistii egitim, yiiksekogretim kurumlan ve Milli EZitim Bakanhgmca
birlikte belirlenecek bir sertifika/belgeye yonelik olarak degerlendirilebilir. Ogretmenin
aldifn egitimler birikimli olarak kredilendirilerek alanlarmda bir lisansistii programi
tamamlayacak sekilde lisansiistii diplomas igin kullanlabilir.

¢) Lisansiistii dgretmen egitimi kapsaminda saglanacak egitimler, efitimin igerifi ve
niteligine bagli olarak yiiz yiize, uygulamali veya uzaktan ve ¢evrimigi eBitim geklinde
diizenlenebilir.




d) Bir 6gretmenin mesleki gelisim kapsaminda alacag: egitimler ve mesleki gelisim
etkinlikleri bir onceki 3 yillik dénemdeki egitimlerin veya etkinliklerin tekrarindan ¢ok,
daha 6nceki egitimlerin lizerine insa edilerek siireklilik gosterecek sekilde plantanir.

e) Lisansiisti mesleki gelisim ders ve faaliyetlerinin gelistirilmesi, planlanmas: ve
yiriitiilmesi ile ilgili islerde basdgretmenler gérevlendirilebilir.
f) Lisansiistii 6gretmen egitimi kapsaminda saglanacak egitimler, 6gretmen yetistiren

programlarin akreditasyonu kapsaminda ayrica degerlendirilir ve akredite edilmek igin
gerekli kosullar1 saflamayan programlarin faaliyetleri akredite edilme kosullarim
saglaymcaya kadar askrya alinur.

MADDE - 17 (1) Ogretmenlerin uzman 6gretmenlik ve bagdgretmenlik unvanlarmin
kazanmlmasinda uygulanacak usul ve esaslar sunlardir:

a) Ogretmenlikten  sonraki ilerleme  basamaklart uzman &gretmenlik  ve
baségretmenliktir.
b) Uzman ogretmenlik icin mesleki uyum siireci sonrasi en az bes yil fiili olarak

6gretmenlik yapmus olmak ve kendi alaninda veya branginda ytiksek lisans derecesine sahip
olmak sart1 aranir. Bu sartlara ek olarak uzman 6gretmenlik, egitim 6gretim uygulamalarinda
¢alismalarini ve basarilarimi gdsteren, dezavantajli, §grenme eksigi olan &grencilere 6grenme
desteklerini ve o6grencilerin gelisimine iligkin kamtlar1 igeren planlar ile egitim &gretim
uygulamalarina ve uygulamalarin ¢iktilarina iligkin degerlendirme sonuglarina dayal olarak
elde edilen bir unvandir.

c) Basdgretmenlik icin mesleki uyum siireci sonrasi en az 10 yil fiilf olarak &3retmenlik
vapmis olmak, uzman o@retmenlik igin tammlanan diger kosullari tamamlamis olmak ve
kendi alaninda veya bransinda doktora derecesine sahip olmak sartlar1 aranir.

¢) Bagdgretmen ve uzman 6gretmen i¢in bu Kanun kapsaminda tamimlanan ek gbrev ve
yiikiimliiliikler dikkate alinarak bu unvanlari alacak toplam 6gretmen sayisi il diizeyinde
planlamr. Bu say1 il diizeyinde, baségretmen unvani igin ildeki toplam 6gretmen sayisinin
%35’ini, uzman 6gretmen unvant igin %151 gecemez.

d) Her tir ve diizeyde 6zel 6gretim kurumunda Bagbfretmen ve uzman Ogretmen
unvanlarinin verilmesi &zel 6gretim kurumunun takdirindedir. Resmi 6gretim kurumlarmda
gbrev yaparken alinmis olan unvanlar dzel dgretim kurumlan agisindan kazamlmig hak
olarak degerlendirilemez.

IX. Ozliik Haklan

MADDE - 18 (1) Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina dahil 6gretmen unvanlh kadrolarda
fillen 6gretmenlik yapanlar ile okul mudiirii ve okul miidiirii yardimcilarina devlet
memurlar kanununda belirtilen en yilksek devlet memuru ayligimin (ek gdsterge dahil) briit
tutarimin,

a) Okul/kurum miidiirleri igin %350 si,

b) Miidiir yardimeilar igin %275 1,

c) Bagdgretmenler i¢in %300 4,

¢) Uzman 6gretmenler igin %215 i,
d) Ogretmenlerden 1-2 nci derecelerden aylik alanlar igin % 210 u,
e) . Ogretmenlerden 3 ve 4 lincii derecelerden aylik alanlar igin % 200 4,

) Ogretmenierden 5, 6, 7, 8, ve 9 uncu derecelerden aylik alanlar icin % 195 1, kadar
egitim 6gretim tazminat1 6denir.

(2)  Egitim 6gretim tazminati tutarlar1 Milll Egitim Bakanlifinca belirlenecek okullarin
ogrenci sayilar1 ve dezavantajli okul veya daha az tercih edilen okul olma ozellikleri dikkate




alinarak, Cumhurbaskanhi§ Kararnamesi ile okul miidiirleri ig¢in %450 ye, okul miidir
yardimeilarn igin %325 e, 6gretmenler i¢in %250 ye kadar artinlabilir.

(3) Ogretmenlerin haftalik is yiikleri 35 saat (1 saat=60dk) olarak diizenlenir. Ozel
6gretim kurumlarmda haftahk calisma 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununda
tanimlanan ¢aligma stiresidir. Sinif 6gretmenleri igin bir sube karsiligi, brang 63retmenleri
icin ise 24 ders saati karsilifn bir 63retmen normu belirlenir. Toplam i yiikiiniin sinif
Ogretmenleri ve okul dncesi dgretmenleri igin en fazla haftalik ders gizelgesindeki toplam
ders saati kadar (ders saatleri siireleri bakanlikca belirlenir), alan 6gretmenleri i¢in en fazla
30 ders saatine kadar ders yiikii olarak belirlenir.

4 Opretmenlerin ders yiiklerinin belirtilen saatlerden daha az olmas: halinde; kendi
okulwkurumu iginde toplam ig yiikiinden geriye kalan siireler okulda derse haziriik,
planlama, 6lgme degerlendirme, disiplinler arasi galigmalar, mesleki geligim galigmalari,
destek ve telafi cahismalar, veli toplantilar ve bilgilendirmeleri, nobet gérevleri ile her tiirlit
egitici etkinlikler ve ders dis1 ¢aligmalar igin kullanilir ya da egitim bélgesi i¢inde diger
kurumlarda gérevlendirme yapilabilir.

(5) Ogretmenlerin haftalik is yiikleri kapsamindaki herhangi bir ¢alisma i¢in ayrica bir
iicret ddemesi yapilamaz.

(6)  Her egitim Ogretim yili baginda efitim Ogretim hizmetleri siifinda fiili olarak
ogretmenlik gbrevi yapanlara egitim §gretim y1li hazirhik 8denegi 6denir.

@) Egitim 6gretim yilina hazirhk &denedi; devlet memurlarn kanunda belirtilen en
yiiksek devlet memuru aylifinin (ek gosterge dahil) briit tutarinin 6gretim yilmn bagladig
aydan sonra ve birinci dénem ders yilimn sonundan Once goreve baslayanlara %100°4,
birinci dénem ders yilindan sonra ve ikinci dénem ders yilinin sona ermesinden dnce goreve
baglayanlara ise %751 oraninda yapilir.

(8) Konut kiralama ve yaganabilir bir konut bulma imkani olmayan yerlesim
birimlerinde 6gretmenler i¢in konut temini Bakanlik¢a saglanr.

(9)  Dezavantajli yerlesim birimlerinde egitim 8gretim sinifinda gérev yapanlar i¢in s0z
konusu bolgede gdrev yaptikiar her bir yil i¢in 60 giin yipranma pay1 hakki verilir.

(10)  Ozel 8gretim kurumlarinda gorev yapan &gretmenlere kidemlerine gére (emekliler
hari¢) dengi resmi okullarda ddenen briit aylik ile sosyal yardim kapsamindaki ek ddeme
tutarlarndan az briit iicret verilemez. Sosyal yardim kapsamindaki ek Gdemeler Biitce
kanunlartyla resmi okul dgretmen ve personeline saglanan haklara denk olarak dzel okul
6pretmenlerine ve personeline de édenir. Sosyal yardim kapsamindaki ek 6demelerden vergi
kesilmez.

MADDE - 19 (1) Ogretmenler egitim 6gretim faaliyetlerine ara verildigi dénemde yillik
izinlerini kullanmus sayilirlar. Ancak Bakanlikga veya I1 Milli Egitim Midiirliklerince
belirlenen egitim 6gretim veya mesleki gelisim faaliyetlerinin egitim &gretime ara verildigi
dénemde yapilmasi veya telafi ve destek programlan ile diger egitici faaliyetlerin
diizenlenmesi halinde 63retmenlerin yilik izinleri her kosulda yillik toplam alti haftadan
daha az olamaz. Yillik izin diginda kalan izinler, diger kanunlardaki genel hiikiimler
gergevesinde degerlendirilir.

MADDE - 20 (1) Opretmenlerin emeklilik islemleri egitim 6gretim yilinin son is ginind
izleyen 30 giin iginde yapilir. Emeklilik hakkim kullanmak isteyen &gretmenler emekli
olacaklarmu ikinci yariyihn baslangicmdan itibaren 6 hafta icinde bildirmekle ylikiimlidiir.

(2) Egitim ve Opretim Hizmetleri Simfina dahil 6gretmen unvanli kadrolarda fillen
6gretmenlik yapanlar ile okul midirii ve okul miidiir yardimcilari egitim &3retime ara




verilen yaz donemi iginde, atama dénemi &ncesinde emeklilik i¢cin bagvuruda bulunur ve
emeklilik islemleri bu dénem i¢inde tamamlanir.

X. Mesleki ve Etik Davranis Standartlar:

MADDE - 21 (1) Ogretmenler, 8grencilerine, meslektaglarna, ailelere ve topluma karsi
davraniglarinda ve meslegin icrasinda ¢aligma standartlanina ve etik ilkelere uygun davranir.
Her &gretmen, Ogretmenlik meslek etii davranig ilkelerine uymay1 taahhiit eden bir
sOzlesmeyi imzalamakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmenlik meslegine iliskin etik davrams ilkeleri sunlardir:

a) Gorevin gerektirdigi bilgi, nitelik ve yeteneklere sahip olabilmek igin, her tiirli
bilgiyi, bilimsel ve teknolojik gelismeler takip ederek gelisimini siirdiirme

b) Meslegini sevmedigi izlenimini gosterecek davraniglardan kaginma

c} Egitim ve 0gretimin giiven ve diizen i¢inde yaptlmasin saglama

¢) Calistig1 kurum veya kurulusun amaglarina ve misyonuna uygun davrantr.

d) Derse gec girerek, dersten erken ayrilarak ya da gergege aykiri mazeretler iireterek
egitim siirecini kesintiye ugratmaz

€) Ders saatlerini etkin ve verimli kullanir.

f) Dersten ge¢ ayrilmak suretiyle 6grencinin dinlenme hakkini engellemez.

g) Ogretmenler Giinii gibi 6zel giin ve haftalarda verilen, maddi degeri olmayan

sembolik nitelikteki hediyeler hari¢, mesleki kararmn: ve tarafsizhgini etkilemesi muhtemel
herhangi bir hediyeyi kabul etmez.

h) Mesleki niifuzunu kullanarak kisisel menfaat saglamaz; kurum kaynaklarini, arag ve
gereglerini kisisel amag igin kullanmaz.

1) Kendi 6grencilerine licret veya baska bir menfaat kargilig1 6zel ders vermez.

1) Ogrenci ve velilerden bagis, yardim veya bagka bir isim altinda para ya da esya
talebinde bulunmaz, bunlarla ilgilt zorunluluk getirmez.

3) Ogretmenlerin 6grencilere kars: etik davranig kurallan sunlardr:

a) Dil, wrk, renk cinsiyet, siyasi ddsiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzen
farkliliklara gbre ayrim yapmaksizin gézetmeden, grencilere adil ve esit davranir,

b) Ogrencilerin farkliliklarim gdzetmeksizin anlayis ve hosgorii ile yaklagir.

c) Ogrenciyi utandiracak, onurunu kiracak séz ve davraniglardan hassasiyetle kaginir.

c) S8z, davrams, hal, hareket ve goriintiisii ile dgrencilere iyi dmmek olur, kétii mek
olusturacak tutum ve davranislardan kagimir.

d) Ogrencinin 6zel hayatina yonelik bilgileri korur, yasal ve mesleki gereklilikler
nedeniyle zorunluluk olmadik¢a kimseyle paylasmaz.

€) Ogrencilerin fiziksel, duygusal, sosyal, kiiltiirel ve ahlaki geligimlerini gézetir, bu
dogrultuda 6grencileri ile glivene dayal iletigim kurar.

f) Bedenen ve ruhen saglhkl, iyi ahlakli, kendine giivenen, sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek icin gereken ¢abay gosterir.

£) Kisisel, ailevi ve c¢evresel nedenlerle {iziintii, sikinti, mutsuzluk gibi kisisel
durumlarnni 6grencilere yansitmaz ve onlar: agiklamaz.

h) Ogrencinin beden ve ruh saghigm, fiziksel, sosyal gelisimini ve egitimini olumsuz
yonde etkileyecek sekilde davranmaz.

1) Bir 6grencinin okul iginde ve okul diginda kotii muameleye ugradign fark ettiginde

gerekli tedbirleri alir, durumu yetkili makamlara bildirir.

(4)  Ogretmenlerin meslektaglar: ile iliskilerinde etik davrams kurallart sunlardir:

a) Meslektaglar1 arasinda dil, ik, renk cinsiyet, siyasi diiglince, felseft inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayrimeilik yapmaz.




b) Meslektaglarina, 6grencilerle ilgili giiven sarsici veya dnyargili yaklagmalara neden
olacak sekilde telkin ve yénlendirmede bulunmaz.

c) Meslektaslan ile ilgili edindigi biigilerde gizlilige riayet eder, yasal ya da mesleki
amaglarla gerekli olmadik¢a agtklamaz.

¢) Meslektaglarina karst kaba muamelede bulunamaz ve kaba bir dil kullanamaz.

d) Ogrencilerin huzurunda ve degisik ortamlarda meslektaglar aleyhine s6z s6ylemez,
olumsuz s6z ve davranislardan kaginir. ‘

e) Meslektaglar: ile 6grencilerin kaliteli bir egitim-6gretim almasi icin igbirlii yapar,
bu stiregte kargilagtifi sorunlari okul yonetimi ile paylasir.

f) Kastthh olarak meslektaglarimin  mesleki hak ve ayricaliklarimi  kullanmalarnm

engelleyemez ya da reddedemez.
(5) Ogretmenlerin veliler ile iliskilerinde etik davranig kurallan sunlardir:

a) Ogrencilerin yararina olacak konularda velilerle isbirligi yapmak ve bilgi almak i¢in
gerekli gabayi gisterir.

b) Veliler arasinda ik, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi goriis, ve aile statiisiine dayali
aynmecilik yapmaz.

c) Cocuklanyla gerektigi gibi ilgilenmeleri konusunda velileri yénlendirir.

¢) Okul bulundugu yerlesim yerinin kiiltliiriinii ve okuldaki &grencilerin ev ortanini
tanimak ve anlamak igin ¢aba gdsterir.

d) Topluma karsi nazik, saygili, pozitif ve aktif rol sergiler, sorumluluklarimi yerine

getirerek ornek olur. Yetkilerinin diginda bir konuda ilgili birime veya yetkiliye ydnlendirir.
e) Etik davramsg ilkeleri ile bagdagmayan eylemlere sahit olduklari durumda yetkili
makamlara bildirir.

(6) Yoneticilerin gdstermesi gereken etik davraniglari sunlardir;

a} Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda yapilabilmest igin gercken
onlemleri alir.

b} Kurum kaynakiarnin etkin, verimli ve tutumlu bir gekilde kullanilmasin: saglar.

c) Opretmenler, dgrenciler ve veliler arasinda 1rk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi gériis ve
aile statlisiine dayali aynmeilik yapmaz.

¢) Ogretmenler, dgrenciler ve velilerin okulda yaganan sorunlarn agik bir sekilde ifade
etmesine imkéin verir, sorunlara ¢6ziim tiretme konusunda gayret gosterir.

d) Ogrencilerin egitim ve 8gretimiyle ilgili olarak velilerle olumlu ve siirekli iletisim
kurar.

e) Egitim hizmetlerinin yliriitilmesinde Ogretmenler arasinda esitlik, tarafsizhik ve

liyakat ilkelerine riayet eder.
XI.  Disiplin Islemleri

MADDE - 22 (1) Ogretmenlere davraniglannin niteliklerine gére;

a} Uyarl,

b) Kinama,

c) Ders ticreti kesilmesi,

¢) Maas kesilmesi,

d) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,

e) Meslekten ¢ikarma,

) Devlet memurlugundan gikarma, cezalar verilir.

(2) Bu maddede diizenlenmeyen disiplin cezasi gerektiren fiiller haklanda 657 sayils
Devlet Memurlar Kanunu ile diger kanunlardaki hitkiimler uygulanur.
(3) Uyan ve kinama cezalari gerektiren fiiller sunlardir:




a) Ogrencilerine, meslektaslarina ve velilere kars: kaba muamelede bulunmak ve kaba
bir dil kullanmak.

b) Ogrencilere verilen 6dev, gérev, proje ve dgretim programi gerefi takibi gereken
¢alismalar1 kontrol etmemek ve gerekli diizeltmelerin yapilmasini temin etmemek.
c) Opgrencilerin devam-devamsizligy ile ilgili kontrolleri yapmamak ve devamsizlik

halinde okul idaresine zamaninda bilgi vermemek,
4 Yukaridaki hallerin ilk defasinda uyari, tekrarinda kinama cezasi verilir.
(5) Ders iicretlerinin kesilmesi cezas1 gerektiren fiiller sunlardur:

a) Kabule sayan mazereti olmadan derse girmemek veya girdigi halde dersten baska bir
seyle mesgul olmak.
b) Ogretmenler kurulu ile ilgili mevzuati geregi okulda olusturulan kurul ve komisyon

toplant1 ve ¢aligmalara mazeretsiz olarak devam etmemek.

c) Bir ay zarfinda iki defadan fazla derse ge¢ gelmek.

(6) Mazeretsiz olarak derse gelmeyen ve derste ders diginda bir isle meggul olan égretmenin
maagindan kesilecek miktar, 6fretmenin maasimn davranigin gergeklestifi ay sliresince
girmeye mecbur oldugu ders sayisina béliiniir ve bos gegen her ders saati igin bu miktarin
bes kati ilk alacagi aylhiktan kesilir.

(7 Mazeret nedeniyle derse girmeyen 0gretmenin mazeretini en geg ii¢ giin iginde yazili
olarak bildirmesi ve bir hafta iginde kamt nitelifindeki belgeleri okul yénetimine teslim
etmesi gerekir. Aksi durumda cezai islem uygulanir.

(8) Maag kesilmesi cezasi gerektiren fiiller sunlardir:

a) Okul binasima, tesislerine, donamimina, ara¢ ve gereclerine zarar vermek. Zararin
tazmini i¢in ayrica diger kanunlardaki genel hiikiimler uygulanir.
b) Veli ve ogrencilere iligkin kigisel bilgiler ile gizliligi olan bilgileri yazili, sozlii veya

elektronik araglarla paylagmak. Veli ve (grencilere iligkin kisisel bilgiler ile gizliligi olan
bilgileri paylasmaktan doZan bir zarar olusmas1 halinde difer kanunlardaki hiiklimler
uygulanir.

c) Okul saatleri i¢inde veya disinda kendi 68rencisine (icret karsilig1 olarak 6zel ders,
etiit ve benzeri adlar altinda ders veya kurs vermek, bu kapsama girecek faaliyetlerde
bulunmak.

(9 Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi gerektiren fiiller sunlardir:

a) Diger ogretmenler, okul idaresi ve diger personeli §grenci, veli ya da kamuoyu
oniinde kiiciik disiirecek s6z ve davranislarda bulunmak.

b) Ogrencilere not takdirinde tarafli ve adaletsiz davranmak.

(10) Meslekten grkarma cezasi gerektiren fiiller sunlardir:

a) Okul i¢inde veya okul disinda kime kargi islendigine bakilmaksizin cinsel saldiri,

cinsel istismar, cinsel sarkintilik ve cinsel taciz fiillerinden birini iglemek. Bu fillerden birini
isleyenler émiir boyu 8gretmenlikten ve devlet memurlugundan men edilir ve resmi olmayan
kurumlarda da cocuklarin bakimi, egitimi, korunmas: ve ulagimi ile ilgili herhangi bir iste
gecici veya daimi statiide g¢alistirilamazlar. Bu hilkiim gocuklanin bakimi, efitimi ve
korunmasina yonelik hizmet veren kurumlarda egitim 6gretim hizmetleri simifinda olmayan
her tiirlii gegici veya daimi statiide galisan personel i¢in de aym sekilde uygulanir.

b) Ogrenciye, veliye veya meslektaglarina karg: dil, 1k, renk cinsiyet, siyasi diigiince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrimceilik yapmak ve tahkir edici s6z veya
davramsta bulunmak.

c) Egitim dgretim hizmetleri simfinda fiili olarak gérev yapanlara, ayliktan kesme ve
daha fist bir cezayr gerektiren bir fiile dair iftirada bulunmak. iftiranin niteligine veya
iftiraya ugrayamn maddi ve manevi olarak ufradifi zararn niteligine baglh olarak
uygulanacak diger cezalar hakkinda ayrica diger kanunlardaki genel hiikiimler uygulanur.




XII.  Egitim Ogretim Hizmetleri Smfinda Fiili Olarak Goérev Yapanlara Kars:
Islenen Suglarda Ceza Artirnmi

MADDE 23- (1) Egitim 8gretim hizmetleri sinifinda gorev yapanlara karsi, gbérevinden
dolay: veya gorevi ile iligkili olarak, okul veya egitim &gretim kurumu sinirlan i¢inde veya
disinda, egitim Ofretim hizmetleri sinifinda gérev yapanlar veya bunlar disindaki kisilerce
islenen her tiirlii sugta ceza bir kat artirilir.

ON UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
MADDE 24- 3/2/2022 tarihli ve 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu yiiriirlikten
kaldinlmigtir.

GECICI MADDE - 1 (1) Bu Kanun kapsaminda belirtilen yonetmeliklerin bu Kanunun
yayimi tarihinden itibaren 6 ay iginde hazirlanarak yiirlirliife girmesi i¢in gerekli caligmalar
Millf Egitim Bakanhis tarafindan yiiriitiiliir.

GECICI MADDE - 2 (1) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarih &ncesinde &gretmen
yetistirme lisans programlan ve Ogretmenlik Sertifika Programlarina kayit yaptirmig olanlar
ile mezun olanlardan 6gretmen ihtiyaci fazlasi olanlarin, 6gretmenlik alanlari disinda
istihdam edilebilmelerini destekleyecek egitim 6&retim programlar Milli Egitim Bakanlig:
ile diger ilgili kurum ve kuruluslar ile igbirligi i¢inde planlanir ve uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 25 - (1) Bu Kanun yayumi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 26- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.




