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GENEL GEREKCE

Modern kent yasaminin vazgegilmez unsurlarindan olan itfaiye tegkilatlar, klasik
yangin sdndiirme goérevlerinin ¢ok dtesine gecerek ¢ok yonlii bir kurtarma ve miidahale birimi
haline gelmistir. Giinlimiizde itfaiye personeli; dogal afetlerden endiistriyel kazalara, kentsel
arama-kurtarmadan kimyasal-biyolojik tehditlere kadar genis bir yelpazede hayati hizmetler
sunmaktadtr.

Itfaiye personelinin gérev tamimu ve risk diizeyi incelendiginde, mevcut Genel Idari Hizmetler
Simifi kapsaminda degerlendirilmesinin yetersiz kaldig agikca géritllmektedir. Soyle ki:

1. Risk ve Tehlike Diizeyi: Itfaiye personeli, gérevleri geregi stirekli olarak yiiksek risk altinda
calismaktadir. Yangin, patlama, ¢6kme, kimyasal sizinti gibi olaylarda dogrudan tehlike
boélgesinde gorev yapan personel, her mitdahalede hayati risk almaktadir.

2. Teknik Uzmanlik: Modern itfaiyecilik; yangin kimyasi, yapt mekanigi, tehlikeli maddeler,
ileri ilk yardim, arama-kurtarma teknikleri gibi spesifik uzmanlik alanlarinda derinlemesine
bilgi gerektirmektedir. Universitelerin Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi programlarinin
acilmasi, meslegin gerektirdigi teknik donanimin gdstergesidir.

3. Siirekli Egitim Thtiyaci: Teknolojik gelismeler ve degisen risk faktorleri, itfaiye personelinin
siirekli olarak kendini yenilemesini ve yeni miidahale tekniklerini &grenmesini zorunlu
kilmaktadir.

4, Fiziksel ve Psikolojik Yipranma: 24 saat esasmna dayali caligma sistemi, afir techizat
kullanimu, ekstrem kosullarda miidahale gerekliligi ve travmatik olaylara maruz kalma,
personelde erken yipranmaya neden olmaktadir.

5. Mesleki Hastalik Riskleri: Yangin dumanina ve tehlikeli maddelere maruz kalan, personelde
akciger hastaliklan, kanser ve diger meslek hastaliklari riskini artirmaktadir.

657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun 36. maddesinde yapilacak degisiklikle "Itfaiye
Hizmetleri Sinifi’nin olusturulmasi;

- Meslegin gerektirdigi 6zel sartlarin yasal zeminde taninmasini,

- Personelin 6zliik haklarinin iyilestirilmesini,

- Mesleki standartlarin yiikseltilmesini,

- Hizmet kalitesinin artirilmasini,

- Personel motivasyonunun giiclendirilmesini saglayacaktir.

Bu diizenleme, itfaiye tegkilatlarinin kurumsal kapasitesinin gliglendirilmesine ve
vatandaslarimiza sunulan hayati hizmetlerin daha etkin gekilde yerine getirilmesine katki
saglayacaktir,




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu madde ile Devlet Memurlar Kanunu'na tabi olarak Genel Idari Hizmetler Sintfi
icerisinde hizmet veren itfaiyecilerin ayr bir simf olarak yer almasi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Diizenleme ile Itfaiye Hizmetleri Sinufi kapsamindaki personelin ek géstergelerinin
3600°e yiikseltilmesi amag¢lanmistir.

MADDE 3- Yiirtirlitk maddesidir.

MADDE 4- Yirilitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNU’NDA DEGISIKLIK YAPTLMASINA DAIR
KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36. Maddesinin
birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

"XIII - ITFAIYE HIZMETLERT SINIFI

Bu simif, bu kanun kapsamina giren kurumlarda gorev yapan Itfaiye Eri, Itfaiye Sofort, Itfaiye

Bas Soforii, Merdiven Operatorii, Telsi Operatéri, Itfaiye Dalgict, Teknisyen, Saglik Memuru,

Itfaiye Onbasi, Itfaiye Cavus, itfaiye Bascavus, Itfaiye Zabita Amiri, itfaiye Grup Amiri sifatim
‘ kazanan [tfaiye Teskilat: personelini kapsar.

‘ MADDE 2- 657 Sayili Kanun’a ekli (1) Sayil: Ek Gosterge Cetveli’ne asagidaki boliim
| eklenmistir:

X — ITFAIYE Kadro Derece
HIZMETLERI SINIFI

Kadrolari bu sinifa dahil 3600
olanlardan 2200
1600
1100
900
800
500
450
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MADDE 3- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani ytir{ittir.
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