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Selma Aliye KAVAF
DEVA Partisi Genel Bagkan Yardimcisi
Manisa Milletvekili

11 Aralik 2024
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Is Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair KanunTeklifim ve gerekcesi ekte Bagkanlifiniza
sunulmustur. Geregini arz ederim. Saygilanimla.
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Tali Komisyon
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Sosyal Isler
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Selma Aliye KAVAF
DEVA Partisi Genel Bagkan Yardimcisi

Manisa Milletvekili

GENEL GEREKCE

Bankalarla yapilan maas 6deme protokollerinden kaynaklanan promosyon ddemelerinden sadece kamu
¢alisanlannin yararlanmasi, ¢alisma hayatinda dnemli bir esitsizlik yaratmaktadir. Ozel sektor igverenleri,
¢aliganlarin maaglart {izerinden bankalarla yaptiklart anlagmalardan dogan promosyon gelirlerini ya
kendileri almakta ya da ¢aliganlarla paylagmamaktadir. Bu durum, aym sistemden kaynaklanan bir gelirin
baz1 ¢aliganlara tanimp bazilardan esirgenmesi sonucunu dogurmaktadir.

Maas promosyonlari, iscilerin ticretleri tizerinden elde edilen bir gelir oldugundan, bu gelirin isgilere ait
olmas1 hakkaniyetin bir geregidir. Igverenin, ig¢inin ticretini Sdemek igin banka ile yaptif1 protokolden
dogan menfaatin igverene ait olmasi igin higbir hakli gerekge bulunmamaktadir.

Bankacilik sektériinde yasanan gelismeler ve yogun rekabet ortami, kurumsal miisterilere sunulan
hizmetlerin ve avantajlarm artmasmm saglamgtir. Ozel sektdr galisanlarinin bu gelismelerden mahrum
birakilmasi, hem ¢aligma barigini bozmakta hem de haksiz bir uygulamaya déniismektedir.

Bu diizenleme ile 6zel sektdr ¢aliganlarina da banka segme ozglirliigli taninmakta ve promosyon
haklarindan tam olarak yararlanmalar1 saglanmaktadir. Diizenlemenin igverenlere getirdigi yiikiimliiliikler,
¢ahisanlarin haklarinin korunmasi ve bankaciltk hizmetlerinden etkin sekilde yararlanabilmeleri igin gerekli
asgari diizeyde tutulmustur.

Promosyon 6demelerinin esit dagitilmas: ve siirecin seffaf yiirtitilmesi ile ilgili diizenlemeler, uygulamada
ortaya ¢ikabilecek sorunlar: 6nlemeyi amaclamaktadir. Is¢i temsileilerinin siirece katihimimin saglanmasi
ise, haklarin etkin kullanimini giivence altina alacaktir.

Sonu¢ olarak yapilan diizenleme, kamu ve 6zel sektor caliganlar arasindaki esitsizligi gidermeyi,
¢alisanlarin mali haklarimi genisletmeyi ve ¢alisma hayatinda adaleti saglamay1 amaglamaktadir.

TBMM Halkla iliskiler Binast
2.Kat, Oda: D-206 Bakanliklar-Ankara
Telefon: +90(312) 420 5900 +90 {312) 420 5901 Faks: +90(312) 420 2292
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Selma Aliye KAVAF
DEVA Partisi Genel Baskan Yardimcisi

Manisa Milletvekili

MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 —Madde ile ig¢ilerin iicret ve diger mali haklarmin ddenecegi bankay1 serbestge secebilmeleri,
banka promosyonlartnin tamaminin isgilere dagitilmasi, promosyon dagitiminda esitlik ilkesinin

uygulanmasi ve siirecin seffaf yliriitiilmesi Sngériilmektedir.

MADDE 2 - Yiiriirlikk maddesidir.

MADDE 3 - Yiiriitme maddesidir.

TBMM Halkla iliskiler Binast
2.Kat, Oda: D-206 Bakanliklar-Ankara
Telefon: +90(312) 420 5900 +90{312) 4205901 Faks: +90(312) 4202292
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Selma Aliye KAVAF
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IS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKIIFi
MADDE 1 - 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa asagidaki madde eklenmistir:

"Banka Promosyonu ve Banka Secim Haklk

MADDE 32/A- Is¢inin iicret, prim, ikramiye ve her tiirlii mali haklarimnin Odenecegi bankay: segme hakkt
isciye aittir. Isveren, is¢inin secti3i bankaya sdemeleri yapmakla yliklimliidiir.

Isyerinde calisan iggilerin ticret 5demeleri igin bankalarla yapilacak maas 6deme protokollerinden dogan
promosyon tutarlarnin tamamu is¢ilere dagitilir. Promosyon tutarlari, protokol imzalandig: tarihten
itibaren en geg bir ay i¢ginde, is¢ilerin ayn ayr1 hesaplarina aktartlir.

Isveren, is¢ilerin farkl: bankalan tercih etmeleri halinde, her bir banka igin ayr protokol yapmak
zorundadir. Igveren, her bir banka ile yapacag protokolde isciler lehine en yitksek promosyon tutarinin
saflanmast i¢in gerekli goriismeleri yapmak ve igyeri sendika temsilcisi veya isci temsilcisinin bu
goriismelere katilimim saglamakla yiik{imltidiir.

Promosyon tutarfarinin dagitiminda, ig¢inin kidem siiresi, ticret diizeyi veya unvan gibi kriterlere dayah
farklilagtirma yapilamaz. Her ig¢iye esit tutarda promosyon 6demesi yapilir.

Tsverenler, protokol yapilan bankalarla isciler arasindaki bankacilik islemlerinden dogan hak ve
ylkiimliliklere miidahale edemez, is¢ilerin banka degistirme taleplerini engelleyemez.

Bankalarla yapilan protokollerin bir 6rnegi, imzalanmasini takip eden bes is giinii iginde isyerinde ilan
edilir ve bir 6rnegi igyeri sendika temsilcisine veya is¢i temsilcisine verilir."

MADDE 2 - Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yliritiir.

TBMM Halkla iliskiler Binast
2.Kat, Oda: D-206 Bakanliklar-Ankara
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