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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞINA

657 Sayılı Devlet Memurları Kanununda değişiklik yapılmasına dair kanun teklifi gerekçesiyle
birlikte ekte sunulmuştur.
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GENEL GEREKÇE

Ülkemizin son yıllarda eş zamanlı olarak farklı İllerinde yaşadığı yangın felaketleri
İtfaiyecilerimizin zorlu çalışma şartları altında aldıkları riskleri, vatan savunması için verdikleri
mücadeleyi, pek çok eksikliğe rağmen gösterdikleri özveriyi gözler önüne sermektedir. Sadece
yangınlarda değil hemen her felakette (deprem, maden faciası, çığ düşmesi, trafik kazası gibi)
hayatlarını ikinci plana atarak, sorumluluk alanlarını sırtlayan itfaiye çalışanlarımızın bir meslek
kanunu olmadığı için çalışma şartları yönetmelikler üzerinden belirlenmektedir. Meslekleri gereği 657
Sayılı Devlet Memurları Kanunu'na göre Genel İdari Hizmetler Sınıfında yer alan itfaiyecilerimizin,
çalışma pratikleri ve bağlı oldukları hizmet sınıfı örtüşmemekte, hak edişleri adil bir biçimde
karşılanmamakta, yıpranma payından meslek hastalığına daha pek çok haktan yoksun kalmalarına
neden olmaktadır. Hak kayıplarından en trajik olanı ise bir olaya müdahale ederken itfaiye
personelimizin şehit düşmesi ya da gazi olması durumunda hukuken şehit, gazi olarak
tanınmamasıdır. Özetle ülkemizin bir deprem bölgesi olması, iklim krizi ile birlikte afetlerin her geçen
yıl artması, bu afetlerin hem kırsal hem de kentsel tahribatının büyümesi İtfaiye personellerinin görev
alanlarını ve görev tanımlarını arttırırken, aynı oranda mesleki ihtiyaçları karşılanmamaktadır.

Verdiğimiz kanun teklifi ile yoğun tempoda çalışan ve yaptıkları meslek gereği risk altında
bulunan İtfaiyecilerimizin meslek sınıfı olarak tanımlanması ve özlük haklarını kazanmaları
amaçlanmaktadır.



MADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1 - "Genel İdari Hizmetler" sınıfı kapsamında çalışan itfaiye personellerinin ayrı
olarak kendi meslek sınıfları içerisinde tanımlanması hedeflenmiştir.

MADDE 2 - İtfaiye ve Arama Kurtarma Sınıfına mensup personellerin ek göstergeleri 3600'e
yükseltilerek çalıştıkları dönemde ve emeklilik sonrasında alacakları maaşlarda artış sağlanması
amaçlanmıştır.

MADDE 3 - Yürürlük maddesidir.

MADDE 4 - Yürütme maddesidir.



657 SAYILI DEVLET MEMURLARİ KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ

MADDE 1 -14/7/1965 tarihli ve 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 36'na Maddesinin Birinci
Fıkrasına {XII) Numaralı Bendinden Sonra Gelmek Üzere Aşağıdaki Bent Eklenmiştir.

"XIII-İTFAİYE, ARAMA-KURTARMA HİZMETLERİ SINIFI : İtfaiye, arama - kurtarma hizmetleri
sınıfı, belediye itfaiye teşkilatında personel olarak çalışan İtfaiye Eri, İtfaiye Şoförü, İtfaiye Baş şoförü.
Merdiven Operatörü, Telsiz Operatörü, İtfaiye Dalgıcı, Teknisyen, Sağlık Memuru, İtfaiye Onbaşı,
İtfaiye Çavuş, İtfaiye Başçavuş, İtfaiye Zabıta Amiti, İtfaiye Grup Amiri, İtfaiye Müdür Yardımcısı,
İtfaiye Müdürü, İtfaiye Şube Müdürü, İtfaiye Daire Başkanı sıfatını kazanmış itfaiye teşkilatı mensubu
personeli kapsar."

MADDE 2 - 657 sayılı Kanuna ekli (1) sayılı Ek Gösterge Cetveline aşağıdaki bölüm eklenmiştir.

X- İTFAİYE, ARAMA - KURTARMA
HİZMETLERİ

SINIFI

Kadroları bu sınıfa dahil olanlardan 1 3600

2 2200

3 1600

4 1100

5 900

6 800

7 500

8 450

MADDE 3 - Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 4- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür


