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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

14.07.1965 tarih ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ile 25.08.2011 tarih ve 652 sayil1 Ozel
Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkina Kanun Hitkmiinde
Kararname’de degisiklik yapilmasina iligkin kanun teklifim ve gerekgesi ilisikte sunulmustur.
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GEREKCE

Sozlesmeli/iicretli 6gretmenlik uygulamasina dair ilk girisim, 2005 yilinda “4/C’1i kismi
zamanh gegici Ogreticilik” adiyla baslatilmis, {ilke genelinde gergeklestirilen kitlesel basin
aciklamalan ve sendikalarin iptal davasi agmasi sonucunda 4/C’li kismi zamanl sézlesmeli
Ogreticilik iptal edilmistir. Daha sonra Hiikiimet, 4/B’li sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasin
getirmigtir. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda yer alan ve devletin siirekli olmayan
gecici iglerinin goriilmesi amaciyla ihdas edilmis olan 4/B maddesi, asil istihdam modeli haline
getirilmeye c¢alisilmigtir. Yine kamuoyunda olusan tepkiler ve sendikalarin girigimleriyle
Hiikiimet, 12 Haziran 2011 se¢imlerinden bir hafta dnce 68 bini 6gretmen olmak iizere 232 bin
s6zlesmeli c¢alisan1 kadroya almistir. Ancak 15 Temmuz 2016 darbe girisiminin ardindan
yayinlanan 652 sayili KHK ile 4/B statiisiinde 6gretmen istihdami, ige alimlarin miilakat
yoluyla gergeklestirilmesi de eklenerek geri getirilmis ve stzlesmeli 6gretmenlik adeta ana
istihdam bi¢imi olarak uygulamaya konmustur.

Oysa Anayasa’nin 128. Maddesinin 1’inci ve 2’inci fikrasi;

“Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslarina gore
viiriitmekle viikiimlii _olduklari _kamu_hizmetlerinin _gerektirdigi asli ve siirekli gorevier,
memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle goriiliir.

Memurlarin ve diger kamu gérevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklari ve
viikiimliiliikleri, aylik ve ddenekleri ve diger ézliik isleri kanunla diizenlenir.” diyerek asli ve
slirekli bir ihtisas meslegi olan 6gretmenligin, memurlar ve kamu gorevlileri eliyle yiiriitiilmesi
gerektigini hikkiim altina aldif1 gibi bu diizenlemelerin kanun hikkmiinde kararnamelerle
yapilamayacagini da agik¢a belirtilmistir.

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) ve Uluslararas: Caligma
Orgiitii (ILOY niin hazirladig1, Tiirkiye’nin de 5 Ekim 1996 tarihinde imzalamis oldugu
“Ogretmenlerin Statii Tavsiyesi” metninde “Ogretmenlerin ¢alisma kosullari, egitimin en
yiiksek derecede etkinligini saglayacak nitelikte olmali ve §gretmenlere, kendilerini tlimiiyle
mesleksel ugraslarina adama olanagi verilmelidir.” denilmistir. Su anki haliyle Tiirkiye,
sOzlesmeleri her yil yenilenen, okul idareleri tarafindan gérevlerine son verilebilen dolayisiyla
da is giivenceleri olmayan sozlesmeli ve licretli 63retmenlere imzacisi oldugu metindeki
olanaklar saglamaktan ¢ok uzaktir.

Tamamen aym kamu hizmetini yiiriiten s6zlesmeli ve ticretli dgretmenler kadrolu
meslektaglarinin sahip oldugu haklardan ¢ok uzaktadir. Evlilik, babalik, 6liim izinleri ile rapor
siireleri, kidem ve kademe ilerlemeleri bakimindan kadrolu &gretmenlerin sahip oldugu
haklardan kisitli bir bi¢imde yararlandirilan s6zlesmeli Ggretmenler ile tazminat haklan
olmayan, maas degil girdikleri ders saati bagina iicret alan, resmi tatillerde ve hava sartlan
sebebiyle yapilan tatillerde iicret ve primleri kesilen, sigorta primleri aylik toplam ders saat
sayisina gore yatirilan dolayisiyla da ayda en fazla 16-17 giin sigortali olabilen {icretli
Ogretmenlere “kendilerini tiimiiyle mesleksel ugraslarina adama olanad: verildigi’nden
bahsetmek miimkiin degildir.



Bu kanun teklifi ile; Ogretmenler arasinda yaratilmig olan bu ayrimin ortadan
kaldirilarak esit is igin esit kosullarin tesis edilmesi, tiim 6gretmenlerin kadrolu istihdam
edilerek egitimde taseronlasmanin 6nlenmesi ve egitimde niteligin artirilmas: amaglanmagtir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Ilgili degisiklik ile s6zlesmeli gretmen kavraminin kanun metninden gikartilmasi
amaclanmaktadir.

MADDE 2- llgili degisiklik ile sézlesmeli 6gretmen kavraminin kanun hitkkmiinde kararname
metninden de ¢ikarilarak kararnamenin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda 6ngoriilen
degisiklikle uyumlu hale getirilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 3- llgili degisiklik ile halihazirda sézlesmeli olarak istihdam edilmis olan
Ogretmenlerin Milli Egitim Bakanlig1 6gretmen kadrosuna alinmalar1 amag¢lanmaktadir.

MADDE 4- Yiiriirliik maddesidir.
MADDE 5- Yiiriitme maddesidir.



14.07.1965 TARIH ve 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU ile 25.08.2011
TARIH ve 652 SAYILI OZEL BARINMA HiZMETi VEREN KURUMLAR VE BAZI
DUZENLEMELER HAKKINA KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKiN KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 14.07.1965 tarih ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin
sOzlesmeli personel baglikli B bendinin ikinci paragrafinda yer alan asagidaki ibare madde
metninden ¢ikarilmistir.

“Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢itkan dgretmen ihtiyacinin kadrolu
ogretmen istihdanuyla kapatilamamasi hallerinde ogretmenlerin”

MADDE 2- 25.08.2011 tarih ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi
Diizenlemeler Hakkina Kanun Hiikmiinde Kararnamenin EK 4’{incii maddesi kanun metninden
cikarilmigtir.

MADDE 3- 25.08.2011 tarih ve 652 sayih Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Baz1
Diizenlemeler Hakkina Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki geg¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 17- Milli Egitim Bakanhgina bagh egitim kurumlarinda sézlesmeli olarak
istihdam edilen ogretmenler, hizmet siirelerine, bolgelerine ve puanlarina bakilmaksizin Milli
Egitim Bakanhgimn dgretmen kadrolarina atanirlar.

Milli Egitim Bakanlig1 6gretmen kadrolarina atananlarin sozlesmeli statiide gegen hizmet
stireleri, 657 sayii Devlet Memurlar1 Kanunu’'nun 36 inci maddesinin C bendinin 6 ’nct alt
bendi hitkmiine gore kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinde degerlendirilir.”

MADDE 4- Bu Kanun hitkmii yayimu tarihinde ytirtirlige girer.
MADDE 5- Bu Kanun hiikmiinii Cumhurbagkan yiiriitlir.



