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GEREKÇE

Kamu görevlilerinin ek gösterge düzenlemesi, emeklilik hakları ve maaşlarında doğrudan etkili

olup çalışanlann mali ve sosyal güvenceleri açısından büyük önem arz etmektedir. 2022 yılında

yapılan düzenleme ile öğretmenler, sağlık çalışanlan, din görevlileri ve emniyet mensupları

başta olmak üzere dört farklı meslek grubuna 3600 ek gösterge hakkı tamnmıştır. Ancak, teknik

hizmetler smıfmda yer alan ve ağır çalışma şartları altında görev yapan teknik personel bu

kapsamda değerlendirilmemiştir.

Teknik hizmetler sımfmda yer alan mühendisler, mimarlar, teknikerler ve teknisyenler,

kamunun kalkınması ve ülkenin altyapısının geliştirilmesi adına önemli 'görevler

üstlenmektedir. Buna rağmen, mühendislik diplomasına sahip olmasına rağmen kadro tahsis

edilmeyen ve bu sebeple teknisyen kadrosunda göreve devam etmek zorunda bırakılan birçok

kamu çahşam, 2800 ek gösterge ile emekliliğe zorlanmaktadır. Bu durum, hem kamu görevlileri

arasında eşitsizlik yaratmakta hem de eşit işe eşit haklar ilkesine aykırılık teşkil etmektedir.

Özellikle, eğitim hayatlarım zor şartlarda tamamlayan ve kamu hizmetinde uzun yıllar emek
veren teknik personelin 3600 ek gösterge hakkından mahrum bırakılması, büyük bir

adaletsizliğe yol açmaktadır. Örneğin, iki yıllık yüksekokul mezunu olarak görev yapan bazı
meslek grupları bu düzenlemeden faydalanabilirken, dört yıllık mühendislik eğitimi almış ve

aym zamanda teknik hizmetler sınıfında çalışan kamu görevlilerinin bu haktan

yararlanamaması, kamu vicdamnda rahatsızlık yaratmaktadır.

Bu kapsamda, teknik hizmetler sınıfında yer alan kamu çalışanlarmm da 3600 ek gösterge

hakkından faydalanabilmesi için gerekli düzenlemelerin yapılması gerekmektedir. Bu

düzenleme, kamu personeli arasında adalet ve eşitliği sağlamak, emekli maaşları arasındaki

dengesizliği gidermek ve teknik personelin özlük haklarım iyileştirmek adma büyük bir

gerekliliktir.

Sonuç olarak, kamu hizmetlerinin kesintisiz sürdürülmesinde kritik roller üstlenen teknik

personelin de 3600 ek gösterge hakkına dahil edilmesi, eşitlikçi ve adil bir yaklaşım olacaktır.

Bu doğrultuda, teknik hizmetler smıfmda yer alan kamu görevlilerinin 3600 ek gösterge

kapsamına ahnmasım sağlayacak yasal düzenlemenin hayata geçirilmesi elzemdir.



DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR
KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa ekli (I) sayılı Ek
Gösterge Cetvelinin "II- Teknik Hizmetler Sımfı" bölümünün (c) bendi aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

"c) Kadroları bu sınıfa dahil olup da 1 3600
yukarıda sayılanlar dışındaki yüksek 2 3000
öğrenim mezunları ile Yüksek Tekniker ve 3 2200
Tekniker unvanım almış olanlar, 4 2100"

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.


