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GEREKCE

Ulkemizde igsizlik genel olarak biitiin vatandaglan: etkilemekte, gegim derdi engelli —
engelsiz diye ayrim yapmamaktadir. Ote yandan istihdam olanaklarinin gittikge zorlastig1 da
gdz oniine alindifinda bundan en ¢ok zarar géren ve magduriyet yasayanlarin dezavantajli
gruplar yani engelliler oldugu bir gergektir.

Ulkemizde halen 657 sayili Devlet Memurlar: kapsaminda gérev yapan bircok engelli
vatandasgimiz bulunmaktadir. Engelli Kamu Personeli Segme Smmavi sonucunda géreve
baglayan engellilerimizin bircogu egitim durumlart ve yetkin olduklari alanlarda degil,
¢ogunlukla Genel Idare Hizmetleri sinifinda istihdam edilmektedir. Bu durum, engellilerin daha
list gérevlere gelmesinde ve 6zlitk haklarinda kayiplara ve magduriyetlere neden olmaktadir.

Oysa 21- 23 Ekim 2016 tarihli Devlet Personel Baskanliginin diizenlemis oldugu
“Kamu Personeli Sisteminin Degerlendirmesi Calistay1” kapsaminda 6. Alt Caligma Grubu
Sosyal Nitelikli Atamalar Baglifmin 13. Maddesinde “Engellilerin mezuniyetlerine gére
istihdam edilmeleri, bu ger¢evede unvan degisikligi sinavina katilmaksizin 3renimleri ile ibraz
etmis olduklan kadrolara atanabilmelerine imkén verilmesi” goriisii dnerilmistir, Bu bir imtiyaz
degil, hakkin teslimidir.

Kanun teklifim bu goriis dogrultusunda engellilerin egitim durumlarina gére hak
ettikleri kadrolara atanabilmeleri amaciyla hazirlanmustir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 - 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda istihdam edilen engelli
bireylerin, egitim durumlari ve yetenekleri gbzetilmeden idarenin tasarrufu ile Genel Idare
Hizmetleri Siniflarinda gérevlendirildikleri ve bu durumun hak kayb: ile magduriyete neden
oldugu gerekeesiyle, bu hak kaybimn ve magduriyetin 6niine ge¢ilmesi i¢in hazirlanmistir.

MADDE 2 — Engelli bireylerin istihdam edildikleri kamu kurum ve kuruluglarinda $grenim
durumlarim ibraz etmeleri sonucunda hak ettikleri unvan ve kadroya atanabilmelerine yonelik
diizenlemeleri icermektedir.

MADDE 3 - Yiirtirliik maddesidir.

MADDE 4 - Yiiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1 - 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 53’ tincii maddesine
ikinci fikrasindan sonra gelmek lizere agsagidaki fikra eklenmistir.

“Engellilerin Devlet memurluguna yerlestirilmesinde, hizmet smifi ve kadro unvam
belirlemesinde engellinin §grenim durumu 6ncelikle gézetilir.”

MADDE 2- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na asagidaki gegici
madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 51 — Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihi izleyen ii¢ ay icinde ¢alistig
Kamu Kurum ve Kurulugunun personel bagkanlifina bagvuran engelli personelin, bu kanunun
53’{incli maddesinin figiineti fikras1 kapsaminda gergeklestirecegi 6§renim durumuna uygun
hizmet simfi ve kadro unvam degisikligi istemleri, bagvuru tarihini izleyen iki ay iginde
sonuglandirilir. Bagvurucunun aday memur olmasi durumunda, istemin igleme alinmasi igin
aday memurluk siirecinin tamamlanmasi beklenmez.

Bu madde kapsaminda yapilacak bagvurularda aranacak kosullar ile istemlerin yerine
getirilmesine iligkin usul ve esaslar, Hazine ve Maliye Bakanlif1 ile Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlifinca miistereken hazirlanacak yonetmelikle belirlenir,”

MADDE 3 - Bu Kanun yayimu tarihinde yliriirlii§e girer.

MADDE 4 -- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskani yiiriitiir.




