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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1: 5510 sayili Kanununun 27’inci maddesi yeniden diizenlenmekte ve
maluliyet sigortas: kapsaminda emeklilik i¢in 6ngoriilen prim 6deme giin sayis1 7200 giine
dtigtiriilmektedir.

MADDE 2: 5510 sayili Kanununun 28’inci maddesinin ikinei fikrasinin (a) bendinde
belirtilen yaghlik ve 6liim sigortalan yaglilik ayligt baglanma sarti yeniden diizenlenmekte ve
emeklilik i¢in ngoriilen prim édeme giin sayis1 7200 giine diisiiriilmektedir.

MADDE 3: 4447 sayil1 Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra ilk defa sigortali olan ve
4447 sayili Kanunun gegis hiiktimlerinden yararlanamayan isgilerin yas kosulu ve prim édeme
giin sayisinin dogrudan kadinlarda 58 ve erkeklerde 60 yas ve 7200 giin prim &deme giine
yiikseltilmesi nedeniyle emeklilifine iliskin yasadiklart adaletsizligin bir nebze olsun
diizeltilmesi saglanmakta; 5510 sayili Kanunun emeklilige iliskin diizenlemelerinin yiiriirliige
girdigi 17/4/2008 tarihine kadar olan stirede sigortali olmug olan isgilere bir kademeli emeklilik
diizenlemesi yapilmakta ve bunlara iligkin yas ve prim 6deme giin stireleri diizenlenmektedir.

MADDE 4: Madde ile memur ve sézlesmeli personel olarak calisan ve Emekli Sandig:
kapsaminda olan memur ve s6zlesmeli personel agisindan 1999 sonrasinda ilk defa sigortali
olanlar a¢isindan emeklilige iligkin yasadiklar1 adaletsizligin bir nebze olsun diizeltilerek 5510
sayili Kanunun emeklilife iliskin diizenlemelerinin yliriirliige girdigi 17/4/2008 tarihine kadar
olan siirede ’s‘iéortall olmus olan kamu gérevlilerine yonelik kademeli bir emeklilik diizenlemesi
yapilmakta ve bunlara iliskin yas siireleri diizenlenmektedir.

MADDE 5: Yiiriirlitkk maddesidir.

MADDE 6: Yiiriitme maddesidir.




GENEL GEREKCE

08.09.1999 tarihli ve 4447 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun ilgili maddesinin
degistirilmesi ve bu kanunlara ek ve gecici maddeler eklenmesi, Issizlik sigortas: kurulmasi,
¢aliganlarin tasarrufa tegvik edilmesi ve bu tasarruflarin degerlendirilmesine dair kanunun iki
maddesinin ylirtirliikten kaldinlmasi ile genel kadro ve usulii hakkinda kanun hiikmiinde
kararnamenin eki cetvellerde degisiklik yapilmasi hakkinda kanun ile Tiirkiye'de sosyal
sigortalar sisteminin 6nemli bir ayag1 olan yaslilik sigortas: sisteminde degisiklik yapilmug ve
yashlik ayligina hak kazanma kosullan sistemi koklii bir bigimde degistirilmistir.

Bu degisiklik ile ayliga hak kazanma kosullarina yas kosulu da getirerek sigortalilarin
emekli olabilmeleri i¢in Yasamn yiiriirlik tarihinden sonra ilk defa sigortalr olanlar icin
erkeklerde 60, kadinlarda ise 58 yas kosulu getirilmistir. Yasanmn yiiriirliik tarihinden énce
sigortali olanlar igin de kademeli yas kosulu getirilmistir. S6z konusu kanunun bazi
hiikiimlerinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmesi tizerine 4759 Say:li kanun ile yeni
bir diizenleme yapilmis, bu diizenlemeyle de sigortalilar i¢in yeni kademeli yas sarti
getirilmistir,

Yapilan diizenlemeyle, yasa tarihinden bir giin énce ise baslayan calisanlar ile bir giin
sonra ise baglayan calisan arasinda 17-20 yil fazia ¢aligma siiresi olmas: bityiik bir esitsizlik ve
adaletsizlik dogurmustur. 4447 sayili Yasanin yiiriirlilk tarihinden sonra ilk defa sigortali olan
ve 5510 sayili Yasanin yliriirliik tarihi olan 2008 yilina kadar olan siire siniri ile ayn1 yasalar
kapsaminda olan sigortalilara farkli yas ve prim 6deme giin sayist sarti getirilmesi sosyal
glivenlik agisindan &lgiiliiliik ilkesiyle bagdagmayan, sigortalilar agisindan esitsiz bir durum
yaratmigtir,

Bu nedenle 1999- 2008 tarihleri arasinda sigortali olmus ancak yas kosulu nedeniyle
magduriyet yasayan vatandaglarimizin magduriyetinin ortadan kaldirilmasi i¢in, 08.09.1999 ile
16.04.2008 tarihleri arasinda sigortali olmus vatandaslarimizin kademeli gegisle emekli
olabilmeleri i¢in bu diizenleme Snerilmistir. Kanun teklifimizle 08.09.1999 tarihinden sonra
sigorta girislilerin emekliligi saglanmigtir.

Diger yandan farkli statiilerdeki sigortalilar agisindan emeklilige hak kazanma a¢isindan
prim ddeme giin sartindaki farklilik da bir ayrimeilik olmast nedeniyle esitlenmis ve 5510 sayili
Kanun ile Emekli Sandig1 Kanununda tiim sigortalilar agisindan fiili olarak prim ddeme giin
sayist 7200 giin olarak yeniden diizenlenmistir. Bu ¢ergevede de gecis acisindan fiili pirim
6deme giin sayis1 ve hizmet yili agisindan diizenlemeler yaptlmigtir.

Teklifimizle, kademeli olarak emeklilik hakki kazanmalar1 ve olusan magduriyetlerin
giderilmesi amaglanmaktadir. '




SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU iLE
TURKIYE CUMHURIYETI EMEKLI SANDIGI KANUNU’NDA DEGISIKLIiK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1-31/5/2006 tarihli ve 5510 saytl Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanununun 27°inci maddesi asagidaki gekilde degistirilmistir.

“Maltlliik ayliginin hesaplanmast, baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasi

MADDE 27- Maltilliik ayligt; prim giin say1s1 7200 giinden az olan sigortalilar igin 7200
giin tizerinden, 7200 giin ve daha fazla olanlar i¢in ise toplam prim 6deme giin sayis1 iizerinden,
29 uncu madde htiklimlerine gére hesaplamir. Sigortali bagka birinin siirekli bakimina muhtag
ise tespit edilen aylik baglama orani 10 puan artirilir.

Maldllik ayligr, 4’iincli maddenin birinei fikrasimin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortahilar ile (¢) bendi kapsaminda sigortal: iken gorevinden ayrilmis ve daha sonra bagka bir
sigortalilik haline tabi olarak ¢alismamis olanlarin;

a) Maliil sayillmasina esas tutulan rapor tarihi yazil istek tarihinden 6nce ise yazili istek
tarihini, |

b) Malill sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazili istek tarihinden sonra ise rapor
tarihini,

¢) 4’{lincli maddenin birinci fikrasimin (c) bendi kapsaminda ¢alismakta olanlarin ise,
malfliyetleri sebebiyle gérevlerinden ayrildiklari tarihi, takip eden ay basindan itibaren baslar.

Malallik ayhg almakta iken bu Kanuna gére veya yabanci bir tilke mevzuati
kapsaminda ¢alismaya baglayanlarin maliilliik ayliklari, calismaya basladiklar tarihi takip eden
odeme donemi baginda kesilir ve bu Kanuna tabi olarak ¢alistiklari siire zarfinda 80’inci
maddeye gore belirlenen prime esas kazanglari tizerinden 81 inci madde geregince kisa ve uzun
vadeli sigorfd kollar1 ile genel saglik sigortasina ait prim alintr. Bunlardan isten ayrilarak
yeniden maliilliik aylig1 baglanmasi i¢in yazili istekte bulunan ya da emekliye ayrilan veya sevk
edilenlere; kontrol muayenesine tabi tutulmak ve ilk ayhigina esas mal{illiig{iniin devam ettigi
anlasilmak kaydiyla, 4 tincii maddenin birinci fikrasimin (c) bendi kapsaminda ¢alistyorsa
gorevinden ayrildig1 tarihi, digerlerine ise istek tarihlerini takip eden ¢deme ddneminden
itibaren yeniden maliilliik aylig1 hesaplanarak baglanr.

Bu durumdakilerden ilk baglanan maliilliik aylifina esas prim édeme giin sayisi;

a) 7200 giiniin lizerinde olanlarin ayliklar1 30 uncu maddenin tigiincii ﬁkrasmm (a) bendi
hiiktimleri uygulanarak hesaplanir.

b) 7200 giinden az olanlarin ayliklan ise, eski aylifin kesildigi tarihten sonra ayliklara
yapilan artiglar uygulanmak suretiyle ayligin baglangic tarihi itibariyle hesaplanan tutarinin
emeklilik 6ncesi ve sonrast prim deme giin sayisi1 toplaminin emeklilik ncesi prim ddeme giin
sayisina orantili béliimii ile emeklilik sonrasi ¢alismaya ait kismi ayligin toplamindan olusur.
Emeklilik sonrasi ¢alismaya ait kismi aylik, emeklilik &ncesi ve sonrasi prim &deme- gun say1st
toplami1 ve emekhllk sonrasl gahsmaya a1t prlme esas kazang:lan uzermden bu }@d\emm b ﬁng




kadardir. Yeni aylik, eski ayligimn kesildigi tarihten sonra ayliklara yapilan artiglar uygulanmak
suretiyle bulunan tutarin altinda olamaz.”

MADDE 2- 5510 sayih Kanunun 28’inci maddesinin ikinci fikrasinmn (a) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasiu doldurmus olmalari ve en az 7200 giin malilliik, yashlik
ve liim sigortalan primi bildirilmis olmasi gartiyla yashhk aylif1 baglanir.”

MADDE 3- 5510 sayii Kanunun gegici 9’uncu maddesine asagidaki fikralar
eklenmistir. . - -

"8/9/1999 114 30/4/2008 tarihlerinde; 17.07.1964 tarihli 506 sayili Kanun, 02.09.1971 taribli
1479 sayili Kanun ve 17.10.1983 tarihli 2925 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olarak ilk defa
sigortali olup bu Kanunun 4'tincii maddesinin birinci fikrasina gére sigortalt sayilanlara yaslilik
veya emekli aylig1 baglanmasi i¢in bu maddenin birinei, ikinci, tiglincii ve dérdiincti fikralarimin
sigortalinin lehine olan hiikiimleri hari¢, yas ve emeklilik prim giin sayis1 sartlar asagidaki
sekilde uygulanir:

a) 8/9/1999 ila 31/12/2000 tarihlerinde ilk defa sigortali olan kadin igin 49 yas, erkek icin
51 yas ve her ikisi igin 6525 prim giinii,

b) 1/1/2000 i14 31/12/2000 tarihlerinde ilk defa sigortalr olan kadin i¢in 50 yas, erkek icin
52 yas ve her ikisi i¢in 6600 prim giinii,

¢) 1/1/2001 ila 31/12/2001 tarihlerinde ilk defa sigortali olan kadin i¢in 51 yas, erkek igin
53 yas ve her ikisi i¢in 6675 prim giinii,

d) 1/1/2002 114 31/12/2002 tarihlerinde ilk defa sigortali olan kadin i¢in 52 vyas, erkek icin
54 yas ve her ikisi igin 6750 prim giinii,

e) 1/1/2003 ila 31/12/2003 tarihlerinde ilk defa sigortali olan kadin i¢in 53 yas, erkek icin
55 yas ve her ikisi i¢in 6825 prim giinii,

) 1/1/2004 ila 31/12/2004 tarihlerinde ilk defa sigortal: olan kadin igin 54 yas, erkek igin
56 yas ve her ikist i¢in 6900 prim giinii,

g) 17172005 ila 31/12/2005 tarihlerinde ilk defa sigortali olan kadin i¢in 55 yas, erkek igin
57 yas ve her ikisi icin 6975 prim giinii,

h) 1/1/2006 114 31/12/2006 tarihlerinde ilk defa sigortali olan kadin i¢in 56 yas, erkek i¢in
58 yas ve her ikisi i¢in 7050 prim giinii,

1) 1/1/2007 1ld 31/12/2007 tarihlerinde ilk defa sigortali olan kadin i¢in 57 yas, erkek i¢in
59 yas ve her ikisi i¢in 7125 prim giini,

i) 1/1/2008 ild 30/4/2008 tarihlerinde ilk defa sigortali olan kadin i¢in 58 yas, erkek i¢in 60
vas ve her ikisi i¢in 7200 prim giinii."

MADDE 4- 08/06/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig
Kanununa agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 227- Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte;
a) "8/9/1999 114 31/12/2000 tarihlerinde ilk defa istirakei olan kadin igin 49 yas, erkek
icin 51 yasini,
b) 1/1/2000 ild 31/12/2000 tarihlerinde ilk defa istirak¢i olan kadin igin
52 yasini,




c) 1/1/2001 ila 31/12/2001 tarihlerinde ilk defa istirakgi olan kadin igin 51 yas, erkek icin
53 yasim,

d) 1/1/2002 ila 31/12/2002 tarihlerinde ilk defa istirak¢i olan kadin igin 52 yas, erkek icin
54 yasini,

e) 1/1/2003 14 31/12/2003 tarihlerinde ilk defa istirakgi olan kadin igin 53 yas, erkek icin
55 yagin,

1) 1/1/2004 ila 31/12/2004 tarihlerinde ilk defa istirak¢i olan kadin igin 54 yas, erkek icin
56 yasin,

g) 1/1/2005 ila 31/12/2005 tarihlerinde ilk defa istirak¢i olan kadin i¢in 55 yas, erkek igin
57 yasiny,

h) 1/1/2006 il4 31/12/2006 tarihlerinde ilk defa istirakei olan kadn igin 56 yas, erkek igin
58 yasini,

1) 1/1/2007 i1a 31/12/2007 tarihlerinde ilk defa istirakgi olan kadin igin 57 yas, erkek icin
59 yasini,

i) 17172008 ila 30/4/2008 tarihlerinde ilk defa igtirak¢i olan kadin i¢in 58 yas, erkek icin
60 yasmt"

doldurmalar ve 20 fiili hizmet siiresini tamamlamalar: halinde istekleri {izerine emekli

aylig1 baglanir.”

MADDE 5- Bu Kanun yaymm tarihinde viiriirliige girer.

MADDE 6- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: yiirtitiir.




