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GEREKCE

Grev, emekgilerin sermaye kargisindaki en temel hak arama ve $zsavunma aracidir. Uretimden
gelen giiglerini kullanarak haklarini talep eden isgiler igin grev, yalnizca bir miicadele yéntemi
degil, aym zamanda emegin somiiriisiine, giivencesizlige, angaryaya ve adaletsizlige karsi bir
direnigtir. Grev hakki, demokratik gelismisligin ve 6rgiitli emek hareketinin varhiginin da
gostergesidir. Bir tilkede grev hakkinin ne 6lgtide kullanilabildigi, o iilkenin ger¢ek anlamda
demokratik olup olmadiginin da &lgiistidiir.

Ancak Tiirkiye’de egemen olan neo-liberal emek politikalari, emekgilerin hak arama
miicadelesini sik¢a “milli glivenlige tehdit” olarak degerlendirmistir. Mesru bir hak olan grev,
neredeyse her iktidar déneminde baskiyla, yasakla ya da ertelemeyle karst karsiya kalmastir.
Yapilan aragtirmalar, 275 sayili Toplu Is Stzlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’nun yiiriirlitkte
oldugu 1963-1980 yillan arasinda 252 grevin ertelendigini gostermektedir. Bu kararlarin 209°u
“milli giivenlik™ gerekc¢esiyle alinmig, bliylik cogunlugu ise Demirel hiikkiimetleri doneminde
gerceklesmistir. Yasaklardan en gok etkilenenler Tiirk-Is ve DISK’e bagh sendikalar olmustur.

12 Eyliil 1980 Darbesi sonrasi ¢ikarilan 2822 sayili yasa ile grev yasaklari yeni bir boyut
kazanmistir. Bu yasa déneminde (1983-2007) 27 grev erteleme kararnamesi yayimlanmig, bu
kararlar 600’den fazla isyerini ve yaklasik 380.000—400.000 is¢iyi etkilemistir. Bu da yasake1
zihniyetin yalnizca olafaniistli donemlere &zgli olmadigini, yapisal bir uygulama haline
geldigini gostermektedir. (Kaynak: Aziz Celik, Milli Giivenlik Gerekgeli Grev Ertelemeleri)

AK Parti iktidarlart da bu yasakgr gelenegi siirdiirmiis, emek karsiti politikalari
derinlestirmistir. 2003’ten bugiine kadar toplam 22 grev yasaklanmistir. Bu yasaklamalarin
20°si 6zel sektorde, 2’si ise kamu isgletmelerinde gergeklesmistir. Yasaklarin 7°si OHAL
déneminde ahnmustir. En g¢ok grev yasagi getirilen sektdr ise metal is kolu olmustur.
DISK/Birlesik Metal-Is Sendikasi'min MESS ile yiiritttiigii toplu is sdzlesmesi gdriigmeleri
sonucunda alinan grev kararlari, Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle defalarca engellenmistir.
Son olarak, Tiirkiye Maden Is¢ileri Sendikasi’nin kamu kurumlarina yénelik grev karari da yine
Cumbhurbagkan: tarafindan 60 giin siireyle ertelenmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinin son verilerin gore (Temmuz 2025), Tiirkiye’de
yaklasik 17,3 milyon is¢iden yalnizca 2,4 milyonu sendikalidir. Bu da sendikali iscilerin
oraninin %14,02°de kaldiim1 gostermektedir. Boylesine diigiik bir sendikalasma oram
karsisinda, grev hakkinin da sik sik yasaklanmasi, bu yasaklarin milli giivenlikten ziyade siyasi
tercihlere dayandiginmi agikca ortaya koymaktadir.

Bu kanun teklifi, grev hakkinin keyfi bigimde engellenmesinin 6niine gegmeyi, emegin tarihsel
kazamimlarindan biri olan grev hakkim giivence altina almayi amaglamaktadir. Mevcut
yasalarin emekgiler aleyhine olan maddelerinin, emek orgiitlerinin ve sendikalarin katkisiyla
yeniden diizenlenmesi gerektigi agiktir. Her ne kadar bu teklif, emekgilerin tiim hak kayiplarin
bir anda telafi edemese de &nemli bir demokratik adimu temsil etmekte ve grev hakkinin
tizerindeki siyasi baskiy1 ve yasaklamalari kaldirmay: hedeflemektedir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Yapilan degisiklikle grev erteleme ve yasaklamalarinin dayanaklarindan bir bsliim
ortadan kaldinlarak, grev 60 giin stireyle ertelense bile, siire sonunda taraflar hald
anlagamamugsa grev hakkinin devam edecegine vurgu yapilmstir.

Yapilan degisiklikle, grev erteleme siiresi sonunda hdld anlasmazlik séz konusuysa, taraflar
yeniden grev hakkani kullanabilecek; bdylece grev ertelemesi, grev yasagina déniismeyecektir.
Bu diizenleme, grev hakkinin 6ziinti korumayi, taraflar arasinda adil bir toplu pazarlik siirecini
glivence altina almay: ve devlet miidahalesinin 6lgiisiiz bigimde emek aleyhine kullanilmasinin
Oniine gegmeyi amaclamaktadir.

MADDE 2- ilgili kanunun 63’iincii maddesinde yapilan degisiklikle emekgilerin grev hakkinin
hicbir sekilde ertelenememesi hedeflenmistir.

Bu degisiklikle, herhangi bir grevin kamu yarari, genel saglik, milli giivenlik veya benzeri
gerekgelerle ertelenmesi ya da yasaklanmasinin 6niine geg¢ilmesi amaglanmaktadir. Boylece
grev hakki, anayasal ve evrensel normlara uygun bigimde giivence altina alinmakta;
emekcilerin demokratik haklarim 6zgiirce kullanabilmelerinin 6nil agilmaktadir. Maddeyle,
keyfi ve siyasi grev yasaklarimin yasal dayana@i ortadan kaldirilmakta; grev hakk: gercek
anlamda “dokunulmaz” bir hak olarak tamimlanmaktadir.

MADDE 3- Yiiriirlik maddesidir.
MADDE 4- Yiirlitme maddesidir.



SENDIKALAR VE TOPLU i$ SOZLESMESI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 18/10/2012 tarihli ve 6356 say1h Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun
51’inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ya da erteleme siiresinin uyusmazlikla
sonuglanmasi hélinde siirenin bitiminden” ibaresi madde metninden gikarilmigtir,

MADDE 2- 6356 sayili Kanunun 63’iincii maddesi baghgiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“Grevin ertelenememesi

MADDE 63- (1) Karar verilmis veya baglanmis olan kanuni bir grev hicbir sekilde ertelenemez,
sinirlandirilamaz veya yasaklanamaz. Kamu yarari, genel saglik, milli givenlik veya benzeri
hi¢cbir gerekee ile grev hakkinin kullanmimi engellenemez.”

MADDE 3- Bu Kanun yayim tarihinde ytirtrltige girer.
MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskani yiiriitiir.



