N

€3

DM

CUMHURIYET HALK PARTISI
" Grup Bagkanlig
Tatih :..\.bLO') 1)

B Lk B

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Engelli Hizmetleri Bakanliginin Kurulusu, Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Teklifim gerekgesi ile birlikte iligsikte sunulmustur.

Gereginin yapilmasin arz ederim.07.07.2025

D Dgr

Deniz DEMIR
Ankara Milletvekili
TBMM BASKANLI(}I
Tali Komi Insan Haklarmi Inceleme ,
a1 homisyon Plan ve Biitge
. Saglhk, Aile, Calisma ve
Esas Komisyon Sosyal Isler
Tarih: 18-7-2025 Esas N02/3 22 1




TBMM
KANUNLAR ve KARARLAR BSK LIGI

17 Tenaw 2025

Numara:

TBAA
GENEL EVRAK

17 Temmz 2025

o (666972 |




GENEL GEREKCE

Genel anlamda engellilik, bir kisinin hem fiziksel ve zihinsel hem de duygusal olarak
yoksun, toplumun beklentileri dogrultusunda islev gérmesini engelleyen bir durum olarak
tammlanmaktadir. Diger bir deyisle bu kavram, en biiyilk azinligr olusturan engellilerin,
toplumsal yagama aktif katilimimi sinirlayan bir durum olarak ifade edilebilir. Bu statiiye sahip
kigiler, toplumun ayrilmaz bir par¢asidir ve hem kendi aralarinda hem de toplumun diger tiyeleri
nezdinde farkli ihtiyag ve talepleri vardir. Engelli kigilerin esenligi, kisisel ve toplumsal énemi
olan bir konudur. Bu kisilerin yasam kalitesinin yiikseltilmesi i¢in, gerekli yasal diizenlemeler
yapilmasi, engellilerin hizmet almasini saglayacak kurumlarin kurulmas: ve engelli haklarim
glivence altina alinmas1 biiylik 6nem tagimaktadir. Tirkiye’de 10 milyondan fazla engelli
vatandag bulunmaktadir. Engelli bireyler giinliik yasamda, egitimde, istthdamda, ulasimda ve
saglik hizmetlerinde ciddi yapisal sorunlarla karsi karsiyadir. Mevcut sistemde bu alandaki
hizmetler ¢ok sayida farkli kurum arasinda dagilmig durumdadir. Bu durum, hizmet sunumunda
aksamalara, koordinasyon eksikligine ve kaynak israfina neden olmaktadir.

Anayasa’ya gore devlet engellilerin korunmalarini ve toplum hayatina intibaklarini
saglayici tedbirleri alir ve alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz. Ulkemizde
engellilere yonelik ayrimcilik ve esitlik, erisilebilirlik, istihdam, egitim, saghk hizmetleri,
bakim hizmetleri, barinma/konut destegi, sosyal hizmetler vb. konulara iliskin yasal
diizenlemeler ve hizmetler diizeyinde eksiklikler mevcuttur. Engelli bireylerin yasam
kaliteleri/standartlar ile sosyal hayata aktif katilimlarina iliskin uzmanlasmis ve bu konuda
¢aligma yiirtitebilecek bir bakanligin kurulmasi elzemdir. Engelli bireylerin haklarim daha etkin
korumak ve onlara biitlinciil kamu pelitikalar1 sunabilmek amaciyla bagimsiz bir “Engelli
nin kurulmasi zorunlu hale gelmistir.
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Hizmetleri Bakanlig




MADDE GEREKCELER{

MADDE 1- Kurulus maddesidir,

MADDE 2- Kanunun amac1 agiklanmisgtzr.

MADDE 3- Kanundaki tanimlar belirlenmistir.

MADDE 4- Bakanlifin grev ve yetkilerinin belirlenmistir.
MADDE 5- Bakanin girev ve yetkilerinin simri ¢izilmistir.

MADDE 6- Madde ile Bakanligin teskilatimin, merkez ve tagra teskiléti ile bagl kuruluslardan
meydana gelmesi 6ngériilmektedir.

MADDE 7- Madde ile Bakanligin merkez teskilat: diizenlenmektedir.

MADDE 8- Maddede Bakanligin hizmet birimleri sayilmaktadir.

MADDE 9- Engelli Haklar1 Genel Miidiirltigiiniin gérev ve yetkileri diizenlenmektedir.
MADDE 10- Engelli Hizmetleri Genel Mudiirliigiiniin gérev ve yetkileri diizenlenmektedir

MADDE 11- Egitim, Rehabilitasyon ve Sosyal Hayata Katilim Genel Miidiirliigiiniin gérev ve
yetkileri diizenlenmektedir.

MADDE 12- Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigtiniin gérev ve yetkileri diizenlenmektedir.
MADDE 13- Personel Genel Mudurltigii gérev ve yetkileri diizenlenmektedir.
MADDE 14- Strateji Gelistirme Bagkanlifi gérev ve yetkileri diizenlenmektedir.

MADDE 15- Arastirma Gelistirme ve Proje Merkezi Bagkanh@i gorev ve yetkileri
diizenlenmektedir.

MADDE 16- Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanhigi gérev ve yetkileri
diizenlenmektedir.

MADDE 17- Egitim ve Yaymn Dairesi Baskanlig1 gérev ve yetkileri diizenlenmektedir.
MADDE 18- Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1 gérev ve yetkileri diizenlenmektedir.
MADDE 19- Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi gorev ve yetkileri diizenlenmektedir.
MADDE 20- Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi gérev ve yetkileri diizenlenmektedir.
MADDE 21- Ozel Kalem Midiirliigii gérev ve yetkileri diizenlenmektedir.

MADDE 22- Bakanlik biinyesindeki genel miidiirliikler sorumluluk alanlarina iligkin ortak
gorevler diizenlenmistir.

MADDE 23- Madde ile Bakanliin tasra teskilati diizenlenmektedir.
MADDE 24- Madde ile Bakanligin yurtdis: tegkilat: diizenlenmektedir. |




MADDE 25- Bakanligin gérev alanina giren konularda diger bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluslari ile ortak ¢aligma gruplan olusturabilmesini saglayan diizenlemedir.

MADDE 26- Bakanlifin uzman ve uzman yardimetsi istihdam etme yetkisi diizenlenmistir.

MADDE 27- Diizenleyici islemlere iligkin hiikiimler yer almaktadir.

MADDE 28- Bakanligin merkez ve tagra tegkilatinda istihdam edilecek personelin sinif, unvan,
derece ve sayisini diizenleyen maddedir.

MADDE 29- Yiirtirliikk maddesidir.
MADDE 30- Yiiriitme maddesidir.




ENGELLI HIZMETLERI BAKANLIGININ KURULUSU, TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

BIRINCi BOLUM
Kurulus, Ama¢, Kapsam ve Tanimlar
Kurulug

MADDE 1- (1) Engelli vatandaglara yonelik hizmetleri yiiriitmek, belirlenen ulusal politika ve
stratejilerin uygulanmasim koordine etmek amaciyla Engelli Hizmetleri Bakanlig1 kurulmustur.

Amag ve kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanunun amaci; Engelli Hizmetleri Bakanlifinm kurulus, gérev, yetki ve
sorumluluklarini diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunda gecen;

a) Bakan: Engelli Hizmetleri Bakamin,

b) Bakanlik: Engelli Hizmetleri Bakanligim,

¢) Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde ¢esitli diizeyde kayiplarmndan
dolay: topluma diger bireyler ile birlikte esit kosullarda tam ve etkin katitlimim kisitlayan tutum
ve ¢evre kosullarindan etkilenen bireyi, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Tegkilat
Gorev ve yetki
MADDE 4- (1) Bakanligin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Engelli haklarinin, engellilere sunulan hizmetlerin, engellilerin her anlamda
erisilebilirliklerinin saglanmasi konularinda politikalar olugturmak

b) Engellilerin egitiminin, rehabilitasyonunun ve sosyal hayata katilimlarinin en iist diizeyde
saglanmasina dair politikalar olusturmak

¢) Bakanligin faaliyet alanina giren konularda uluslararasi ¢alismalarin izle m ra
katkida bulunulmasi amaciyla ulusal diizeyde yapilan hazirliklar: ilgili ku?gi}aﬂ : ‘B,ig"vlig'
halinde yliriitmek /

¢) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak K




Bakan
MADDE 5- (1) Bakan, Bakanligin en ist amiridir.

(2) Bakan, Bakanlk icraatindan ve emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden
Cumbhurbagkanina kars1 sorumludur.

(3) Bakanin gérevleri sunlardir;

a) Bakanligi mevzuat hitkiimlerine, Cumhurbagkaninca belirlenen politikalara uygun olarak
yonetmek

b) Bakanhfin goérev alanina giren hususlarda gerekli mevzuat ¢aligmalarim yiiriitmek,
belirlenen strateji, amag ve performans &lgiitleri dogrultusunda Bakanlig: yonetmek

c) Bakanh@n faaliyet ve islemlerini denetlemek, yénetim sistemlerini gozden gecirmek,
kurumsal yapi ile ydnetim siireglerinin etkililigini gdzetmek ve yénetimin gelistirilmesini
saglamak

¢) Bakanhgin orta ve uzun vadeli strateji belirleme galigmalarim yiiriitmek, bu amacla
uluslararast kuruluglar, {iniversiteler ve sivil toplum kuruluglariyla is birligi yapilmasin:
saglamak

d) Faaliyet alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslariyla ve alaninda uzman sivil
toplum kuruluglar ile ig birligi ve koordinasyonu saglamak

Teskilat
MADDE 6- Bakanlik merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatindan olusur.

Merkez teskilati
MADDE 7- (1) Bakanlik merkez teskilat: hizmet birimlerinden meydana gelir.

Hizmet Birimleri

MADDE 8- (1) Bakanlifin hizmet birimleri sunlardir:

a) Engelli Haklar1 Genel Miidtirliigii

b) Engelli Hizmetleri Genel Miidiirltigii

c) Egitim, Rehabilitasyon ve Sosyal Hayata Katilim Genel Miidiirliigii
¢) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigi

d)Personel Genel Mudiirltigii

e) Strateji Gelistirme Bagkanlig




f) Aragtirma Gelistirme ve Proje Merkezi Baskanlig
g) Avrupa Birligi ve Dig Iligkiler Dairesi Bagkanlig
g) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanligi

h) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanli31

1) Bilgi Islem Dairesi Baskanlhig

i) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

j) Ozel Kalem Miidiirliigii

Engelli Haklar1 Genel Miidiirligii
MADDE 9- (1) Engelli Haklari Genel Miidiirliigiiniin gérevieri sunlardir:

a) Birlesmis Milletler Engelli Haklari Sozlesmesi ile referans alinmak iizere Tiirkiye
Cumhuriyeti sézlesmeye paralel olmayan diizenlemeleri tespit etmek ve gelen talepleri
inceleyerek plan ve projelerini yapmak, yaptirmak, uygulanmasini izlemek, bu faaliyetlere
proje bazinda destek saglamak, bu is ve islemlerle ilgili politika ve stratejiler belirlemek, ilgili
kurum ve kuruluslar arasinda is birligi ve koordinasyon saglamak

b) Engelli Haklarim ulusal diizeyde planlama yapmak, politika ve stratejiler belirlemek

¢) Universiteler ve aragtirma-gelistirme kuruluslaniyla birlikte arastirma ve gelistirme
faaliyetleri ytirlitmek, egitim, yaymn ve tamitim faaliyetlerinde bulunmak

¢) Gorev alanina giren konularda etiit, arastirma, is tanimi, analiz ve birim fiyat tespiti yapmak,
yaptirmak, onaylamak, uygulama esaslarini tespit etmek

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak

Engelli Hizmetleri Genel Miidiirliigii
MADDE 10- (1) Engelli Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin grevleri sunlardir;

a) Bakanligin engellilere yonelik koruyucu, 6nleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite
edici sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek

b) Engelliligin onlenmesi ile engellilerin egitimi, istthdami, rehabilitasyonu, ayrimciliga
ugramadan insan haklarindan yararlanarak toplumsal hayata katilmalan ve diger konularda
ulusal diizeyde politika ve stratejilerin belirlenmesi calismalarim koordine etmek, belirlenen
politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasim izlemek ve degerlendirmek

¢) Engellilerin sorunlarimi ve ¢bziim yollarin: arastirmak, bu konuda uygulamanin
gelistirilmesine yonelik Gneri ve programlar hazirlamak ve uygulamak

uygulamak




d) Miinhasiran engellilere taninan haklar ve sunulan hizmetlerden yararlanmada kullanilmak
tizere hazirlanan engelli kimlik kartlarina iliskin isleri yiiriitmek

e) Kamu kurum ve kuruluglari, goniilli kuruluglar ile gergek ve tiizel kisilerce engellilere
yonelik yiiriitiilen sosyal hizmet faaliyetlerine iliskin usul ve standartlan belirlemek ve bunlara
uyulmasim saglamak

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak

Egitim, Rehabilitasyon ve Sosyal Hayata Katihm Genel Miidiirliigii

MADDE 11- (1) Egitim, Rehabilitasyon ve Sosyal Hayata Katilim Genel Miidiirliigiiniin
gorevleri sunlardir:

a) Engellilerin egitim, rehabilitasyon ve sosyal hayata iligkin sorunlarim ve ¢éziim yollarin
arastirmak, bu konuda uygulamanin gelistirilmesine yonelik dneri ve programlar hazirlamak ve
uygulamak

b) Engellilerin egitim, rehabilitasyon ve sosyal hayata katilimi konularinda ulusal diizeyde
politika ve stratejilerin belirlenmesi caligsmalarini koordine etmek, ayrimcilifn engelleyici
politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirme

c) Engellilerin egitim, rehabilitasyon ve sosyal hayata katilimi konularinda ilgili kurum ve
kuruluglar, sivil toplum kuruluglan ve 6zel sektor arasinda koordinasyon ve is birligi saglamak

¢) Engellilerin egitim, rehabilitasyon ve sosyal hayata katilim1 konularinda ilgili mevzuati ve
uygulanmasini izlemek, bu konuda gerekli mevzuat degisikliklerini dnermek ve mevzuat

calismalarina katkida bulunmak

d) Gorev alanina giren konularda engellilere yonelik egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite
edici sosyal hizmet faaliyetlerini ytiriitmek ve koordine etmek

e) Eylem planlan, teklifler, projeler hazirlamak ve hazirlatmak, degerlendirmek, uygulamak ve
inceleme ve arastirmalar yapmak

f) Inceleme ve arastirma alanlarinda elde edilen bilgileri degerlendirmek ve bunlar: uygulayici
kurum ve kuruluglara aktararak hizmetlerin geligtirilmesini ve yeni hizmet modellerinin
olugturulmasini saglamak

g) Omek uygulamalari arastirarak ulusal olarak uygulanabilecek modeller konusunda
calismalar yapmak, proje gelistirmek ve ylirfitmek, uluslararast kuruluslarla is birligi yapmak

&) Engellilerin egitime ve sosyal hayata katilimim kisitlayan engellerin kaldirilmas: ve destek
teknolojilerinin saglanmasina iliskin ¢alismalar yapmak, haklardan esit derecede ve ayrimeilifa
ugramadan yararlanmasini saglayacak teklifler hazirlamak

h) Bagli sosyal hizmet kuruluslarinda bakim hizmeti alan engelli bireylerin 6zel egitim ve
rehabilitasyon hizmetlerinden, etkin bir gekilde yararlanmasma yjneh 13mqalar
gerceklestirmek




1) Goniilli hizmetlerini tesvik etmek, gelistirmek igin egitim programlart hazirlamak, ¢aligmalar
yapmak ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarla is birligi ve koordinasyon yapmak

i) Engellilere y&nelik indirim, istisna, muafiyet ve kolayliklar konusunda ¢alismalar yapmak,
bu konudaki bilgileri derlemek, ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi ve koordinasyon
yapmak

j) Engelliler ile ilgili derecelendirmeler, stniflandirmalar ve tanilamalarin uluslararasi
engellilik olgiitlerine gére diizenlenmesi i¢in ilgili kurum ve kuruluglarla ¢aligmalar yapmak

k) Engel gruplar i¢inde ihtiyaclar farklilasan engellilere 6zgii sorunlarin tespiti ve hizmetlerin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in ulusal ve uluslararasi arastirma ve geligtirme ¢alismalar
yapmak, teklifler hazirlamak

[) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii
MADDE 12- (1) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiintin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hitkmiinde Kararname
hiiktimlerine gore hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Personel Genel Miidiirliigii
MADDE 13- (1) Personel Genel Midiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve
performans ol¢iitlerinin olusturulmasi: konusunda ¢aligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yliriitmek

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

Strateji Gelistirme Baskanlig
MADDE 14- (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mall Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kamu Malil Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi ile diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak




Arastirma Gelistirme ve Proje Merkezi Bagkanhg

MADDE 15- (1) Arastirma Gelistirme ve Proje Merkezi Baskanligimn gorevleri, Bakanlik ve
Bakanlik kuruluslarinin gérev ve hizmet alanlariyla ilgili ve sinirli olmak iizere, sunlardir:

a) Bakanbk ilgili hizmet birimleri ve kuruluglariyla is birligi igerisinde arastirma ve gelistirme
faaliyeti yapmak ve bu amagla program hazirlamak ve uygulamak

b) Bakanlhk ilgili hizmet birimleri ve kuruluslariyla is birligi icerisinde yerli, yabanci ve
uluslararasi arastirma ve gelistirme kuruluslarina arastirma ve gelistirme faaliyeti yaptirmak ve
bu amacla program hazirlamak ve uygulamak

¢) Yerli, yabanc: ve uluslararas: arasgtirma ve geligtirme kuruluslariyla uzman degisimini de
iceren teknik ve bilimsel is birligi protokolleri yapmak ve uygulamak

¢) Politika ve strateji belirlenmesine yonelik aragtirmalar yapmak, yaptirmak ve veri tabanlari
olusturmak

d) Hizmet sunumunda yenilikg¢iligi esas alan projeler yapmak veya yaptirmak

e) Gerektiginde konuyla ilgili yerli ve yabanci kisi ve kurulus temsilcilerinin katilimina agik
olarak Bakanlik ve kuruluglar personeline mesleki, teknik ve bilimsel egitim vermek veya
verdirmek

f) Bakanlik¢a yiiriirliige konulan diizenlemelerin ilgili sektoér ve piyasa ile genel ekonomiye
etkilerini 6lgmeye yonelik arastirma yapmak veya yaptirmak

g) Ulkemiz tecriibelerinin basta komsu iilkeler olmak tizere, ig birligi iginde olunan gelismekte
olan tilkelere aktarilmasina yonelik program hazirlamak ve uygulamak

§) Her tiirlli memnuniyet arastirmast, kamuoyu arastirmasi yapmak, yaptirmak ve sonuglarini
ilgili birimlerle paylasarak geregini takip etmek

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak

Avrupa Birligi ve Dis Iligkiler Dairesi Bagkanhg

MADDE 16- (1) Avrupa Birligi ve Dis Iligkiler Dairesi Bagkanliinin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Bakanlifin goérev ve faaliyet alamina giren konularda, kalkinma planlart ve yillik
programlarda dngoriilen hedefler dogrultusunda, uluslararasi1 kurum ve kuruluslarla iligkileri
ylirlitmek, koordinasyonu saglamak

b) Avrupa Birligine yonelik olarak Cumhurbagkaninca belirlenen politikalar dogrultusunda
Bakanligin gérev alanlarma iligkin kisa, orta ve uzun vadede uygulanagais. ipoirtiica
belirlenmesi amaciyla gerekli ¢aligmalar: yapmak ve bu konularda uygu {rﬁ_{x«,’}l? ke ib_ge 1i
tedbirlerin alinmasim saglamak ve oneriler hazirlamak &




¢) Bakanligin Avrupa Birligi kaynakli program ve projelerini hazirlamak, ilgili birimlerle ig
birligi iginde ylirtitmek ve gerekli koordinasyonu saglamak

¢) Uluslararas: kuruluslar nezdinde diizenlenen seminer ve toplantilara personelin katilim
konusunda gerekli koordinasyonu saglamak

d) Yurt disinda yasayan; Tirk vatandaglarinin, kaybettirme halleri disinda Tiirk
vatandaghgindan ¢ikmis olanlarin ve 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk Vatandashg:
Kanununun 28 inci maddesi kapsamindaki engelli bireylerin sorunlarina ¢6ziim bulmak i¢in
gerekli ¢alismalari yapmak, uluslararas: engelli haklan ¢alismalarim yiiriitmek, yurt disinda
gerekli sosyal incelemeleri yaparak sosyal inceleme raporlart hazirlamak ve bu konularda
yurtiginde ve yurt disindaki kuruluglarla gerekli koordinasyonu saglamak

¢) Engelli bireylere yonelik hizmet alaninda yabanci literatiiri, mevzuati ve uygulamalari
izlemek ve raporlamak

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Egitim ve Yaym Dairesi Baskanhg
MADDE 17- (1) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlifinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik personeli ile Bakanligm gérev alanindaki hizmetleri yerine getirecek diger kurum
ve kurulus personelinin yetistirilmesi, egitilmesi ve bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in gerekli
programlan planlamak, gelistirmek ve uygulamak; hizmet i¢i egitim programlari hazirlamak ve
yliriitilmesini saglamak

b) Bakanhfin gérev alanina iliskin konularda kamuoyuna yénelik egitici, aydinlatici ve
bilinglendirici faaliyetler yiriitmek, bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, tiniversiteler ve 6zel sektorle is birligi yapmak

c¢) Bakanligin faaliyetlerini, projelerini, sundugu hizmetleri kamuoyuna duyurmak

¢) Bakanligin gorev alamina giren konularda toplumsal dayamismayi giiglendirici kitlesel
kampanyalar ve etkinlikler diizenlemek, tesvik etmek ve katk: saglamak

d) Bakanligin gorev alanina giren konularda gorsel, isitsel ve yazili dokiimanlarin basim ve
yayiumini yapmak veya yaptirmak, bu alandaki ¢alismalar: tegvik etmek ve desteklemek

e) Bakanhigin gorev alaniyla ilgili her tiirli bilgi ve belgeyi toplamak, degerlendirmek,
yvayimlamak, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak veya hazirlatmak, bu konulara
iliskin arsiv, dokiimantasyon ve kiitliphane hizmetlerini ylirtitmek

f) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg




a) 5018 sayili Kanun hiikiimleri gergevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek,
temizlik, giivenlik, aydmlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya
yaptirmak

b) Bakanligin taginir ve tasinmazlarina iliskin iglemleri ilgili mevzuat ¢er¢evesinde yiiriitmek
c) Bakanliga bagh doner sermaye igletmeleri ile ilgili isleri yiiriitmek
¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiirtitmek

d) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

Bilgi Islem Dairesi Baskanhg
MADDE 19- (1) Bilgi islem Dairesi Baskanligmin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasm ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon
stratejilerini Strateji Gelistirme Bagkanlig: ile is birligi i¢erisinde belirlemek, bilgi giivenligi ve
givenilirligi konusunun gerektirdigi Onlemleri almak, kamu bilisim standartlarina uygun
¢cOziimler iiretmek

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek

¢) Bakanligin internet sayfalar, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalan ile ilgili
teknik ¢alismalar: yapmak

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili biigileri toplamak ve ilgili birimlerle is birligi i¢inde veri
tabanlar1 olusturmak

d) Bakanlik birimlerince iilke ¢apinda aile ve sosyal hizmet alanlarina y6nelik olarak isletilen
bilgi islem sistemlerinin stirekli ¢aligir halde tutulmasim saglamak

¢) Bakanligin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile
ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gérev iistlenen
personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet ici egitim
almalarin1 saglamak

f) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
MADDE 20- (1) Basmn ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhigin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve esaslara gore yliriitiilmesini saglamak

c) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak




Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 21- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin ¢caligsma programin: diizenlemek

b) Bakanin resmi ve 6zel yazigmalarini, protokol ve tdren islerini diizenlemek ve yiiriitmek

c) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

Ortak gorevler

MADDE 22- (1) Bakanlik biinyesindeki genel miidiirliikler sorumluluk alanlaryla ilgili
konularda asagidaki gorevleri de yerine getirirler:

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlemek, toplumu aydinlatici yayimnlar
hazirlamak, egitsel faaliyet ve projeler yiriitmek, ulusal ve uluslararasi kongre, seminer, siira
ve benzeri etkinlikler diizenlemek

b) Kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, yerel yonetimler, sosyal amaglt vakif, dernek ve
diger sivil toplum kuruluslar ve §zel sektdr arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak,
miisterek projeler hazirlamak ve uygulamak

¢) Uluslararas1 kuruluslarla is birligi yapmak, proje gelistirmek ve yiirlitmek, gerceklestirilecek
¢aligma ve etkinliklere kattlmak; iilkemizin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler ile kararlarin
ulusal diizeyde uygulanmasim izlemek ve degerlendirmek

¢) Inceleme ve arastirma alanlarinda elde edilen bilgileri degerlendirmek ve bunlart uygulayic
kurum ve kuruluslara aktararak hizmetlerin gelistirilmesini ve yeni hizmet modellerinin
olusturulmasim saglamak

d) Sorumluluk alanina iligkin sorunlar ve yiirtitiilen sosyal hizmet faaliyetlerine iliskin bilgileri
veri tabani araciliftyla izlemek, giincellemek ve yapilacak ¢alismalarda degerlendirmek

e) Engelli haklarina iliskin konularda tilkemizin taraf oldugu uluslararasi andlasmalar uyarinca
Bakanlik temsilcileri, diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglar1 ve sivil toplum kuruluglari
ile konuyla ilgili uzmanlardan teskil edilecek ulusal takip ve danisma kurullarinin sekretarya
islerini yiiriitmek

Tasra tegkilat

MADDE 23- (1) Bakanlik, her ilde Engelli Hizmetleri Il Miidiirliikleri kurarak yerel diizeyde
hizmetlerin etkin bir sekilde yliriitiilmesini saglar.

Yurt dis1 teskilati
MADDE 24- (1) Bakanlik, yurt dig: teskilat: kurmaya yetkilidir.




Calisma gruplan

MADDE 25- Bakanlik, gérev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak {izere
diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri
ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimiyla gegici ¢alisma gruplari olusturabilir.

Uzman istihdami

MADDE 26- Bakanlikta 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ek 41
inci maddesine gére Engelli Hizmetleri Uzmant ile Engelli Hizmetleri Uzman Yardimcisi
istihdam edilebilir.

UCUONCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Diizenleyici islemler

MADDRE 27- Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yénetmelikler bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren bir y1l icinde hazirlanarak ylirtirliige konulur.

MADDE 28- Engeili Hizmetleri Bakanlifinin merkez ve tasra tegkilatinda istihdam edilecek
personel agisindan sinif, unvan, derece ve sayisi belirtilen kadrolar ihdas edilmis olup bu
kanunun eki niteligindeki (1) sayili listede gosterilmigtir

Yiiriirliik

MADDE 29- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam ylir{itiir.




(1) SAYILI LISTE
KURUMU : ENGELLI HIZMETLERI BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

SINIFI UNVANI DERECESi { ADEDI
GIH ENGELLI HAKLARI GENEL MUDURU 1 1
GiH ENGELLI HiZMETLERI GENEL MUDURU 1 1
GiH EGITIM, REHABILITASYON VE SOSYAL HAYATA KATILIM GENEL MUDURU 1 1
GIH HUKUK HIZMETLER|I GENEL MUDURU 1 1
GiH PERSONEL GENEL MUDUR 1 1
GiH STRATEJI GELISTIRME BASKANI 1 1
GiH ARASTIRMA GELISTIRME VE PROJE MERKEZi BASKANI 1 1
GiH AVRUPA BIRLIGI VE DIS iLISKILER DAIRESi BASKAN! 1 1
GiH EGITIM VE YAYIM DAIRESI BASKANI 1 1

" |GiH DESTEK HiZMETLER DAIRESi BASKANI 1 1
GiH BILG] ISLEM DAIRESI BASKANI 1 1
GiH BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRI 1 1
GiH OZEL KALEM MUDURU 1 1
GiH GENEL MUDUR YARDIMC!SI 1 15
GIH DAIRE BASKANI 1 78
GiH SUBE MUDURU 1 141
GiH DENETCI 3 10
GIH DENETCi 4 10
GiH DENETCI 5 10
GiH DENETCI YARDIMCISI 8 15
GiH HUKUK MUSAVIRI 1 6
AH AVUKAT 2 12
GiH ENGELLI HIZMETLERI UZMANI 3 40
GiH ENGELLI HIZMETLER] UZMANI 4 40
GiH ENGELLI HiZMETLER] UZMANI 5 40
GiH ENGELLI HiZMETLERI UZMAN YARDIMCISI 8 25
GiH ENGELLI HiZMETLERI UZMAN YARDIMCISI 9 25
GiH MALI HIZMETLER UZMANI 5 4
GIH MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI 8 4
GiH SEF 3 25
GiH MUTERCIM 8 5
GIH VER[ HAZIRLAMA VE KONTROL iSLETMENI 4 11
GiH VER] HAZIRLAMA VE KONTROL iSLETMEN] 5 161
GiH VERI HAZIRLAMA VE KONTROL iSLETMENI 8 15
TH MUHENDIS 8 3
TH ¢OZUMLEYIC 8 2
TH PROGRAMC! 8 2
TH ISTATISTIKCI 8 2
GIH MEMUR 5 80
GIH MEMUR ' 6 15
GiH MEMUR 7 15
GiH |MEMUR o ML N 8 20
GiH  |MEMUR AL TN 9 15
GiH  [MEMUR [ £ 2\, 10 15
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KURUMU : ENGELLI HiZMETLER] BAKANLIG|
TESKILATI: TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN

SINIFi ONVANI DERECES] | ADEDI
GiH iL MUDURUD 1 81
GiH iL MUDUR YARDIMCISI 1 70
GiH iL MUDUR YARDIMCISI 2 30
GiH iL MUDUR YARDIMCISI 3 20
GiH MERKEZ MUDURU 3 20
GiH ENGELLI HiZMETLERI UZMANI 4 300
GiH ENGELLi HIZMETLERI UZMANI 5 300
GiH ENGELLi HIZMETLERI UZMAN YARDIMCISI 8 100
GiH ENGELLI HIZMETLER] UZMAN YARDIMCISI 9 100
GIH SUBE MUDURU 1 50
GiH SUBE MUDURD 2 60
GiH SUBE MUDURU 3 90
GiH MEMUR 5 369
GiH MEMUR 6 17
GIH MEMUR 7 62
GiH MEMUR 8 12
GIH MEMUR 9 16
GIH MEMUR 10 30
GiH MEMUR 11 20
GiH SATIN ALMA MEMURU 5 115
GIiH SATIN ALMA MEMURU 6 10
GIH SATIN ALMA MEMURU 7 24
GiH SOFOR 5 138
GiH SOFOR 6 3
GiH SOFOR 7 40
GiH SOFOR 8 16
GiH SOFOR 9 18
GiH SOFOR 10 47
GiH SOFOR 11 8
GiH SOFOR 12 10
GiH SOFOR 13 1
GiH COCUK EGITICISI 3 145
GiH GCOCUK EGITICISI 4 53
GIH COCUK EGITiCisi 5 124
GiH COCUK EGITiCisi 6 10
GiH COCUK EGITICIisi 7 22
GiH COCUK EGITICisi 8 6
GiH COCUK EGITICISI 9 198
GiH COCUK EGITICIsI 10 4
GiH GCOCUK EGITICisi 11 4
GIH COCUK EGITICISI 12 6
SH SOSYAL CALISMACI 1 346
SH SOSYAL CALISMACI 2 141
SH SOSYAL CALISMACI 3 228
SH SOSYAL CALISMACI 4 82
SH SOSYAL CALISMACI 5 404
SH SOSYAL CALISMACI 6 48




SH SOSYAL CALISMACI 7 40
SH SOSYAL CALISMACI 8 4
SH UZMAN TABIP 1 5
SH UZMAN TABIP 2 2
SH UZMAN TABIP 3 1
SH UZMAN TABIP 5 12
SH TABIP 1 48
SH TABIP 2 11
SH TABIP 3 13
SH TABIP 4 11
SH TABIP 5 64
SH TABIP 6 10
SH DIS TABIBI 1 4
SH DIS TABIBI 2 1
SH DIS TABIBI 3 3
SH DI$ TABIBI 4 6
SH DiS TABIBI 5 7
SH PSIKOLOG 1 79
SH PSIKOLOG 2 24
SH PSIKOLOG 3 21
SH PSIKOLOG 4 14
SH PSIKOLOG 5 195
SH PSIKOLOG 6 11
SH PSIKOLOG 7 11
SH PSIKOLOG 8 8
SH FiZYOTERAPIST 1 24
SH FiZYOTERAPIST 2 14
SH FiZYOTERAPIST 3 29
SH FiZYOTERAPIST 4 20
SH FiZYOTERAPIST 5 144
SH FiZYOTERAPIST 6 13
SH FiZYOTERAPIST 7 12
SH ECZACI 1 2
SH ECZACI 4 1
SH ECZAC! 5 9
SH ECZACI 10 3
SH DIYETISYEN 1 17
SH DIYETISYEN 2 4
SH DIYETISYEN 3 12
SH DIYETISYEN 4 8
SH DIYETISYEN 5 49
SH DIYETISYEN 6 3
SH DIYETISYEN 7 6
SH DIYETISYEN 8 3
SH COCUK GELISIMCISI 4 13
SH COCUK GELISIMCISi 5 143
SH HEMSIRE PN 1 76
SH HEMSIRE A WAL, N 2 31
SH  [HEMSIRE TS et 3 59
SH HEMSIRE 2 ([ 2{AY )2 4 72
SH HEMSIRE \ 2\ /) ) 5 233
SH HEMSIRE O Sf 6 12
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* SH HEMSIRE 7 54
€ SH HEMSIRE 8 12
SH HEMSIRE 9 94
SH HEMSIRE 10 22
SH HEMSIRE 11 5
SH SAGLIK MEMURU 3 1
SH SAGLIK MEMURU 4 2
SH SAGLIK MEMURU 5 2
SH SAGLIK MEMURU 7 4
SH SAGLIK MEMURU 10 51
TH MUHENDIS 1 4
TH MUHENDIS 2 1
TH MUHENDIS 3 2
TH MUHENDIS 4 1
TH MUHENDIS 5 4
TH MUHENDIS 6 1
TH SOSYOLOG 3 1
TH SOSYOLOG 5 3
TH SOSYOLOG 7 116
TH TEKNIKER 1 5
TH TEKNIKER 3 10
TH TEKNIKER 7 1
TH TEKNISYEN 3 112
TH TEKNISYEN 4 19
TH TEKNISYEN 5 25
TH TEKNISYEN 6 3
TH TEKNISYEN 7 1
TH TEKNISYEN 8 3
TH TEKNISYEN 9 4
TH TEKNISYEN 10 1
YH HIiZMETLI 5 848
YH HIZMETLI 6 52
YH HIZMETLI 7 366
YH HiZMETLI 8 162
YH HiZMETLI 9 136
YH HiZMETLI 10 148
YH HIZMETLI 11 97
YH HiZMETLI 12 91
YH HiZMETLI 13 45
YH HiZMETLI 14 7
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