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GENEL GEREKCE

21/1/2017 tarihli ve 6771 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayili Tirkiye Cumbhuriyeti
Anayasasinda vapilan degisiklik neticesinde parlamenter hiitklimet sisteminden
Cumbhurbagkanlig1 hitkiimet sistemine gecilmistir.

Yapilan Anayasa degisikligi sonrasinda 10/5/2018 tarihli ve 7142 sayili Kanunla,
Ttiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan Bakanlar Kuruluna, Anayasada yapilan degisikliklere
uyum saglanmasi amaciyla ¢esitli kanun ve kanun hitkmiinde kararnamelerde degisiklik
yapilmasi konusunda yetki verilmistir. Verilen yetki cer¢evesinde 9/7/2018 tarihinde yiirtirliige
giren 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi
Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararname ile Cumhurbagkanlifi hiikiimet sisteminde uygulamasi
kalmayacak olan tiiziik, Bakanlar Kurulu, Bagbakan, Bagbakanlik, kanun tasarisi gibi bazi
ibareler ile Cumhurbagkanlifi kararnameleriyle diizenlenmesi gerekli olan konularin kanun ve
kanun hikkmutnde kararname metinlerinden ¢ikarilmasi hususlarinda diizenlemeler yapilmistir.

Anayasa Mahkemesi, 4/6/2024 tarihli Resmi Gazete’de yayumlanan 7/12/2023 tarih ve
2018/117 Esas, 2023/212 Karar sayili ve 5/6/2024 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
7/12/2023 tarih ve 2021/125 Esas, 2023/213 Karar sayili kararlari ile 703 sayilhi Kanun
Hiikmiinde Kararnameyle getirilen hiikiimlerin 6nemli bir kismini Anayasanin miilga 91 inci
maddesi uyarinca Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenemeyecek hususlan igerdikleri
veya 703 sayill Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin dayanagi olan 7142 sayili Yetki Kanunu
kapsaminda olmadiklar1 gerekgesiyle iptal etmisgtir.

Hazirlanan Kanun Teklifi ile Anayasa Mahkemesince verilen iptal kararlarinin
olusturacagi hukuki boslugun doldurulmast ve uygulamada yasanabilecek tereddiitlerin
giderilmesi amaciyla Anayasa Mahkemesi kararlarinin gerekgelerine uygun olarak iptal edilen
hiikiimlerin kanunla diizenlenmesi &ngériilmektedir. Bu kapsamda; 703 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile getirilen diizenlemelerin énemli bir kismi1 aynen bazilar ise
diizenleme tarihi esas alinarak revize edilmek suretiyle yeniden diizenlenmisgtir.

Ote yandan, Cumhurbagkanlig: kararnameleriyle yapilan teskilat diizenlemelerinin
zorunlu kildig:r personel devrine iliskin is ve iglemlerin yiirtitiilecegi ana ¢ergeveyi belirleyen
ilke ve kurallar kanunla dlizenlenmektedir.

Ayrica, Anayasa Mahkemesinin 23/7/2024 tarihli ve E:2024/14, K:2024/145 sayih
karan ile 375 sayili KHK nin ek 37 nci maddesinin dérdiincii fikrasinda yer alan “Calisma ve
Is Kurumu” ibaresinin iptal edilmesi nedeniyle Tiirkiye Is Kurumundaki il miidiirlerinin
gbrevden alinmalart veya gorevlerinin sona ermesi hédlinde hangi kadroya atanacaklan
hususunda mezkur maddede belirtilen hiikiimlere tabi kalmaya devam etmeleri ongoriilmekte;
ayni1 baglamdaki gecici madde diizenlemesi ile s6z konusu kadroda bulunmus olanlarin 6nceki
mevzuata bagli haklarinin korunmaya devam edilmesi amaglanmaktadir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117; K:2023/212 sayil1
karan ile 703 sayili KHK’min 173 tincii maddestiyle 657 sayili Kanunun ek 40 mc1 maddesinin |
degistirilen ikinci fikras: iptal edilmistir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 dikkate
| alinarak 703 sayih KHK’nin 173 {incii maddesiyle getirilen bu hiikiim kanuni diizenleme |
yapilmak suretiyle 657 sayili Kanuna dercedilmektedir. Diizenleme ile kanunlarla veya }
CBK’lar ile kurulan kamu kurum, kurul, tist kurul ve kuruluslan tarafindan meslege 6zel
yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle yapilacak alimlarda da otuz bes yag list sinirmin
aranmasi 6ngoriilmektedir.

MADDE 2- Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117; K:2023/212 sayili
karar1 ile 2247 sayili Kanunun 703 sayili KHK’nun 183 iincli maddesiyle degistirilen 2 nci
maddesinin ikinci fikras: iptal edilmistir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 ve
gerekgesi dikkate alinarak 703 sayili KHK’min 183 iincli maddesiyle getirilen bu hitkiimler
kanuni diizenleme yapilmak suretiyle 2247 sayili Kanuna dercedilmektedir. Diizenlemeyle,
Uyusmazlik Mahkemesi Bagkaninin Anayasa Mahkemesi tiyelerinin arasindan segilmesi
ongoritlmektedir.

MADDE 3- Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117; K:2023/212 sayili
karar1 ile 703 sayili KHK’nin 14 {incti maddesiyle 2531 sayili Kanunun 2 nci maddesine cklenen
tiglincii fikras: iptal edilmistir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 dikkate alinarak
703 sayili KHK’nin 14 iincii maddesiyle getirilen bu hiikiimler kanuni diizenleme yapilmak
suretivle 2531 sayili Kanuna dercedilmekiedir. Diizenlemeyle vergi incelemesine yetkili |
olanlarin gorevlerini ifa ederken tarafsiz olmalarimi saglamak amaciyla gorevlerinden
ayrildiktan sonra t¢ yil siireyle, gorevden ayrilis tarihi itibariyla son {i¢ y1l i¢inde nezdinde
inceleme yaptiklar: miikellefler veya bu miikelleflerin veya ortaklarinin idaresi, denetimi veya
sermayesi bakimindan dogrudan veya dolayl olarak bagli bulundugu ya da niifuzu altinda
bulundurdugu kurumlarda herhangi bir gérev veya is alamayacaklar1 ve 1/6/1989 tarihli ve 3568
sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu kapsaminda
sozlesme yapamayacaklar: hususlar hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 4- Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117; K:2023/212 sayih
karar ile 2813 sayili Kanunun 703 sayitlh KHK’min 170 inci maddesiyle degistirilen 8 inci
maddesinin ikinci fikras: iptal edilmistir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 ve
gerekeesi dikkate alinarak 703 sayil: KHK nin 170 inci maddesiyle getirilen bu hitkiimler kanuni
diizenleme yapilmak suretiyle 2813 sayili Kanuna dercedilmektedir. Hiikiimle Bilgi
Teknolojileri ve Iletisim Kurulu tiyelerinin atanma sartlar diizenlenmektedir.

MADDE 5- Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117; K:2023/212 sayih
karar1 ile 2954 sayilh Kanunun 703 sayilt KHK'nm 95 inci maddesiyle degistirilen 13 tincii
maddesi iptal edilmigtir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal karart ve gerekgesi dikkate
alinarak 703 sayili KHK’nin 95 inci maddesiyle getirilen bu hiikiimler kanuni diizenleme
yapilmak suretiyle 2954 sayili Kanuna dercedilmektedir. Diizenleme ile Tiirkiye Radyo -
Televizyon Kurumu Genel Midiriiniin mali ve sosyal haklannin belirlenmesi

amaclanmaktadir.
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MADDE 6- Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117; K:2023/212 sayili
karar1 ile 2954 sayil1 Kanunun 703 sayili KHK’nin 95 inci maddesiyle degistirilen 37 nci maddesi
iptal edilmigtir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 ve gerekgesi dikkate alinarak 703
sayil1 KHK’nin 95 inci maddesiyle getirilen bu hiikiimler kanuni dlizenleme yapilmak suretiyle
2954 sayili Kanuna dercedilmektedir. Diizenlemeyle, Kurumun ve kuracag:i ve/veya ortak
olacafy sirketlerin mal ve hizmet alimlarinin yayimnciligin gerektirdigi usul, yéntem ve hiza
uygun hale getirilmesi, bazi hizmetlerin daha ekonomik temin edilmesi, Kurumun rekabet
glicliniin arttirilmasi, Kurumun tedarik isleyisinin daha hizh gergeklestirilerek ihtiyacin
kargilanabilmesi, kurulacak veya ortak olunacak girketlerden piyasa sartlarinda ekonomik mal
ve hizmet gereksinimlerinin kargilanmast, Kurumun gorevleri kapsaminda ulusal ve
uluslararast alanda gerekli yatirimlarin yapilabilmesi ve Kurum personelinin kurulacak
sitketlerde gorevlendirilebilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 7- Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117; K:2023/212
sayili karari ile 703 sayil1 KHK’nin 95 inci maddesiyle 2954 sayili Kanunun 50 nci maddesinde
yapilan degisiklikler iptal edilmistir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal karan ve .
gerekeesi dikkate alinarak 703 sayili KHK nin 95 inci maddesiyle getirilen bu hilkiimler kanunt
diizenleme yapilmak suretiyle 2954 sayili Kanuna dercedilmektedir.

Bu kapsamda;

Maddenin (f) bendinde yapilan degisiklik ile Kurumun Genel Idare Hizmetleri sinifina
dahil kadrolarma uygulanacak ek gostergelerin, bu memuriyetlerin niteligi ve y&netim
sorumlulugu g6z oniinde bulundurularak ve diger kamu kuruluglarindaki emsallerini gegmemek
sart1 ile, Kurumun Yonetim Kurulunun teklifi ilizerine Cumhurbaskaninca belirlenmesi
amaclanmaktadir.

Maddenin (g) bendinde yapilan degisiklik ile Kurum personelinden kadrolari karsilik
gdsterilmek suretiyle sozlesmeli olarak calistirilacak personelin her tiirlii mali ve sosyal
haklarinin belirlenmesine iliskin usul ve esaslarin diizenlenmesi amag¢lanmaktadir.

Maddenin (h) bendinde yapilan degisiklik ile Kurumda &zel hukuk hiikiimlerine tabi
olacak sekilde personel ¢alistirilmasina imkéan taninmasi amaglanmaktadir.

Maddenin (1) bendinde yapilan degisiklik ile 6zel hukuk hiikiimlerine tabi olarak
calisacak personelin istthdami ve ¢aligma usul ve esaslarinin Yonetim Kurulunca
belirlenmesine y6nelik diizenleme yapilmaktadir.

Maddenin (k) bendinde yapilan degisiklik ile Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu
personelinin goérevleri sebebi ile isledikleri suglardan dolay1 yargilanmasi usuliinde esitlik
saglanmasi; kamu vaymcihk faaliyetinin yiiritilmesinde yer alan asli ve stirekli gérevdeki
Kurum personelinin sorusturma izin ve usuliiniin belirlenmesi amaglanmaktadur.

MADDE 8- Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117; K:2023/212 sayilt
karan ile 703 sayilh KHK’nin 95 inci maddesiyle degistirilen 2954 sayili Kanunun 51 inci
maddesinde yer alan “veya 6zel hukuk hiikiimlerine tabi” ibaresi iptal edilmistir. Madde ile
Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 ve gerekgesi dikkate alinarak 703 sayili KHK’nin 95 inci
maddesiyle getirilen bu hiikiimler kanuni diizenleme yapilmak suretiyle 2954 sayilh Kanuna
dercedilmektedir. Hiikiimle, Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunda $zel hukuk hiik{imlerine
tabi olarak caligan personele yonelik diizenleme yapilmasi amaglanmaktadir.




MADDE 9- 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu kapsamindaki idareler
miilkiyeti kendilerinde kalmasi kosuluyla ilgili mevzuatinda belirtilen kamu hizmetlerinin
yerine getirilebilmesi amaciyla miilkiyetlerindeki tagmmazlar birbirlerine veya kéy tiizel
kisiliklerine; Hazineye ait taginmazlar ile Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerler ise
Hazine ve Maliye Bakanlhifinca hizmetin devamu siiresince kamu idarelerinin veya kdy tiizel
kigiliklerinin bedelsiz olarak kullamimina birakilabilmektedir. Tiirkiye - Radyo Televizyon
Kurumu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda yer almadigindan,
kamu yayinciligi gorevlerini icra eden Kurumun kamu yaymneilidi hizmetini etkin ve verimii
yiirtitebilmesi ag1sindan ve yukarida bahsedilen ilgili mevzuatina uygun olarak, Tiirkiye Radyo
- Televizyon Kurumuna kamu idarelerine ait taginmazlarin tahsis edilebilmesi, boylece
kajfnaklarln etkin ve verimli kullanilmasi amaciyla 2954 sayili Kanunun 60 inc1 maddesinde
703 sayili KHK’nin 95 inci maddesiyle diizenleme yapilmakla birlikte, Anayasa Mahkemesi
7/12/2023 tarihli ve E:2018/117; K:2023/212 sayil1 karari ile maddede yapilan diizenlemeyi iptal
etmistir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal karar ve gerekgesi dikkate alinarak 703 sayili
KHK’ nin 95 inci maddesiyle getirilen bu hitkiim kanuni diizenleme yapilmak suretiyle 2954
sayil1 Kanuna dercedilmektedir.

i MADDE 10- Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117; K:2023/212 sayilt

| karar1 ile 703 sayili KHK’nin 95 inci maddesiyle eklenen 2954 sayili Kanunun gegici 15 inci
maddesi iptal edilmistir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal kararn ve gerekgesi dikkate
alinarak 703 sayili KHK’nin 95 inci maddesiyle getirilen gegici 15 inci madde hiikiimlerinden
hiikmiinii icra etmeye devam eden dordiincti fikra hiiklimlerinin uygulanmaya devam edilmesi
saglanmaktadir. Bu kapsamda Kurumun istihdam fazlast personel olarak nakle tabi tutulmus
personelinin herhangi bir hak kaybina ugramamasi adina, 657 sayili Kanuna tabi bir géreve
atananlarin, Kurumda almis olduklan aylik, ek gosterge varsa ikramiye, her tiirlii zam ve tazminat
haklarti almaya devam etmeleri amaclanmaktadir.

MADDE 11- Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2021/125; K:2023/213
| sayili karan ile 703 sayilh KHK’nmin 121 inci maddesiyle 3238 sayili Kanunun 14 iincit
| maddesine eklenen fikralar iptal edilmigtir. 703 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 121 inci

maddesiyle getirilen bu hitkiimlerin {iglincii ve dérdiincti fikralar1 Anayasa Mahkemesinin iptal
karar ve gerekgesi dikkate alinarak, Savunma Sanayii Baskanhiginca projelerin daha etkin, verimli

ve hizhi sekilde yiiriitiilebilmesini teminen kanuni diizenleme yapilmak suretiyle 3238 sayili
Kanuna eklenmektedir.

Maddenin iigiincli fikrasi ile 3212 sayih Silahli Kuvvetler Ihtiyag Faziasi Mal ve
Hizmetlerinin Satis, Hibe, Devir ve Elden Cikanlmasi; Diger Devletler Adina Yurt Digt ve Yurt
I¢i Alimlarin Yapilmasi ve Egitim Gorecek Yabanci Personel Hakkinda Kanunda Milli Savunma
Bakanina verilmis olan yetkilerin, Savunma Sanayii Bagkanlhig: tarafindan ytiriitilmekte olan
projelerdeki is ve iglemlerde Savunma Sanayii Bagkanina ait olmasi amaglanmaktadir.

Maddenin dérdiincii fikrasi ile 29/6/2004 tarihli ve 5202 sayili Savunma Sanayii Giivenligi
Kanunu uyarinca diizenlenen Kisi Giivenlik Belgesinin, Savunma Sanayii Bagkanlig1 personeli
i¢in aranmamasi amaglanmaktadir.

MADDE 12- Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117; K:2023/212 sayil1
karar1 ile 4734 sayilt Kanunun 703 sayili KHK’nin 171 inci maddesiyle degistirilen 53 {incii
maddesinin (c) fikrasinin ikinci paragrafi iptal edilmistir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal
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karari ve gerekcesi dikkate alinarak 703 sayii KHK’min 171 inci maddesiyle getirilen bu
hitkitmler kanuni diizenleme yapilmak suretiyle 4734 sayili Kanuna dercedilmektedir. Hitkiimle
Kamu IThale Kurulu iiyelerinin gérevlerini adil ve tarafsiz bir sekilde yerine getirebilmeleri icin,
gecmiste veya halen herhangi bir siyasi parti ile aday gosterilme dhil {iyelik ve gdrev alma
iligkilerinin bulunmamasma yonelik diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 13- 375 sayitli KHK’ya 703 sayili KHK ’nin 178 inci maddesiyle eklenen ek 23
lincli madde Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117; K:2023/212 say1li karar1 ile
iptal edilmistir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 ve gerekcesi dikkate alinarak 703
sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 178 inci maddesiyle getirilen bu hiikiimler kanuni
diizenleme yapilmak suretiyle 375 sayili KHK ’ya dercedilmektedir. Diizenleme ile kamu kurum
ve kuruluslarinda idari hizmet sozlesmesiyle veya is mevzuatina tabi uzman ve uzman
yardumeist istihdamina iliskin usul ve esaslar belirlenmektedir.

MADDE 14- 375 sayili KHK’ya 703 sayili KHK’nin 178 inci maddesiyle eklenen ek 26
nct madde Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117; K:2023/212 sayili karart ile
iptal edilmistir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 ve gerekgesi dikkate alinarak 703
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 178 inci maddesiyle getirilen bu hitkiimler kanuni
diizenleme yapilmak suretiyle 375 sayili KHK’ya dercedilmektedir. Diizenleme ile
Cumbhurbagkanlifi, bakanlikiar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin tegkilatlanmasina iligkin
CBK'’larda ¢ngtriilmesi kaydiyla; 657 sayili Kanun ve diger kanunlarin sdzlesmeli personel
calistirilmasi hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin, 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren gegici
mahiyetteki islerde, yerli veya yabanci personelin tam zamanli, kismi zamanli veya projelerle
sinirlt olarak sézlesmeyle istihdam edilebilmesine yonelik usul ve esaslar belirlenmektedir.

MADDE 15- 375 sayili KHK ya 703 sayili KHK’nin 178 inci maddesiyle eklenen ek 33
incli madde Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117; K:2023/212 say1li karar1 ile
iptal edilmistir. Maddede, kamu kurum ve kuruluslarimin teskilatlarinda gerceklestirilen
diizenlemelerin Cumhurbaskanlifi kararnameleriyle gergeklestirilen diizenlemeler sonucu
kadro veya pozisyonunun bulundugu kurumun veya birimin gérevleri ilgili Cumhurbagkanlig
kararnamesi hiikiimlerine gore diger kurum veya birimlere verilen personelin devir islemleri,
diger kamu kurum ve kuruluslarina atanmalari ile yeni atandiklar1 kadro veya pozisyonlardaki
mali ve 6zIiik haklarina iligkin hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 16- 27/12/2023 tarihli ve 7491 sayilh Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile belirli kadro ve pozisyonlarda gérev
yapanlarin gdrevden alinmasi halinde idari uzman kadrosuna atanmas: diizenlenmistir. Ancak
AYM’nin 23/7/2024 tarihli ve E:2024/14, K:2024/145 sayil karan ile 375 sayili KHK mn ek
37 nci maddesinin dérdiincii fikrasinda yer alan “Calisma ve” ibaresinin iptal edilmesi
nedeniyle ¢alisma ve is kurumu il miidiirlerinin gérevden alinmalar: halinde, hangi kadroya
atanacaklart hususunda mezkur maddede belirtilen hiikiimlere tabi kalmaya devam etmeleri
ongoriilmektedir. Bu kapsamda, 375 sayili KHK nin ek 37 nci maddesinin dérdiincti fikrasinda
yer alan “Is Kurumu II Mudiirti” ibaresi “Tlirkiye Is Kurumunda il miidiiri” seklinde
degistirilerek 7491 sayili Kanun ile yapilan genel diizenlemelere uyum saglanmasi
amaglanmaktadir. Béylece galisma ve ig kurumu il miidiirlerinin gérevden alinmalar1 veya



gorevleri sona ermeleri durumunda 375 sayih KHK’nin miilga ek 18 inci maddenin birinci
fikrasinin (c¢) bendi ve buna bagh hiik{imlerinin uygulanmasi éngériilmektedir.

MADDE 17- Maddeyle, 24/11/2023 tarihi itibariyle Tiirkiye Is Kurumunda il mdiirti
kadrosunda bulunanlarin gorevleri sona ermeleri veya gérevden alinmalar durumunda gegici 45
inci madde hiikiimlerinin uygulanmasi éngoérilmektedir. Eklenen fikra ile 7491 sayili Kanunla
yonetici kadro ve pozisyonlarinda gbrev yapanlara iligkin diizenlemeyle uyumlu sekilde,
24/11/2023 tarihi itibartyla Tiirkiye Is Kurumunda il miidiirii kadrosunda gorev yapanlarin
haklarinin korunmasi ve uygulama birligi saglanmasi1 amaglanmaktadir.

MADDE 18- Yiiriirliik maddesidir.
MADDE 19- Yirtitme maddesidir.




BAZI KANUNLAR iLE 375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 40 inct
maddesinin ikinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“Kanunlarla veya Cumhurbagkanligi kararnameleriyle kurulmus diger kamu kurum,
kurul, tist kurul ve kuruluglar: tarafindan meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle
yapilacak alimlarda da birinci fikra hitkmii uygulanr.”

MADDE 2- 12/6/1979 tarihli ve 2247 sayili Uyusmazlik Mahkemesinin Kurulus ve
Isleyisi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen ikinci
fikras1 asagidaki sekilde yeniden diizenlenmigtir.

“Uyusmazlik Mahkemesi Baskani, Anayasa Mahkemesince kendi iiyeleri arasindan
secilir.”

MADDE 3- 2/10/1981 tarihli ve 2531 sayilh Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin
Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin {iciincii fikras: asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Vergi incelemesine yetkili olanlar, gorevlerinden ayrildiktan sonra iic yil siireyle,
goérevden ayrilig tarihi itibartyla son Ui¢ yil icinde nezdinde inceleme yaptiklan miikellefler veya
bu miikelleflerin veya ortaklarinm idaresi, denetimi veya sermayesi bakimindan dogrudan veya
dolayl: olarak baglt bulundugu ya da niifuzu altinda bulundurdugu kurumlarda herhangi bir gérev
veya i alamazlar, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu kapsaminda sézlesme diizenleyemezler.”

MADDE 4- 5/4/1983 tarihli ve 2813 sayili Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumunun
Kurulusuna Iliskin Kanunun 8 inci maddesinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen
ikinci fikrast asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“(2) Kurul tiyelerinin, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5),
(6) ve (7) numaral: alt bentlerinde belirtilen gartlar tasimalari ve herhangi bir siyasi partinin
yonetim ve denetim organlarinda gdrev almamig veya bu gorevlerinden ayrilmis olmalart
gerekir.”

MADDE 5- 11/11/1983 tarihli ve 2954 sayil1 Ttirkiye Radyo ve Televizyon Kanununun
13 tincii maddesi baghg ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu Genel Miidiirii mali haklar

MADDE 13- Genel Miidiire en yilksek devlet memurunun almakta oldugu aylik ve
stzlesme ticreti (ikramiye dahil) 6denir. Ayhk ddemelerinde ek gosterge, kidem ve taban ayliklan
ile sosyal yardim, zam ve tazminatlar esas alinir.”

MADDE 6- 2954 sayili Kanunun 37 nci maddesi bagligi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Sirket kurma, satin alma ve ortaklik

MADDE 37- Yénetim Kurulu, Kurumun amaglarina uygun olmak sartiyla, 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi sirket kurabilecegi gibi yerli veya yabanci gergek veya tiizel kisilerle ortakliklar
kurabilir. Mevcut ortakliklara veya sirketlere igiirak edebilecedi gibi, yurt i¢inde veya yurt disinda
yerli veya yabanci ortakliklari veya sirketleri tamamen satin alabilir veya devralabilir.




Kurumun ve payina bakilmaksizin Kurum tarafindan kurulan veya satin alinan ya da istirak
edilen sirketlerin, her tlirlii alim, satim, hizmet, damgmanlik, yapim ve tagima islerine iligkin ihale
islemleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili
Kamu [hale Sézlesmeleri Kanunu hiikiimlerine tabi degildir.

Kurumun her tiirlii alim, satim, hizmet, danigmanlik, yapim ve tagima igleri ile bu hususlara
iligkin ihale islemleri, yayin faaliyetlerinin gerektirdigi kosullar gdzetilmek suretiyle, saydamlik,
rekabet, esit muamele, glivenirlik, gizlilik, kamuoyu denetimi, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve
zamaninda karsilanmas: ve kaynaklarin verimli kullanilmasi ilkeleri esas alinarak, yonetmelik ile
diizenlenir.

Kurumun, kendisine ait sirketlerden veya ortak oldugu sirketlerden yapacagi her tiirli alim,
satim, hizmet, danigmanlik, yapim ve tagima iglerine iligkin ihale islemleri 4734 sayih Kanun ve
4735 sayili Kanun hiikiimlerine tabi degildir. Buna iliskin usul ve esaslar Genel Miidiir teklifi ve
Yé6netim Kurulunun karan ile belirlenir.

Kurum personeli Genel Miidiir onay: ile Tirkiye Radyo - Televizyon Kurumuna ait
sirketler ile ortak oldugu sirketlerde Yonetim Kurulu baskam ve/veya iiyesi olarak
gorevlendirilebilir. 4/7/2001 tarihli ve 631 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 12 nci maddesi
hari¢ diger kanunlardaki diizenleme ve kisitlamalara tabi olmaksizin, bu kisilere Gdenecek licret
gorevlendirildikleri sirketin Yénetim Kurulunca belirlenir. Sz konusu personelin kadrolar ve
pozisyonlan ile iligkileri devam eder ve bu personel kadroya iligkin haklari almaya devam eder.”

MADDE 7- 2954 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinin ikinci
ciimlesi, (g) bendinin birinci paragrafi ile (h), (1) ve (k) bentleri agagidaki sekilde degistirilmistir.
“Ancak, Genel Idare Hizmetleri siifina dahil kadrolara uygulanacak ek gostergeler, bu
memuriyetlerin nitelidi ve yonetim sorumlulugu g6z &niinde bulundurularak ve diger kamu
kurulusiarindaki emsallerini gegmemek sart1 ile, Kurumun Yonetim Kurulunun teklifi {izerine
Cumhurbagkaninca tespit olunur.”

“Kurumda kadro karsihig1 sézlesmeli personel ¢alistirilabilir. Bu personele iligkin sinav,
ise alinma, atanma ve gorevde yiikselme gibi hususlar Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenir. Bu
personelin unvanlari, sayist, kadro iptal ve ihdaslari, ticretleri, kadrolara uygulanacak ek
gbstergeler, makam ve gorev tazminati, dzel hizmet tazminat, fazla ¢cahgma licreti gibi personele
saglanacak her tiirlii mali ve sosyal haklara iligkin usul ve esaslar, Y6netim Kurulunun teklifi
iizerine Cumhurbagkaninca belirlenir.”

“h) Bor¢lar Kanunu hiikiimleri geregince de ozel hukuk hiikiimlerine tabi personel
calistirilabilir. Bunlara (g) bendi hiiktimleri uygulanmaz.

1) Ozel hukuk hiikiimlerine tabi personel kurumca yapilacak simmavla istihdam edilen,
istihdama, sézlesmeye, sézlesmenin feshine, feshi halinde ddenecek tazminat ile iicretlerine, her
tiirlii mali ve sosyal haklarma iliskin usul ve esaslart Yonetim Kurulunca belirlenen yerli veya
yabanci uyruklu personeldir. Ozel hukuk hikiimlerine tabi personel yonetici kadrolarinda
gbrevlendirilebilir.”

“k) Genel Miidiirlik personelinin gérevleriyle baglantili olarak isledikleri iddia edilen
suclara iliskin sorusturmalar, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanuna gére yapilir ve bunlar hakkinda sorusturma izni Genel Miidiir tarafindan
verilir.”
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MADDE 8- 2954 sayili Kanunun 51 inci maddesinin birinei fikrasinda yer alan “veya
0zel hukuk hitkiimlerine tabi” ibaresi “veva 6zel hukuk hiikiimlerine tabi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 9- 2954 sayili Kanunun 60 nc1 maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Kamu idarelerine ait tagmmazlar ile Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan yerler,
gorev ve faaliyetlerinde kullanilmak {izere TRT ye bedelsiz tahsis edilebilir.”

MADDE 10- 2954 sayilh Kanunun gegici 15 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir,

“GECICI MADDE 15- Bu maddenin, bu maddede degisiklik yapan Kanunla
degistirilmeden 6nceki hiikmii kapsaminda, Kurumun, istihdam fazlas: personel olarak nakle tabi
tutulan ve diger kamu kurum ve kuruluglarina 657 sayili Kanuna tabi bir géreve atanan personeli,
Kurumda almis olduklan aylik, ek gosterge varsa ikramiye, her tiirlii zam ve tazminat haklarimn
hepsini almaya devam ederler.”

MADDE 11- 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayili Savunma Sanayii ile Ilgili Baz
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 14 {inci maddesinin liglincli ve dérdiincii fikralan asagidaki
sekilde degistirilmisgtir.

%3, 30/5/1985 tarihli ve 3212 sayili Silabhli Kuvvetler ihtiyag Fazlasi Mal ve
Hizmetlerinin Satig, Hibe, Devir ve Elden Cikarilmasi; Diger Devletler Adina Yurt Dig1 ve Yurt
I¢i Alimlarin Yapilmas: ve Egitim Gorecek Yabanci Personel Hakkinda Kanunda Milli
Savunma Bakanina verilmis olan yetkiler Bagkanlik tarafindan yiritiilen projelerdeki is ve
islemler igin Bagkana aittir.

4, Bagkanlik personeli igin 29/6/2004 tarihli ve 5202 sayili Savunma Sanayii Giivenligi
Kanunu uyarinca diizenlenen Kisi Glivenlik Belgesi aranmaz.”

MADDE 12- 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayilhi Kamu Ihale Kanununun 53 iinci
maddesinin (c¢) fikrasiin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen ikinci paragrafi agagidaki
sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Uyelerin gecmiste ve halen bir siyasi parti ile aday gosterilme dahil iiyelik ve gorev alma
iligkilerinin bulunmamasi gerekir.”

MADDE 13- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 23
{incii maddesi bashifiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Is mevzuatina tabi veya sozlesmeyle uzman istihdami

EK MADDE 23- 657 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (A) bendi
kapsaminda personel istihdam edilmeyen kamu kurum ve kuruluslarimin teskilatlanmasina
iliskin Cumhurbagkanhigi kararnamelerinde 6ngériilmesi kaydiyla kurumun gorev alanina giren
konularda calistiilmak iizere 657 sayili Kanun ve diger kanunlarn sézlesmeli personel
caligtirilmas: hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin idari hizmet sézlegsmesiyle ya da i
mevzuatina tabi olarak uzman ve uzman yardimeisi istihdam edilebilir.

Bu madde kapsaminda uzman ve uzman yardimcisi istthdaminda 657 sayilt Kanunun
ek 41 inci maddesinin ikinci, {iglincii, dordiincli ve besinci fikralart hitkiimleri kiyasen
uygulanir. Ancak uzman yardimeilarindan verilen ilave stire iginde tezlerini sunmayan veya
ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basari gdsteremeyen
veya sinav hakkini kullanmayanlar ile yabanci dil yeterligi sartim yerine getirmeyenler, uzman




yardimeist unvanini kaybederler ve kurumlarinda durumlarina uygun kadro veya pozisyonlara
atanirlar.

Uzman ve wuzman yardimcilarinin meslege alinmalan, sinavlarn, nitelikleri,
yetistirilmeleri ve ¢caligma usul ve esaslari ile istihdamlarina iliskin diger hususlar kurumlarinca
¢ikarilan yénetmelikle belirlenir.

Is mevzuatina tabi uzman ve uzman yardimcilarma iliskin tim ihtilaflar is
mahkemelerinde gériiliir.”

MADDE 14- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 26 nci maddesi
basligiyla birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yerli veya yabanci sozlesmeli personel istihdami

EK MADDE 26- Cumhurbagkanligi, bakanlikiar ile diger kamu kurum ve
kuruluglarimin teskilatlanmalarina iligkin Cumhurbaskanlift kararnamelerinde 6ngoriilmesi
kaydiyla; 657 sayili Kanun ve diger kanunlarin sézlesmeli personel ¢alistirilmas: hakkindaki
hiiktimlerine bagli olmaksizin, 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren gecici mahiyetteki islerde,
yerli veya yabanci personel tam zamanli, kismi zamanli veya projelerle smirlt olarak
s6zlesmeyle istihdam edilebilir.

Bunlara verilecek her tlirli &demeler dahil ficretler, 657 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin (B) bendine gére calistirilanlar i¢in uygulanmakta olan sézlesme ficreti tavaninin
bes katin1 agsmamak {izere Cumhurbagkam veya yetkilendirecegi makameca ilgililerin yiirtitecegi
gbrevler g6z 6niine alinarak tespit edilir.

Bu madde kapsaminda sézlesmeli olarak istihdam edilen personel, 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir.

Bu madde kapsaminda kismi zamanli olarak ¢alistirilanlar igin is sonu tazminati
Odenmez ve issizlik sigortas: primi yatirilmaz.

Kanunlardaki 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, bu statiide ¢aligtiriima, sézlesme
bitiminde kamu kurum ve kuruluslarinda herhangi bir pozisyon, kadro veya statiide caligma
agisindan kazanilmis hak tegkil etmez,

Bu kapsamda istihdam edilecek personelde kurumsal hizmetlerin gerektirmesi halinde
aranacak 68renim ve yabanci dil bilgisi sarti ile dier sartlar, bunlann ise alinmalari, sinav ve
istisnalari, s6zlesme siire, usul ve esaslari, goérev, yetki ve yiktimliiliikleri, s6zlesmelerinin feshi
ile istihdamlarina dair diger hususlar kurumlarinca ¢ikarilan yoénetmelikle belirlenir.”

MADDE 15- 375 sayili Kanun Hiltkmiinde Kararnamenin ek 33 iincli maddesi
basligiyla birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Personel devri

EK MADDE 33- Kamu kurum ve kuruluslarinin tegkilatlarinda Cumhurbagkanligi
kararnameleriyle gerceklestirilen diizenlemeler sonucu kadro veya pozisyonunun bulundugu
kurumun veya birimin gérevleri ilgili Cumhurbagkanlig kararnamesi hiikiimlerine gére diger
kurum veya birimlere verilen personelden;

a) Ek 37 nci madde kapsamindaki yonetici kadro veya pozisyonlarinda bulunanlarin
gorevleri ilgili Cumhurbagkanlifi kararnamesinin yiirGirliige girdigt tarihte sona erer ve
haklarinda mezk{ir madde uygulanir; bu tarihten itibaren bir ay iginde talepte bulunmalar



halinde mezk{ir madde hiikiimleri uygulanmak suretiyle gérevlerin verildigi kurum veya
birimdeki ilgili kadro veya pozisyonlara,

b) Ek 35 inci ve ek 37 nci maddeler kapsaminda olmayan yonetici kadro veya
pozisyoniarinda bulunanlarin gorevleri ilgili Cumhurbaskanhdi kararnamesinin yiiriirliige
girdigi tarihte sona erer; bunlar gorevlerin verildigi kurum veya birimde, durumlarina ve
statiilerine uygun kadro veya pozisyonlara,

¢) 657 sayili Kanunun 36 ne1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” b6liimiiniin (A) fikrasinin
(11) numarali bendinde sayilan kadrolar ile meslege alinmalarn, yetistirilmeleri ve yeterlikleri
ayni veya benzer nitelik arz eden kadro veya pozisyonlarda bulunanlar, gérevlerin verildigi

kurum veya birimde esdeger nitelikteki ve statiilerine uygun kadro veya pozisyonlara,
¢) Ilgili mevzuati uyarinca gorevde yiikselme smaviyla atanilabilecek kadro veya
pozisyonlarda bulunanlar, gérevlerin verildigi kurum veya birimde durumlarina ve statiilerine
uygun ayni veya esdeger kadro veya pozisyonlara,
d) Digerleri, gorevlerin verildigi kurum veya birimde durumlarina ve statiilerine uygun
| ayni veya esdeger kadro veya pozisyonlara,

en ge¢ bir ay icinde atanirlar. Bunlar atama iglemi yapilincaya kadar ihtiya¢ duyulan
islerde gérevlendirilirler ve bu stiregte eski kadro veya pozisyonlarina ait aylik, ek gdsterge ve
her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal haklarini almaya devam ederler.

[lgili Cumhurbaskanlig: kararnamesiyle kapanan kurumlarda bulunan personelin birinci
fikranin (a) bendi kapsaminda yapilacak atamalar bakimindan talep sart1 aranmaz.

Teskilat yapist ve/veya kadro ya da pozisyonun niteligi itibariyla birinci fikraya gére
atanabilecegi kadro veya pozisyon bulunmayan personele iligkin bilgiler ilgili ditizenlemenin
yiirtirliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ doksan giin igerisinde istihdam fazlas: personelin nakil
islemlerini yiiriiten kuruma bildirilir. Bildirilen personelin atama teklifleri; statiileri, unvanlari
ile kurum ve il tercihleri dikkate alinarak yliriittlikleri gérevlere uygun personel istihdam eden
diger kamu kurum ve kuruluslarina kirkbes giin i¢inde yapilir. Bu fikraya gore bildirilenlerin
teklif edilecegi kadro veya pozisyonlar, birinci fikraya gbre belirlenir. Atama teklifinin kamu
kurum ve kurulusuna intikalinden itibaren otuz giin i¢inde atama islemlerinin tamamlanmasi
zorunludur.

Gecici 23 iincli madde kapsamindaki is¢iler de dahil olmak i{izere kadro veya
pozisyonunun bulundugu teskilati veya birimi Cumhurbagkanligi karamémeleriyle veya
Cumbhurbagkanliimin izni ile kapatilan ancak soz konusu teskilat veya birimin gorevleri
herhangi bir kuruma verilmeyen personelden kurumun diger birimlerine devredilmeyenler
hakkinda tigiincii fikra hiikiimleri uygulanir. 1/4/2018 tarihinden bu maddenin yiirlirliige girdigi
tarihe kadar ilgili mevzuatina gore kapatilan birimlerde bulunan ve istihdamina devam edilen
personel hakkinda da Cumhurbagkanhifindan izin alinmak kaydiyla bu fikra hikiimleri
uygulanir.

Gegici 23 iincii madde kapsaminda yer alan isciler hakkinda mezk{ir maddenin bu
maddeye aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Bu madde kapsaminda atanan isgiler, atandiklari kurumlarinca atama emirlerinin
tebligini izleyen gilinden itibaren bes is giinii i¢inde yeni gorevlerine baslamak zorundadirlar.
Bu isciler, yeni gbrevlerine baslayacaklari tarihe kadar atandiklar kurumun iggisi sayilir ve bes
is giinii i¢ginde yeni kurumunda gérevine baslamayanlarin is sézlesmeleri, feshin gegerli sebebe
dayandif kabul edilerek, atandiklar kurum tarafindan 4857 sayili Kanunun 17 nci maddesinde
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belirtilen ihbar stiresi beklenilmeksizin ve ihbar tazminati 6denmeksizin sona erdirilir.
Devredilen is¢ilerin iicret ile diger mall ve sosyal haklari; toplu is sdzlesmesi bulunan isgiler
bakimindan yenileri diizenleninceye kadar devir isleminden 6nce tabi olduklart toplu is
sozlesmesi hiikiimlerine gore, toplu ig sdzlesmesi olmayan iggiler bakimindan bireysel ig
s6zlesmesi hiikiimlerine gore belirlenir.

Bu madde kapsaminda yapilacak atamalar i¢in uygun bog kadro veya pozisyon
bulunmamasi hélinde, atama onayinin alinmasiyla birlikte baska bir isleme gerek kalmaksizin,
s6z konusu kadro veya pozisyonlar ihdas edilmis ve kurumlarin kadro veya pozisyon
cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmis sayilir. Amilan kadro ve pozisyonlara atananlar,
atamaya yetkili amirleri tarafindan belirlenen birimlerde istihdam edilir.

Birinci fikranin (b), (¢), (¢) ve (d) bentleri uyarinca atanan memur ve sdzlesmeli
personelin yeni kadro veya pozisyonlarina atandiklari tarih itibariyla eski kadro veya
pozisyonlarina iliskin olarak en son ayda aldiklar stzlesme iicreti, {icret, tazminat, aylik, ek
gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutar1), her tiirlli zam ve tazminatlari, ek 6deme ve
benzeri adlarla yapilan her tiirlti 6demelerin (ilgili mevzuat: uyarinca fiili ¢caligmaya bagh fazla
mesal Ucreti ve ek ders ficreti hari¢) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir defer olarak esas
alinir); atandiklar yeni kadro veya pozisyonlara iligkin olarak yapilan iicret, tazminat, aylik, ek
gosterge, her tiirli zam ve tazminatlar, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii
Odemelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagli fazla mesai licreti ve ek ders licreti
hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak &denir. Atandiklar
kadro veya pozisyon unvanlarinda istege bagh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla kendi
istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminat1 6denmesine son verilir.

Bu madde uyarinca atanan personelin dénceki birim veya kurumda gecen hizmetleri yeni
atandiklari birim veya kurumda gegmis sayilir.

Bu madde kapsaminda atanan personelden mali haklar1 hususunda haklarinda 375 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gecgici 12 nci maddesi veya ilgili diger mevzuat hitklimleri
uygulananlar hakkinda anilan diizenlemelerin uygulanmasina devam edilir.

Gegici 45 inci madde ile 2/7/2018 tarihli ve 703 sayil: Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
gecici 1 inci maddesinin dérdiincii fikrast hiikiimleri kapsaminda yer alanlar hakkinda mezkir
maddelerin ilgili hitkiimleri dikkate alinmak suretiyle birinci fikra hitkiimleri uygulanir.

Bu madde kapsaminda atanan personelden 8/4/1929 sayili ve 1416 sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun uyarinca mecburi hizmet ytkiimliiltgi
olanlarin kalan siireleri atandig: kuruma ve/veya birime devredilmis sayilir.

Kamu kurum ve kuruluglarimn teskilatlarinda Cumhurbaskanligi kararnameleriyle
gerceklestirilen diizenlemeler sonucu kadro veya pozisyon unvanlari birimlerinin adlartyla aym
olanlardan birim adlan degismis olanlarin kadro ve pozisyon unvanlari aym sekilde degismis
sayilir.

Ust kademe kamu yéneticileri hakkinda ilgili mevzuat hiik{imleri saklzdir.

Bu madde hiikiimlerinin uygulanmas ¢er¢evesinde devir, iptal veya ihdasa konu olacak
kadro ve pozisyonlar ile bunlara iligkin hususlar Camhurbagkaninca belirlenir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye
Cumhurbagkanhd: yetkilidir.”



MADDE 16- 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 37 nci maddesinin dérdiincii
fikrasinda yer alan “Is Kurumu Il Miidiirii” ibaresi “Tiirkiye Is Kurumunda il miidiirii” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 17- 375 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gecici 45 inci maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

“Tirkiye Is Kurumunda il miidirii kadrosunda 24/11/2023 tarihi itibaryla gorevde
bulunanlar hakkinda, gorevlerinin sona ermesi veya gérevden alinmalar: halinde bu maddenin
ikinci fikrasi hitkiimleri uygulanir.”

MADDE 18- Bu Kanun yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
MADDE 19- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiirtitiir.



