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GEREKCE

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore, yasl niifus orami 2019 yilinda %9,1 iken,
2024 itibartyla %10,6’ya yiikselmistir. Projeksiyonlara gére bu oran 2030°da %13,5, 2040°ta %17.9,
2060’ta %27 ve 2080°de ise %33,4°¢ ulagacaktir. Bu egilim, Tiirkiye’nin hizla yaglanan bir toplum
haline geldigini ve yakin gelecekte her ii¢ kisiden birinin 65 yas iistii olacagini gdstermektedir.

Buna kargm, dogurganlik oranlari uzun siiredir azalma egilimindedir. Tiirkiye'nin toplam
dogurganlik hiz1 2001 yilinda 2,38 iken 2023 yilinda 1,51%¢ kadar gerilemistir. Bu oran, niifusun
yenilenme esigi olan 2,10°un oldukga altindadir.

Aynica Aktif Yaglanma Endeksi (AYE) sonuglarina gore Tiirkiye’nin 2024 yili genel endeks
degeri 29,7 ile AB ortalamasi olan 36,8’in altindadir. Kadinlarin endeks degeri ise yalmzca 25,3 tiir. Bu
durum, kadmlarin ekonomik olarak daha kirilgan ve yaslilik siirecine hazirliksiz oldugunu
gostermektedir.

Tiirkiye’de vatandaslarm gocuk sahibi olmaktan kaginmasimin nedenleri son yillarda yapilan
aragtirmalarda oldukga net bigimde ortaya konulmugtur. Buna gére, Tiirkiye’de giftlerin gocuk yapmama
nedenleri arasinda artan yasam ve barmma maliyetleri, egitim ve saghk sistemine olan giivensizlik,
kariyer ve calisma hayatiyla anneligin bagdastirilamamasi, yetersiz dogum sonras: destek sistemleri,
¢ocuk bakim hizmetlerinin pahah ve erisilmez olmasi, kadinlarn isten uzak kalma kaygis1 ve sosyal
glivenceden yoksunluk gibi sebepler yer almaktadir,

Bu kanun teklifiyle, tigiincii gocugunu diinyaya getiren kadimlara kamu gorevine atanma hakk:
taninmas: amaglanmaktadir. Kamu gitvencesi altinda bir ige sahip olma imkani, ézellikle diisiik gelirli
veya istihdam digt kadmlarin gocuk sahibi olma kararlarini dofrudan etkileyen giiglii bir tesvik
unsurudur.

Bu kanun teklifinin kabul edilmesi, gocuk sahibi olmay: tesvik etmenin yam sira, kadinlara
sosyal ve ekonomik giivence saglayarak g¢ocuklarmin gelecegi konusunda tagidiklari endiseleri
azaltmay: hedeflemektedir. Bu teklif, kadinlarin hem sosyal glivenlik sistemine entegre olmalarini hem
de uzun vadede daha saglikly, iretken ve giivenli bir yaglilik gegirmelerini saglayacaktir.

Bu diizenleme, Tiirkiye’nin hizla yaslanan niifus yapisina kargt demografik dengeyi korumayi,
kadinlar1 ¢aligma hayatina entegre ederek ekonomik bagimsizliklarini giiglendirmeyi ve gocuk sahibi
olmayi tesvik etmeyi amaglayan biitiinciil bir sosyal politika dnerisidir. Uglincii ¢ocugunu diinyaya
getiren kadinlara kamu gorevine atanma hakk: verilmesi ile hem aile yapisi desteklenecek, hem de
toplumsal fayda iiretilecektir.

Bu kanun teklifi ile Devletin aileyi ve kadin1 dnceleyen yeni nesil tesvik sistemleri gelistirme
iradesini yansilacaktir. Diizenleme ile kamuoyuna ynelik bilgilendirici ve motive edici bir iletisim
slogani olarak: “3. ¢ocugu yap, memuriyeti kap!” ifadesi benimsenebilir. Bu slogan, dogumu
Ozendiren, aile yapismi giiclendiren ve kadmlarin devlet giivencesi altinda bir gelecek kurmasim
hedefleyen bir sosyal vizyonun kamuya a¢ik yansimasidir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Kanun teklifi ile Tiirkiye’nin dogurganhk seviyelerinin diismesinin oniine gecilmesi
igin {iglincli ¢ocugunu doguran kadinlara kamu kurumlarinda is hakki taninmasi
amaglanmaktadir.

Madde 2- Yiiriirliikk maddesidir.

Madde 3- Yiirlitme maddesidir.
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DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa asagidaki ek madde
eklenmistir.

“EK MADDE 45- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra igiinci ¢ocugunu
doguran Tiwrkiye Cumhuriyeti vatandasi kadinlara, talepleri halinde, merkezi ydnetim
kapsaminda yer alan kamu kurum ve kuruluglarinda memur statiistinde istihdam edilme hakki
tammur.

Bu kapsamda istihdam edilecek kisiler i¢in Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS) sart1
aranmaz ancak; atanacak kisilerin, atanacaklar1 kadro veya pozisyonlar i¢in sinavlara iliskin
hitkkiimler hari¢ olmak {izere bagvuru usul ve esaslarn ile gorevlendirilecek kurumlar
Cumhurbagkanlig: Insan Kaynaklan Ofisi ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg tarafindan
ortaklaga belirlenir. Adaylarnin yliz kizartici suglardan hiikiim giymemis olmasi, kamu
hizmetinden yasakl1 olmamasi ve genel saglik sartlarini tasimasi zorunludur.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan belirlenen hak sahiplerinin atamasi kura
usulil ile kamu kurumlarina yerlestirilmesi yoluyla yapilir. Atama teklifinin yapilmasi ile
birlikte diger kanunlardaki hitkiimlere bakilmaksizin, kadro ve pozisyonlar tahsis edilmis
sayilr.

Bu kanun kapsaminda bir defa atama hakk: kullanlabilir.

Ogrenim durumu esas almarak, hak sahiplerinin atama teklifleri agagidaki gekilde
yapilir:

Ilkokul, ortackul ve ilkdgretim mezunlart: Hizmetli unvanh kadro ve pozisyonlara,

Ortaggretim ve yiiksekdgretim mezunlarr: Ogrenim durumlarina uygun memur unvanl
kadro ve pozisyonlara atanur.

Is¢i statiistinde istihdam edilecek olanlar igin siirekli is¢i unvanl kadrolar kullanilabilir.

Atama islemleri, teklifin kamu kurumuna ulagmasindan itibaren 30 giin iginde
tamamlanir. Atama tebligi, 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gére yapilir. Atama onay:
almmasma ragmen goéreve baglamayanlar ya da bagladiktan sonra herhangi bir sebeple
gérevden ayrilanlar, bu kanun kapsaminda yeniden istihdam edilemezler.

Uygulamamin usul ve esaslari, Cumhurbagkanhgi tarafindan ¢ikarilacak bir
yénetmelikle belirlenir.

MADDE 2 - Bu Kanun yaymm: tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiirtitiir.



