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GENEL GEREKCE

Zabita birimi, islevsel agidan, kurumsal a¢idan ve personel agisindan tarihi siire¢ igerisinde
Onemli ve biiyiik bir degisim stireci gegirmistir. 2005 yilinda yeniden diizenlenen 5393 sayili
Belediye Kanunu ve buna dayamilarak ¢ikarilan yonetmelige gore zabita, belediye hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde ve denetlenmesinde gérevli 6zel bir kolluk kuvveti olarak tanimlanmaigtir.

Ulkemizde zabita personelleri 7/24 esasina gore ¢alismaktadir. Zabita miidiirliikleri tarafindan
cesitli gbrevlerde gorevlendirilebilen zabita personeli, tatil giinlerinde dahi g¢alisarak fazla
mesai yapmakta, biiyilk bir gayret ve ozveriyle gérevlerini yerine getirmektedirler. Asli
gorevleri arasinda denetim ve nezaret gorevi olmakla birlikte gérevli oldugu bolgenin diizenini
ve huzurunu da saglamakla yiikiimliidiirler. Ancak genis bir gérev ve sorumluluk alam altinda
calisan zabita personeli, gesitli sorunlarla da kars: karsiya kalmaktadir. Ozliik haklaryla ilgili
problemler, mevzuat kaynakli ve mali sorunlar, kargilagtiklar: sorunlarin baginda gelmektedir.

Zabita personeli, “657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu”na tabi olarak “Genel Idari Hizmetler
Smifi'nda istihdam edilmektedir. Zabita personelinin yaptify goérevin zorlugu dikkate
alindiginda, bu hizmet simifindan g¢ikanlarak “Zabita Hizmetleri Smifi”nda yer almasi
gerekmektedir. Kurumsal anlamda mevzuattan ve uygulamadan kaynaklanan sorunlarin
giderilmesi neticesinde zabita teskilatinin daha fonksiyonel ve islevsel olacag1 ¢ok agiktir. Bu
kapsamda kent yasaminda 6nemli bir yeri olan zabita personelinin sosyal haklarinin, mesleki
standartlarinin, mevzuat ve yénetmelik yoniinden eksikliklerinin bir an 6nce tamamlanmas: ve
belli bir standardizasyona kavugturulmasi da olduk¢a 6nemlidir.

Bu kanun teklifi ile, zabita personeli i¢in “Zabita Hizmetleri Sinifi”nin kurulmasi, zabita
hizmetleri simfina 3600 ek gdsterge verilmesi ile zabita teskilatinda gorevli personele verilecek
maktu mesai iicreti Oniindeki sinirlamalarin kaldirilmasi amaglanmistir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak Genel Idari Hizmetler sinifi igerisinde
¢alisan zabita personelinin ayri bir meslek grubu olarak “Zabita Hizmetleri Sinifi” igerisinde
yer almasi amaglanmistir.

MADDE 2- Bu kanun teklifinin birinci maddesi ile kurulan, “Zabita Hizmetleri Sinifi” i¢in ek
gosterge cetveline ekleme yapilmasi amaglanmistir.

MADDE 3- Zabita teskilatinda gorevli personele verilecek maktu mesai iicreti oniindeki
stnirlamalar kaldirilmasi amaglanmistir.

MADDE 4- Yiiriirliikk maddesidir.
MADDE 5- Yiiriitme maddesidir.



DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA VE BELEDIYE KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 14/71965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 36 nc1 maddesinin 1 inci
fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“XIII- ZABITA HIZMETLERI SINIFI: Bu smif, bu kanun kapsamina giren belediyelerde
gbrev yapan Zabita Daire Bagkani, Zabita Miidiirii, Zabita Sube Miidiirti, Zabita Amiri, Zabita
Komiseri ve Zabita Memuru sifatim1 kazanmig zabita teskilat1 personelini kapsar.”

MADDE 2- 657 sayili Kanuna ekli (I) sayih Ek Géosterge Cetveline asagidaki boliim
eklenmisgtir.

Zabita Hizmetleri Sinifi Kadro Derece

a)- Daire Bagkanlan 1 4200

b)- Kadrolan bu sinifa dahil | 1 3600

olup Daire  Bagkanlan

disinda kalanlar 2 2200
3 1600
4 1100
5 900
6 800
7 500
8 450

MADDE 3- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 52 nci maddesinin ikinci
fikrastmin {iglincii climlesinde yer alan “yili biitge kanununda belirlenen iist sinir1 asmamak
kaydiyla” ibaresi madde metninden ¢ikarilmigtir.

MADDE 4- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 5- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan yiiriitiir.



