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GEREKCE

Ulkemizde engellilere yonelik saglikh bir veri bulunmamasina karsin yapilan arastirmalar
toplam niifusun yaklagik ylizde 11 — 12°sinin en az bir engelinin bulundugunu ortaya
cikarmisgtir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan agiklanan 2022 yili Engelli ve Yash Istatistik
Biiltenine gore ise lilkemizde en az bir engeli olanlarin niifusa oram yiizde 6,9’dur. Engelli
nlifusun yas gruplarina gore dagiimina bakildifinda 65 yas ve lizeri niifusta engelli kisilerin
oraninin %18,7 oldugu goriilmektedir. Bu oran 15-64 yas arasindaki niifusta %6,0, 0-14 yas
arasindaki niifuista ise %1,2 olarak tespit edilmistir.

Ancak bu rakamlara karsin engelli bireylerin kamu ve 6zelde ige yerlestirilmeleri mevecut
dizenlemelerde yiizde 3 — 4 olarak uygulanmaktadir.

Opysa igsizlik genel olarak blitlin vatandaglar etkilemekte, gecim derdi engelli — engelsiz diye
ayrim yapmamaktadir, Ote yandan istihdam olanaklarmn gittikce zorlastip: da géz niine
alindifinda bundan en ¢ok zarar géren ve magduriyet yasayanlarin dezavantajli gruplar yani
engelliler oldugu bir gercektir.

Biitlin bu ger¢eklere ragmen bu yil itibar ile 2.323 engelli atamasi yapilmistir. Bu atamalar
i¢in sinava girenlerin sayisi ise 115 bin civarindadir. Bu sayr sinava girmeye uygun engeli
olan ve sinavdan haberdar olanlarin sayisidir. Sinava giremeyecek kadar engeli olanlarin ya
da sinavdan haberi olmayanlar bu saymn ¢ok ¢ok iizerindedir. Ancak yapilan atama sinava
girenlerin sadece ylizde 1,57ine karsilik gelmektedir. Bu durumda yilin ilk alt1 ay1 itibariyle
kamuda yapilan atamalar yasal gerekliligin de altinda kalmaktadir. Ozel sektére bakildiginda
ise bu konuda saglikli bir veriye ulasmak miimkiin degildir. Bu konuda etkin bir denetim ve
caydirici yaptirimlar uygulanmadigindan ¢ogu igyerinin yiizde 3°1iik kontenjam uygulamadig:
bilinmektedir.

Istihdam sorununun yaninda toplumsal yasamda da cesitli sorunlarla bogusmak zorunda kalan
engellilerin kimseye muhta¢ olmadan insan onuruna yakisir bir sekilde yasamlarim idame
ettirmeleri en bagta devletin sorumlulugundadir. Bu nedenle iilkeyi yonetenler, yasalara
uyulmas: konusunda kararh ve iradeli bir durug sergilemeli, engellilerin ¢aligma yasamina
kazandirilmasina yonelik énlemler ve cazip tegvikler sunmalidir.

Her gegen giin engelli birey sayisinin arttifi, buna karsin hem kamuda hem de 6zel sektdrde
istihdam orammin talebi karsilamadig: ve aym oranda kaldig1 gergegiyle engelli istihdamina
yonelik oranlarda artis yapilmas: bir ihtivagtan ¢ok bir zorunluluk haline gelmistir. Bu amagla
hazirlanan teklifle memur ve is¢i alimlarindaki yasal zorunluluk oranlarinda artig igermektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 - Giinlimitzde engelli birey sayistmn siirekli arttif1 ancak buna karsilik istihdam
oranlarinin diistik kaldig1 gercegi ve engelli bireylerin insan onuruna yakisir bir sekilde kimseye
muhta¢ olmadan yasamalar1 amaciyla Devlet Memurlar1 Kanunu’nda degisiklik yapilmus,
engelli birey alim orani yiizde 3’ten yiizde 6’ya ¢ikartilmigtir.

MADDE 2 - Giinlimiizde engelli birey sayisinin siirekli artt131 ancak buna karsilik istihdam
oranlarinin diigiik kaldig1 gergegi ve engelli bireylerin insan onuruna yakisir bir sekilde kimseye
muhta¢ olmadan yagamalari amaciyla Is Kanunu'nda depisiklik yapilmus, 6zel sektorde
istihdam edilecek engelli is¢ilerin oram yiizde 3’ten, viizde 4’e, kamuda istihdam edilecek
engelli ig¢ilerin oram yiizde 4’ten, ylizde 6’ya ¢ikartilmistir.

MADDE 3 - Yiirtirlik maddesidir.

MADDE 4 — Yiirlitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNU VE i$ KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1 - 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 53’iincii
maddesinin birinci fikrasida yer alan yiizde “3” ibaresi ylizde “6” seklinde ve yiizde “3’{in”
ibaresi ylizde “6’min” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2 — 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 30’uncu maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “yiizde {i¢ engelli” ibaresi “yiizde dort engelli”, “yiizde dort engelli” ibaresi
ise “yiizde alt1 engelli” olarak degistirilmistir.

MADDE 3 — Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4 — Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.




