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Bazt Kanunlar ile 375 sayilt Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Teklifimiz ve gerekgesi ekte sunulmaktadir.
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GENEL GEREKCE

21/1/2017 tarihli ve 6771 sayili Tirkiye Cumbhuriyeti Anayasasinda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayili Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasinda yapilan  degisiklik  neticesinde = parlamenter  hiiklimet  sisteminden
Cumbhurbagkanli1 hiikiimet sistemine gecilmistir.

Yapilan Anayasa degisikligi sonrasinda 10/5/2018 tarihli ve 7142 sayilh Kanunla,
Tirkiye Bliylik Millet Meclisi tarafindan Bakanlar Kuruluna, Anayasada yapilan degisikliklere
uyum saglanmasi amaciyla ¢esitli kanun ve kanun hitkmiinde kararnamelerde degisiklik
yapilmasi konusunda yetki verilmistir. Verilen yetki ¢ergevesinde 9/7/2018 tarihinde yiiriirliige
giren 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Anayasada Yapilan Degigikliklere Uyum Saglanmasi
Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararname ile Cumhurbaskanligy hiikiimet sisteminde uygulamas:
kalmayacak olan tiiziik, Bakanlar Kurulu, Bagbakan, Bagbakanlik, kanun tasarisi gibi bazi
ibareler ile Cumhurbagkanlifi kararnameleriyle diizenlenmesi gerekli olan konularin kanun ve
kanun hitkmiinde kararname metinlerinden gikarilmasi hususlarinda diizenlemeler yapilmastir.

Anayasa Mahkemesi, 4/6/2024 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 7/12/2023 tarih ve
2018/117 Esas, 2023/212 Karar sayili ve 5/6/2024 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
7/12/2023 tarih ve 2021/125 Esas, 2023/213 Karar sayili kararlan ile 703 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnameyle getirilen hitkiimlerin 6nemli bir kismini1 Anayasanin miilga 91 inci
maddesi uyarinca Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenemeyecek hususlan i¢erdikleri
veya 703 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin dayanagi olan 7142 sayili Yetki Kanunu
kapsaminda olmadiklar1 gerekgesiyle iptal etmistir,

Hazirlanan Kanun Teklifi ile Anayasa Mahkemesince verilen iptal kararlarinin
olusturacagi hukuki boslugun doldurulmasi ve uygulamada yasanabilecek tereddiitlerin
giderilmesi amaciyla Anayasa Mahkemesi kararlarinin gerekgelerine uygun olarak iptal edilen
hiikiimlerin kanunla dlizenlemesi 6ngoriilmektedir. Bu kapsamda; 703 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile getirilen diizenlemelerin 6nemli bir kismi aynen bazilar1 ise diizenleme tarihi
esas alarak revize edilmek suretiyle yeniden diizenlenmistir. Teklif ile ayrica
Cumhurbaskanlip1 Idari Isler Bagkanlig teskilattmn 174 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi
ile Cumhurbagkanlii Genel Sekreterligi seklinde degistirilmesi nedeniyle ¢esitli kanun ve
kanun hitkmiinde kararnamelerde bu hususta uyum diizenlemeleri yapilmas: ongoriilmektedir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 703 sayth KHK’nin 172 nci maddesi ile 657 sayili Kanuna eklenen 61/A
maddesi, Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117; K:2023/212 sayil1 karar ile
iptal edilmistir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 ve gerekgesi dikkate alinarak 703
sayil1 KHK ’nin 172 nci maddesiyle getirilen bu hitkiimler kanuni diizenleme yapilmak suretiyle
657 sayih Kanuna dercedilmektedir. Bu g¢er¢cevede bakanliklarda 6zel Snem ve 6ncelik
tagiyan konularda bakana danismanlik yapmak iizere bakanin gorev siiresiyle simirli olarak
bakan miisaviri istthdam edilebilmesi ve bunlarin atanma sartlari ile mali ve sosyal haklarina
iligkin diizenlenme yapilmaktadir.

MADDE 2- Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117; K:2023/212 sayili
karari ile 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesinin 703 sayili KHK’ min 174 iincii maddesiyle
degistirilen birinci ve sekizinci fikralari ile mezk{ir maddeye eklenen dokuzuncu fikras: hiikiimleri
iptal edilmistir.

Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 ve gerekgesi dikkate alinarak 703 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 174 {incii maddesiyle getirilen bu hiikiimler kanuni
diizenleme yapilmak suretiyle 657 sayili Kanuna dercedilmektedir. Diizenleme ile bakanliklar
ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin merkez teskilatinda uzman ve uzman yardimcisi
istihdam edilebilmesi ve uzman ve uzman yardimcilarinin mali haklarinin belirlenmesi ile
bunlara diger gérevlerinin yant sira aragtirma, analiz, teftis, denetim, inceleme ve sorusturma
yaptirnlabilmesi dfizenlenmektedir. Ayrica, Tasarruf Mevduat1 Sigorta Fonunun uzman ve
uzman yardimecilarinin da sinav, yeterlik, tez ve uzmanliga atanma gibi hususlar bakimindan bu
maddede yer alan hiikiimlere tabi olarak istihdam edilmeleri amaglanmaktadir.

MADDE 3- 657 Sayili Kanuna 703 sayili KHK’nin 175 inci maddesiyle eklenen ek 44
{incli madde Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117; K:2023/212 sayil1 karar1
ile iptal edilmistir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 ve gerekgesi dikkate alinarak
703 sayili KHK un 175 inci maddesiyle getirilen bu hiikiimier kanuni diizenleme yapilmak
suretiyle 657 sayili Kanuna dercedilmektedir. Diizenleme ile bakanliklar ile diger kamu kurum
ve kuruluslarinin tasra teskilatlarinda uzman ve uzman yardimcisi istthdam edilebilmesi ve
bunlarin atanma sartlar ile mali ve sosyal haklarina iligkin diizenlenme yapilmaktadir.

MADDE 4- 2575 sayili Kanuna 703 sayili KHK’mn 184 lincii maddesiyle eklenen
gecici 29 uncu madde Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117; K:2023/212
sayili karari ile iptal edilmistir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 ve gerekgesi
dikkate alinarak 703 sayili KHK’nin 184 {incii maddesiyle getirilen bu hiikiimler kanuni
diizenleme yapilmak suretiyle 2575 sayili Kanuna dercedilmektedir. Diizenleme ile Danigtay
meslek mensuplar i¢in getirilen saglik giderlerine iligkin diizenlemenin, kapatilan Askeri
Yiiksek Idare Mahkemesinin askeri hikim simfindan olan Basgkan, Bagsavci, Daire Bagkam ve
tivelerinden emekliye ayrilmis olanlar ile gegici 27 nci maddenin yedinci fikras: kapsamina
girenler ve bunlarin emeklilerine de uygulanmasina iliskin diizenleme yapilmaktadir.



MADDE 5- 703 sayih KHK’nin 46 nc1 maddesinin (b) bendiyle 2879 sayili Kanunun 4
incli maddesine eklenen fikralar Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117;
K:2023/212 sayil1 karar ile iptal edilmistir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 ve
gerekgesi dikkate alinarak 703 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 46 nc1 maddesinin (b)
bendiyle getirilen bu hiikiimler kanuni diizenleme yapilmak suretiyle 2879 sayili Kanuna
dercedilmektedir. Diizenlemede Cumhurbagkaninca atanan personel hakkinda 5434 sayili
Kanunun 40 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin uygulanmayacagy ile bunlardan emeklilik veya
yaglilik aylig1 almakta olanlarin ayliklari kesilmeyecegi ve ilgililerin yazil talepte bulunmalari
halinde ise ayliklarinin kesilerek Sosyal Giivenlik Kurumu ile iliskilendirilecekleri hiikiim
altina alinmistir. Maddede ayrica Cumhurbagkanligt hizmetlerinin 6zelligi ve giivenlik gartina
uygun sekilde yerine getirilmesini saglamak amaciyla; 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah
Kanunu, 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tagit Kanunu, 2886 sayili Kanun, 9/11/1983 tarihli ve
2946 sayili Kamu Konutlar: Kanunu, 4734 sayili Kanun, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu
Ihale Sézlesmeleri Kanunu hitkiimlerinin Cumhurbaskanligi Makami, Cumhurbaskanligi Genel
Sekreterligi, Cumhurbagkant Yardimeiliklari, Cumhurbaskanhifn Politika Kurullar ve Devlet
Denetleme Kurulu hakkinda uygulanmayacagi; séz konusu kanunlarda diizenlenen hususlar ile
diger mali ve sosyal is ve islemlere iligkin usul ve esaslarin Cumhurbagkanlidinca belirlenmesi
Ongoriilmektedir.

Ayrica 174 sayili Cumhurbaskanlign Kararnamesi ile Cumhurbaskanhgi Idari Isler
Baskanlig: teskilati Cumhurbaskanhg: Genel Sekreterligi seklinde degistirilmis oldugundan
madde ile anilan degisiklige uyum diizenlemesi yapilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 6- Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2021/125; K:2023/213
say1l1 karar1 ile 703 sayili KHK’nin 121 inci maddesiyle eklenen 3238 sayili Kanunun gegici
10 uncu maddesinin ikinci fikrasi iptal edilmistir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal karar
ve gerekcesi dikkate alinarak 703 sayilt KHK’nin 121 inci maddesiyle getirilen bu hiikiimler
kanuni diizenleme yapilmak suretiyle 3238 sayili Kanuna dercedilmektedir.

Madde ile Savunma Sanayii Bagkan: ile Savunma Sanayii Bagkan Yardimcisi
kadrolarinin mali ve sosyal hak ve yardimlari ile emeklilik haklanna iligkin diizenleme
yapilmaktadir.

MADDE 7- Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarthli ve E:2018/117; K:2023/212 sayil
karari ile 703 sayili KHK’ nin 12 nci maddesiyle 3289 sayili Kanuna eklenen ek 14 {incli maddesi
~ iptal edilmistir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 ve gerekgesi dikkate alinarak 703
sayili KHK nin 12 inci maddesiyle getirilen bu hitkiimler kanuni diizenleme yapilmak suretiyle
3289 sayili Kanuna dercedilmektedir.

Madde ile Genglik ve Spor Bakanlig: tarafindan mevzuat hitkiimleri geregi yiiritiilen
hizmetler kapsaminda elde edilen gelirlerin ilgili y1l genel biit¢esinin (B) isaretli cetvelinde 6zel
gelir olarak kaydedilerek Bakanlik gelirlerinin yine Bakanlik biitgesi i¢inde kullanilmasi, ilgili yil
genel bitcesinin (B) isaretli cetvelinde 6zel gelir olarak tahmin edilen genclik, spor ve yurt
hizmetleri gelirleri karsilig1 tutar, Bakanlhk biitcesinde 6zel 6denek olarak Ongoriilen tutar ve
Odenek tutarmi agan gelir gergeklesmeleri karsilifinin biitge iginde degerlendirilebilmesi i¢in
ddenek eklemeye iliskin Genglik ve Spor Bakanina yetki verilmesi ve Bakanlik biit¢esinin mevecut
veya yeni agilacak tertiplerine 6zel gelir ve 6denek kaydedilen tutarlardan yili iginde harcanmayan



kisimlarin ertesi y1l biitgesine devren &zel gelir ve 6zel 6denek olarak kaydedilmesi saglanarak yil
i¢inde elde edilen gelirlerin takip eden yillarda da kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Ote yandan, genclik ve spor il miidiirliikleri tarafindan tahsil edilen gelirler dahil olmak
lizere Bakanlik gelirlerinin, Strateji Gelistirme Bagkanlif1 adina agilacak hesapta toplanmasi ile
gelirlerin etkin sekilde takibi ve toplanan bu gelirlerin 6zel gelir karsilig1 6zel 6denek kaydina esas
olmak fizere Bakanligin merkez muhasebe birimi adina agilacak 6zel hesaba aktarilarak Bakanlik
biitgesine gelir ve 6denek kaydi yapilmasi saglanmaktadir. Bakanlik 6zel hesabr gelirlerinin elde
edilmesi, tahsili, takibi, bu hesaba Bakanlik biit¢esinden aktarilan tutarlar déhil harcamalarin
giderlestirilmesi, muhasebelestirilmesi, denetimi ve 6zel hesabin isleyisine iliskin diger usul ve
esaslarin etkin, seffaf ve biirokrasi yaratmayacak sekilde belirlenmesi amaciyla Bakanliga vetki
verilmektedir,

Bu madde kapsaminda kaydedilen Odeneklerin Bakanlhigin genglik, spor ve yurt
hizmetlerinde kuilanilacak taginmazlarin yapim, kiralama, trampa, satin alma, devir, miilkiyetin
gayri ayni hak tesisi, danigmanlik, mal ve hizmet alimi, personel, bakim ve onarim, tefris, 1sinma,
su, aydinlatma gibi igletme giderleri ile 6grenim kredisi, burs, barinma, beslenme ve destekleme
Odemelerinin karsilanmasinda kullamlmas: amaglanmakta ve bdylece yurt, genclik ve spor
alanindaki yatinmlarin daha huzli gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

MADDE 8- 703 sayili KHK’nin 196 nct maddesinin (c) bendiyle 4483 sayili Kanunun
13 tincli maddesinin birinci fikrasinda yer alan yer alan “Cumhurbaskanhigi Genel Sekreteri”
ibaresi “Cumhurbaskanlig1 Idari Isler Baskan1” ve “miistesarlar” ibaresi “Bakan yardimcilar1”
seklinde degistirilmistir. 703 sayili KHK’nin 196 nci maddesinin (c¢) bendiyle yapilan s6z
konusu ibare degisiklikleri Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117;
K:2023/212 sayil1 karar ile iptal edilmistir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 ve
gerekcesi dikkate alinarak 703 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 196 nc1 maddesinin (c)
bendiyle getirilen bu ibareler kanuni diizenleme yapilmak suretiyle 4483 sayili Kanuna
dercedilmektedir.

Ayrica 174 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Cumhurbagkanhg: Idari Isler
Baskanlif1 teskilati Cumhurbagkanlifi Genel Sekreterligi seklinde degistirilmis oldugundan
madde ile anilan degisiklige uyum diizenlemesi yapilmast amaglanmaktadir.

MADDE 9- 703 sayilh KHK’min 196 nc1 maddesinin (¢) bendiyle 4483 sayili Kanuna
eklenen gecici 4 {incti maddenin birinci fikrasi1 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve
E:2018/117; K:2023/212 sayili karan ile iptal edilmigtir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal
karar1 ve gerekcesi dikkate almarak 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 196 nci
maddesinin (¢) bendiyle getirilen birinci fikra hitkiimleri kanuni diizenleme yapilmak suretiyle
4483 sayili Kanuna dercedilmektedir. Diizenleme ile 703 sayilh KHK’ nin ylriirliige girdigi
tarihten dnce baglamis islemlerin 703 sayih KHK ile degistirilen 3 tincti, 12 nci ve 13 fincii
maddelerin degistirilmeden 6nceki usul ve esaslarina gére sonug¢landiriiacag belirtilmektedir.

MADDE 10- 703 sayili KHK’min 197 inc1 maddesinin (b) bendiyle 4688 sayili Kanunun
15 inci maddesinde yapilan degisiklikler Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117;
K:2023/212 sayili karari ile iptal edilmistir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 ve
gerekgesi dikkate alinarak 703 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 197 inci maddesinin (b)



bendiyle getirilen bu hiikiimler kanuni diizenleme yapilmak suretiyle 4688 sayili Kanuna
dercedilmektedir. Diizenleme ile bazi unvanlarda bulunan kamu gérevlilerinden sendika iiyesi
olamayacaklar sayma suretiyle belirtilmektedir.

MADDE 11- 703 sayili KHK’nin 197 inc1 maddesinin (e) bendiyle 4688 sayili Kanunun
29 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yapilan degisiklikler Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023
tarthli ve E:2018/117; K:2023/2]12 sayili karan ile iptal edilmigtir. Madde ile Anayasa
Mahkemesinin iptal karart ve gerekcesi dikkate alinarak 703 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 197 inci maddesinin (e) bendiyle getirilen bu hiikiimler kanuni diizenleme
yapilmak suretiyle 4688 sayil: Kanuna dercedilmektedir. Diizenleme ile kamu isveren heyetinin
ve kamu gdrevlileri sendikalar heyetinin tesekkiilii ile taraflarin imza yetkileri belirlenmektedir.

MADDE 12- 703 sayili KHK nin 197 inc1 maddesinin (f) bendiyle 4688 sayili Kanunun
34 iinci maddesinde yapilan degisiklikler Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve
E:2018/117; K:2023/212 sayili kararn ile iptal edilmigtir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal
karar1 ve gerekcesi dikkate alinarak 703 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 197 nci
maddesinin (f) bendiyle getirilen bu hiiktimler kanuni diizenleme yapilmak suretiyle 4688 sayili
Kanuna dercedilmektedir. Madde ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulunun tesekkiiliine dair
diizenleme yapilmakta, ayrica 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri ¢cergevesinde
kapatilan Devlet Personel Bagkanhifimin gérev ve yetkilerinin 1 sayili Cumhurbaskanligi
Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligy Kararnamesi hiikiimleri ile Cumhurbagkanlifinin ilgili
birimlerine aktarilmasi sebebiyle stz konusu maddedeki ibareler yeniden diizenlenmektedir.

MADDE 13- 112 Acil Cagrni Merkezlerine gelen ¢agrilarin 6nemli bir kismini olusturan
asilsiz ¢agri, hakli bir nedene dayanmaksizin 112 Acil Cagr1 Merkezini meggul etmek amaciyla
gorevlilerle konusan veya 1srarla ¢agr1 birakan kisilerce yapilan ¢agrilar ifade etmekte olup
2025 w1l itibariyla s6z konusu oran, 81 iide bulunan 112 Acil Cagr1 Merkezlerine gelen toplam
c¢agrimin yaklasik %30’unu olusturmaktadir. Bu durum personelin is yiikiinii artirmakta,
performansini diislirmekte ve etkin ¢alismasina engel olmaktadir.

Asilsiz cagrilarin %1°ini olusturan asilsiz ihbar ise 112 Acil Cagr1 Merkezlerine yapilan
ihbarin asilsiz oldugunun olay yerine giden ekiplerce tespit edilmesi durumunda olusmaktadir.
Yapilan bu ihbarlar ile acil yardim hizmeti veren kurum/kuruluslarin personel, ekipman, yakit
ve zaman israfl ortaya ¢ikmakta, acil yardim ekiplerinin asilli acil yardim ihbarlarina
miidahalesi gecikmekte ve bunun sonucunda telafisi miimkiin olmayan can kayiplarina kadar
varan zararlar olugmaktadir.

Bu amagla, 703 sayili KHK’nin 20 nci maddesiyle 5326 sayil1 Kanuna 42/A maddesi
eklenmis ancak s6z konusu madde Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117;
K:2023/212 sayih Karari ile iptal edilmistir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 ve
gerekeesi ile uygulamada karsilasilan sorunlar dikkate alinarak 5326 sayili Kanunda diizenleme
yapilmaktadir. Diizenlemeyle, ¢agrinin asilsiz oldugunun tespit edilmesi halinde uygulanacak
idari para cezalarinda caydiricilifin saglanmasini teminen artirma gidilmekte ve ayrica
uygulamada asilsiz ¢agrilarin yam swa asisiz ihbarlarla acil yardim hizmeti veren
kurum/kuruluglarin sunduklari acil yardim hizmetinde aksamalara neden olan kisilere yonelik
de idari para cezas1 ongoriilmektedir.



MADDE 14- Disisleri Bakanligi Diplomasi Akademisi Bagkanliginin gérev ve yetkileri
1 sayih Cumhurbagkanlifi Kararnamesinin 149 uncu maddesinde diizenlenmis olup; bu
kapsaminda Diplomasi Akademisi Bagkanligi, Disisleri Bakanliginda goreve yeni baslayan her
diizeyde aday personele yonelik temel ve hazirlayic egitimler ile gesitli pozisyonlarda ilk kez
yurtdis1 géreve atanacak personel igin hizmet igi egitimler dlizenlemektedir. Ote yandan, talep
halinde diger kamu kurumlar1 personeline hizmet i¢i ve hazirlayict egitim programlan ile
yabanci llkelerin Diplomasi Akademileri ile yapilan ikili anlagmalar kapsaminda yabanci
diplomatlara yénelik egitim programlar1 da diizenlenmektedir.

Diplomasi Akademisi Bagkanligi biinyesinde kadrolu akademisyen bulunmamakla
birlikte, ihtiya¢ duyulan egitimcilerin ¢ogunlugu Digisleri Bakanliinin ilgili birimlerinin
yetkililerinden olusmaktadir. Ayrica, Bakanlik personelince karsilanamayan ve uzmanlik
gerektiren konularda tiniversitelerden veya diger kamu kurumlarindan egitimci talep
edilmektedir.

Diplomasi Akademisi Bagkanliginin s6z konusu egitim programlarina gorevlendirilen
egitimeilere 6denecek licretin belirlenmesi amaciyla, 703 sayili KHK’nin 6 nct maddesinin (b)
bendiyle 6004 sayili Kanunun 8 inci maddesinde degisiklik yapilmis ancak s6z konusu
degisiklik Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117; K:2023/212 sayil1 karar1 ile
iptal edilmistir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 ve gerekgesi dikkate alinarak 703
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 nc1 maddesinin (b) bendiyle getirilen bu hiikiim
kanuni diizenleme yapilmak suretiyle 6004 sayili Kanuna dercedilmektedir.

MADDE 15- Maddeyle, 6087 sayil1 Hakimler ve Saveilar Kurulu Kanununda degisiklik
yapilmaktadir. Anayasa Mahkemesi, 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117; K:2023/212 sayili
karanyla, 703 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameyle 6087 sayil1 Kanunun 2 nci maddesinin
(j) bendinde, iigiincii maddesinin besinci fikrasinda, 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde yapilan degisiklikleri, 7142 sayili Kanunun 1 inci maddesinin (1) numarali fikrasinda
belirtilen Anayasada yapilan degisikliklere uyum saglama amaci tagimadi8l ve Anayasanin
miilga 91 inci maddesi uyarinca verilen kanun hiikmiinde kararname ¢ikarma yetkisinin amag
ve kapsami i¢inde kalmadig: gerekgesiyle iptal etmistir.

Maddeyle, Anayasa Mahkemesinin iptal ve karar1 gerekcesi dikkate alinarak 6087 sayili
Kanunun 2 nci maddesinin (j) bendinde, li¢lincii maddesinin besinci fikrasinda, 8 inci
maddesinin birinei fikrasinin (a) bendinde yapilan degisiklik yapilmaktadir.

MADDE 16- Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117, K: 2023/212
sayili karariyla iptal edilen hikme ihtiyag kalmadifindan ytriirlitkten kaldinlmasi
amaclanmaktadir.

MADDE 17- Anayasanin 159 uncu maddesinin {i¢lincti fikrasinda Adalet Bakanlig:
Miistesarinin Hakimler ve Saveilar Kurulunun tabii tiyesi oldugu, altinci fikrasinda Kurulun,
Adalet Bakam ile Adalet Bakanlhigi Miistesar1 disindaki tiyelerinin, gorevlerinin devami
stiresince kanunda belirlenenler disinda bagka bir gorev alamayacagi veya Kurul tarafindan
baska bir goreve atanamayacagi ve secilemeyecegi hiikkmiine yer verilmistir. Ancak
Anayvasamizda veya difer mevzuatimizda Adalet Bakanligi Miistesarinin nitelikleri ve atanma




usuliine iliskin herhangi bir hitkme yer verilmemistir. Yapilan diizenlemeyle bu Kanunda
Adalet Bakanhg Miistesarina verilen gorevlerin, anilan kadronun ihdas edilip atama
yapilincaya kadar Adalet Bakaninin belirledigi bakan yardimeisi tarafindan yerine getirilecegi
hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 18- 703 sayil1 KHK’nin 110 uncu maddesinin (c) bendiyle 6328 sayilt Kanunun
27 nci maddesinin ikinei ve tigiincti fikralarinda yapilan degisiklikler Anayasa Mahkemesinin
7/12/2023 tarihli ve E:2018/117; K:2023/212 sayili karart ile iptal edilmistir. Madde ile Anayasa
Mahkemesinin iptal karart ve gerekcesi dikkate alinarak 703 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 110 uncu maddesinin (c) bendiyle getirilen bu hiikiimler kanuni diizenleme
yapilmak suretiyle 6328 sayili Kanuna dercedilmektedir. Diizenleme ile Kurum Genel
Sekreterinin bakanlik genel miidiiriine, uzman personel ile diger personelin ise mali ve sosyal
haklar1 bakimindan ve unvanlarina gére Adalet Bakanlif: uzman ve diZer personeline denk
sayllmasi amaglanmaktadir.

MADDE 19- 703 sayil1 KHK 'nin 110 uncu maddesinin (¢) bendiyle 6328 sayili Kanunun
33 iincli maddesinin birinci fikrasinda yapilan degisiklikler Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023
tarthli ve E:2018/117; K:2023/212 sayili karan ile iptal edilmistir. Madde ile Anayasa
Mahkemesinin iptal karann ve gerekcesi dikkate alinarak 703 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 110 uncu maddesinin (¢) bendiyle getirilen bu hikiimler kanuni diizenleme
yapilmak suretiyle 6328 sayili Kanuna dercedilmektedir. Diizenleme ile Kamu Denetgiligi
Kurumu Bagdenetgisi ve denetcilerinin sigorta primine esas kazang tutarlarimin Basdenetci i¢in
“en yliksek Devlet memuru”, denetgiler igin “bakanlik genel miidiirleri” esas alinarak
belirlenmesi amaclanmaktadir.

MADDE 20- 703 sayilh KHK’nin 71 inci maddesinin (¢) bendiyle, geg¢ici barinma
merkezlerinin igletilmesi ve yonetilmesi amaciyla tahsis edilen ddeneklere iliskin diizenleme
yapilmasmi teminen 6458 sayill Kanuna eklenen 121/A maddesi Anayasa Mahkemesinin
7/12/2023 tarihli ve E:2018/117; K:2023/212 sayili karar ile iptal edilmistir. Madde ile Anayasa
Mahkemesinin iptal karari ve gerekcesi dikkate alinarak 703 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin 71 inci maddesinin (e) bendiyle getirilen bu hiikkiimler kanuni diizenleme
yapilmak suretiyle 6458 sayili Kanuna dercedilmektedir.

MADDE 21- 703 sayilh KHK nin 149 uncu maddesinin (c) bendiyle 6701 sayili Kanunun
10 uncu maddesinde yapilan bazi degisiklikler Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve
E:2018/117; K:2023/212 sayih karan ile iptal edilmistir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal

- karar1 ve gerekgesi dikkate alinarak 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 149 uncu

maddesinin (¢) bendiyle getirilen ve Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen bu hiikiimler
kanuni diizenleme yapilmak suretiyle 6701 sayili Kanuna dercedilmektedir.

Bu kapsamda;

Maddeyle Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurulu tiyelerinin sayis1, se¢im usulii, géreve
baslamalar ve liyelige son verilmesine iliskin diizenlemeler yapilmaktadir.




Maddenin ikinci fikrasinda yapilan diizenlemeyle Kurulun iiye sayisi belirlenmektedir.
Buna gore Kurulun biri Bagkan, biri Ikinci Bagkan olmak {izere Cumhurbaskan: tarafindan
atanan on bir liyeden olusacag hiikkme baglanmaktadir.

Maddenin Ulglncli fikrasinda yapilan diizenlemeyle Cumhurbaskaninca segilecek
tiyelerin se¢ilme usulii hitktim altina alinmaktadir. Buna gére ityelerin gérev siireleri dolmadan
iki ay once bu durum Kurum tarafindan kamuoyuna duyurulacak, bagvurular ve aday
bildirimleri Cumhurbaskanligma yapilacaktir. Ayrica fikrada yeni segilen iiyelerin yerlerine
secildikleri iiyelerin gorev siiresinin bitiminden itibaren géreve baglayacag diizenlenmektedir.

Maddenin sekizinci fikrasinda yapilan diizenlemeyle tiyelige son verilebilecek haller ve
son verme usulii diizenlenmektedir.

MADDE 22- 174 sayih Cumhurbaskanlifi Kararnamesi ile Cumhurbagkanlig: Idari
Isler Bagkanligi teskilati Cumhurbagkanligi Genel Sekreterlisi seklinde degistirilmis
oldugundan madde ile anilan degigiklige uyum diizenlemesi yapilmas: amaglanmaktadir.

MADDE 23- 375 sayili KHKya 703 sayil: KHK’nin 178 inci maddesiyle eklenen ek 24
tincli madde Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117; K:2023/212 sayili karar ile
iptal edilmistir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 ve gerekgesi dikkate alinarak 703
sayill Kanun Hikmimnde Kararnamenin 178 inci maddesiyle getirilen bu hitkiimler kanuni
diizenleme yapilmak suretiyle 375 sayili KHK’ya dercedilmektedir. Diizenleme ile bakanliklar
ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda bakanlik, kurum ya da birim diizeyinde miifettis,
denetmen, denetci, kontrol6r, aktiier ile miufettis yardimeisi, denetmen yardimcisi, denetgi
yardimcis:, aktlier yardimcisi ve stajyer kontrolér istihdamina iligkin usul ve esaslar
ditzenlenmektedir.

MADDE 24- 375 sayilh KHK ya 703 sayil1 KHK’nin 178 inct maddesiyle eklenen ek 25
inci madde Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117; K:2023/212 sayili karar ile
iptal edilmistir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 ve gerekcesi dikkate alinarak 703
sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 178 inci maddesiyle getirilen bu hiikiimler kanuni
ditzenleme yapilmak suretiyle 375 sayilt KHK’ya dercedilmektedir. Diizenleme ile hdkim ve
savcilar ile bu meslekten sayilaniar hari¢ olmak iizere, statiilerine bakilmaksizin bir kadro veya
pozisyona dayalt olarak kamu kurum veya kuruluslarinda istthdam edilenlerin, kurumlarinin
muvafakatiyle bir yili gecmemek iizere diger kamu kurum ve kuruluslarinda gecici
gorevlendirilmesine ve bu gorevlendirmenin uzatilabilmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 25- 375 sayili KHK’ya 703 sayili KHK’mn 178 inci maddesiyle eklenen ek 27
nci madde Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117; K:2023/212 sayil1 karan ile
iptal edilmigtir.

Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal karar: ve gerekgesi dikkate alinarak 703 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 178 inci maddesiyle getirilen bu hiikiimler kanuni diizenleme
yapilmak suretiyle 375 sayii KHK’ya dercedilmektedir. Diizenleme ile Devlet memuru
istihdam edilmeyen kamu kurum ve kuruluslarindan teskilatlanmasma iligkin CBK’larda
ongdriilenlere ait hizmetlerin 657 sayili Kanun ve diger kanunlarin sézlesmeli personel



calistinlmas: hakkindaki hiikiimlere bagli olmaksizin idari hizmet sézlesmesiyle istihdam
edilen personel eliyle ytirtitiilmesi ve bu istihdama iligkin usul ve esaslar diizenlenmektedir.

MADDE 26- 375 sayilh KHK’ya 703 sayili1 KHK nin 178 inci maddesiyle eklenen ek 28
inci madde Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117; K:2023/212 sayih karar ile
iptal edilmistir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 ve gerekgesi dikkate alinarak 703
sayill Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 178 inci maddesiyle getirilen bu hiikiimler kanuni
diizenleme yapilmak suretiyle 375 sayih KHK’ya dercedilmektedir. Diizenleme ile Devlet
memuru istihdam edilmeyen kamu kurum ve kuruluglarindan teskilatlanmasina iliskin
CBK’larda 6ngoriilenlere ait hizmetlerin i mevzuati hiikiimlerine gore istihdam edilen
personel eliyle yliriitiilmesi ve bu istihdama iligkin usul ve esaslar diizenlenmektedir.

MADDE 27- 375 sayili KHK ya 703 sayili KHK’nin 178 inci maddesiyle eklenen ek 34
tincii maddenin birinci, t¢lincli ve dordiincii fikralar1 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve
E:2018/117; K:2023/212 sayili karan ile iptal edilmigtir.

Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 ve gerekeesi dikkate alinarak 703 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 178 inci maddesiyle getirilen bu hiikiimler kanuni diizenleme
yapilmak suretiyle 375 sayili KHK 'ya dercedilmektedir.

Madde ile ilgili mevzuatinda mali ve sosyal haklara iliskin &zel bir diizenlemesi
olmayan bazi y6netici kadrolarinin mali ve sosyal hak ve yardimlar ile emeklilik haklarina
iliskin belirlemeler yapilmaktadir. Ayrica, diizenleme ile 657 sayili Kanunda ek gostergesi
belirlenmis olan Strateji ve Biitce Baskaninin mevcut ek gOstergesinin korunmasi
amaclanmaktadir.

Ayrica 174 sayili Cumhurbagkanlifi Kararnamesi ile Cumhurbaskanhg: Idari Isler
Baskanligi teskilati Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi seklinde degistirilmis oldugundan
madde ile amlan degisiklige uyum diizenlemesi yapilmasi amaclanmaktadir.

MADDE 28- 375 sayili KHK’ya 703 sayili KHK min 178 inci maddesiyle eklenen ek 35
inci maddenin dokuzuncu fikras: hari¢ diger fikralan Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve
E:2018/117; K:2023/212 sayili karan ile iptal edilmistir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal
karar1 ve gerekcesi dikkate alinarak 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 178 inci
maddesiyle getirilen bu hiikiimler kanuni diizenleme yapilmak suretiyle 375 sayih KHK’ya
dercedilmektedir. Maddede {ist kademe kamu y6neticisi kadro, pozisyon ve gérevlerine atanma
ve gérevden alinmaya iliskin usul ve esaslar diizenlenmektedir. 375 sayilhs KHK nin gegici 33
fincii maddesi kapsaminda ilgili tinvanlara atananlar da, maddenin dokuzuncu fikrasimin figiincil
climlesi kapsamina alinmaktadir. Ayrica en az iki yil tist kademe kamu yéneticiligi yapanlara
saglanan gérev sonras: iki yil daha aym &demelerden faydalanma hakkimn bakanlik genel
miidiirii  diizeyindeki 6demeleri gegmemesi saglanmakta ve kamu gorevlileri arasindan
Cumhurbagkanhifina bagli ofislere baskan ve bagkan yardimcisi atananlardan gorevlerinden
almanlara iki yil siireyle mevcut ayliklar nispetinde 6deme yapilmasina iligkin diizenleme
yiiriirliikten kaldirtimaktadir.

MADDE 29- 375 sayili KHK ’ya 703 sayili KHK’min 178 inci maddesiyle eklenen ek 36
nc1t madde Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117; K:2023/212 sayil1 karan ile




iptal edilmigtir. Madde ile Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 ve gerekcesi dikkate alinarak
kamu kurum ve kuruluslarmin merkez teskilatindaki ist kademe kamu yd&neticisi ve tagra
teskilatindaki il ve bolge miidiirli kadro, pozisyon ve gérevleri ile bu kadro, pozisyon ve
gorevlerin dengi ve daha iistii kadro, pozisyon ve gérevlere atanabilmek i¢in aranan sartlara
yonelik diizenlenme yapilmaktadir. Bu kapsamda, s6z konusu kadrolara atanabilmek igin
6grenim durumu sart1 disinda; belirli bir meslek mensubu, kariyer meslek mensubu ya da kurum
personeli olmak, 657 sayil1 Kanun’un 36 nc1 maddesinde belirtilen hizmet siniflar1 kapsamina
dahil kadrolarda bulunmus veya bulunuyor olmak, hikimlik ve savcilik mesleginden olmak,
belirli kadro veya gérevlerde belirli bir siire bulunmus clmak gibi 6zel sartlar aranmayacagi
diizenlenmektedir. Bu kadrolardan genel idare hizmetleri sinifi disindaki siniflara dahil olanlar
ile hakim-savcilik meslegine dahil clanlara kendi hizmet simifi disindan atama yapilmasi
hélinde anilan kadrolarin hizmet simifinin bu siire zarfinda genel idare hizmetleri simifi olarak
kabul edilecegi hususu ile bu sekilde atananlarin mali haklarina iliskin diizenleme yapilmasi
Ongoriilmektedir.

MADDE 30- 375 sayili KHK’ya 703 sayili KHK nin 179 uncu maddesiyle eklenen gegici
33 lincti madde Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117; K:2023/212 sayil1 karar1
ile iptal edilmistir. Madde ile, 703 sayilh KHK ile ilgili kadrolar iptal edilip arastirmac kadrolarina
ve difer kadrolara atananlarin, eski kadrolarina tekrar atanmalart ve bu kadrolarin herhangi bir
sebeple bosalmasi halinde, bu kadrolarin higbir igslem yapilmadan iptal olmasi amag¢lanmaktadir.

MADDE 31- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 32- Yiiriitme maddesidir.



BAZI KANUNLAR ILE 375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1-14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 61/A maddesi
baghifiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bakan miigaviri

MADDE 61/A — Bakanliklarda, 6zel onem ve oncelik tasiyan konularda bakana
damigmanlik yapmak lizere bakan miigaviri atanabilir. Bakan miisavirleri dogrudan bakana bagh
olarak caligir.

Bakan miisavirleri, bakanin gorev siiresiyle sinirli olarak gorev yapar. Bakanin gorevi
sona erdiginde, bakan miisavirlerinin gérevi de sona erer. Bakan miisavirleri gerektiginde
bakanin gorev siiresi dolmadan da gérevden alinabilir.

Bakan misaviri kadrolarina bu Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve
dereceye yiikselmesine iligkin hitkiimleriyle bagli olmaksizin atama yapilabilir. Ancak bu
sekilde atanmig olmak, kamu kurum ve kuruluglarindaki diger herhangi bir kadro, pozisyon ve
goreve atanma veya kamuda herhangi bir statiide galigma agisindan kazanilms hak tegkil etmez.

Bakan miisaviri kadrolarina agiktan atananlardan gérevi sona erenlerin veya gérevden
alinanlarin memuriyetle ilisikleri kesilir.

Kamu gorevlisi iken bakan miisavirliine atananlar, gorevleri sona erdiginde veya
gorevden alindiklarinda, ynetici kadro, pozisyon ve gérevleri hari¢ olmak tizere dnceki kadro
veya pozisyonlarina en geg bir ay icinde atanirlar. Bu sekilde atanacaklar i¢in uygun bog kadro
veya pozisyon bulunmamasi hélinde, s6z konusu kadro veya pozisyonlar baska bir igleme gerek
kalmaksizin ihdas edilmis ve kurumlarin kadro veya pozisyon cetvellerinin ilgili b6liimlerine
eklenmis sayilir. Atama islemi tamamlanincaya kadar bunlarin her tiirlii mali ve sosyal hak ve
yardimlar: kurumlar: tarafindan 6denmeye devam olunur.

Bakan miigaviri kadrolarinda gorev yapanlara mevzuatinda bakanlik miisaviri
kadrosuna bagli mali ve sosyal hak ve yardimlar ayn: usul ve esaslar dahilinde 6denir. Bakanhk
miisavirlerine yapilan 6demelerden vergi ve diger yasal kesintilere tabi olmayanlar, bu maddeye
gore de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz. Bunlar emeklilik haklart bakimindan da bakanlik
miisavirine denk kabul edilir.”

MADDE 2- 657 sayil1 Kanunun ek 41 inci maddesinin birinci, sekizinci ve dokuzuncu
fikralan agagidaki sekilde, yedinci fikrasinda yer alan “kurumlarin” ibaresi “kurumlar ile
Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun™ seklinde degistirilmis ve altinci fikrasinda yer alan
“Devlet Personel Baskanliginin goriisii alinarak” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

“Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin tegkilatlanmalarina iliskin
Cumhurbagkanlifi kararnamelerinde ongériilmesi kaydiyla kurumun goérev alanina giren
konularda ¢alistirilmak tizere merkez teskilatlainda, Yiksekogretim Kurulu Baskanliinda,
Yiiksekogretim Kalite Kurulunda, Genelkurmay Baskanligi ve kuvvet komutanliklarimn
merkez karargdhlarinda uzman ve uzman yardimeist istthdam edilebilir.”

“Bu madde kapsaminda istihdam edilen uzman ve uzman yardimcilar: bakanliklarin
merkez teskilati kadrolarinda bulunan uzman ve uzman yardimcilari i¢in mevzuatinda
Ongoriilmiis olan mali ve sosyal hak ve yardimlar ile 36 nc1 maddenin “Ortak Hikiimler”




boltimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendi hitkmiinden aymi usul ve esaslar gergevesinde
yararlaniriar.

Bu madde kapsaminda istihdam edilen uzman ve uzman yardimcilarina tegkilatlanmaya
iligkin Cumhurbagkanlig1 kararnamelerinde ngoriilmesi kaydiyla diger gorevlerinin yan sira
yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde arastirma, analiz, teftis, denetim, inceleme
ve sorusturma yaptirtlabilir. Denetime tabi gergek ve tiizel kisiler, denetim igin gereken gizli
dahi olsa biitlin belge, defter ve bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para
hiikmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde denetimle goérevli uzman ve uzman
yardimeilarina géstermek, sayillmasina ve incelemesine yardimer olmak zorundadir. Arastirma,
inceleme, analiz, teftis, denetim, inceleme ve sorusturma ile gdrevli uzman ve uzman
yardimeilari, gorevleri sirasinda tiim resmi daire, kurum, kurulus ve kamuya yararli derneklerle,
gercek ve tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup,
kanuni bir engel olmadikga bu istegin yerine getirilmesi zorunludur. Uzman ve uzman
yardimcilarina teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerine iliskin gorevlendirmelerinde,
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (b) fikras: hitkmi
uygulanir, Bunlarin goreviendirme ve c¢alismalarina iliskin usul ve esaslar kurumsal
yonetmelikle dlizenlenir.”

MADDE 3- 657 sayili Kanunun ek 44 {incii maddesi bagligiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“Tasra teskilatinda uzman istihdam

EK MADDE 44 — Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasina
iliskin Cumhurbagkanlig1 kararnamelerinde 6ngoriilmesi kaydiyla tasra teskilatlarinda uzman
ve uzman yardimecisi istihdam edilebilir.

Uzman ve uzman yardimeist istihdaminda, ek 41 inci maddenin ikinci, tiglincli ve
dordiincti fikralari ile yabanc dil ve tez hazirlama sartt hari¢ olmak tizere besinci fikrasinda yer
alan hitkiimler kiyasen uygulanir.

Uzman ve uzman yardimcilarimin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma ve
yeterlik smavlari, ¢alisma usul ve esaslan ile difer hususlar kurumlarinca ¢ikarilacak
yonetmelikte diizenlenir.

Bu madde kapsaminda istihdam edilen uzman ve uzman yardimeilarina teskilatlanmaya
iliskin Cumhurbagkanlig1 kararnamelerinde éngériilmesi kaydiyla diger gorevlerinin yan: sira
yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde teftis, denetim, inceleme ve sorusturma
yaptirilabilir. Ancak bu sgekilde teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmakla
gorevlendirilenler yer degistirme suretiyle atamaya tabi tutulurlar. Uzman ve uzman
yardimcilarina teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerine iligkin gdrevlendirmelerinde,
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {incli maddesinin (b) fikrasi hitkmfi
uygulanir, Bunlarin gorevlendirme, ¢aligma ve yer degistirmelerine iliskin usul ve esaslar
¢ikarilacak kurumsal yonetmelikle diizenlenir.

Bu madde kapsaminda ilk defa ihdas edilecek uzman ve uzman yardimeis: kadrolarinda
bulunanlar, defterdarlik uzman ve uzman yardimcilar: i¢in mevzuatinda kadrolarina bagh
olarak 6ngdriilmiis olan mali ve sosyal hak ve yardimlar ile 36 nc1t maddenin “Ortak Htiktimler”
bélimiintin (A) fikrasinin (11) numarali bendi hitkmiinden ayni usul ve esaslar cercevesinde
yararlanirlar.”




MADDE 4- 6/1/1982 tarihli ve 2575 sayih Damstay Kanununun gec¢ici 29 uncu maddesi
asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“GECICI MADDE 29- Bakmakla yiikiimlii olduklar aile fertleri dahil olmak iizere;
kapatilan Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinin askeri hakim sinifindan Baskan, Bassave, Daire
Bagkan1 ve iiyelerinden emekliye ayrilmis olanlar ile gegici 27 nci maddenin yedinci fikras:
kapsamina girenler ve bunlarin emeklilerinin 64 {incit maddenin ikinci fikras: kapsamindaki
saglik giderleri amlan fikra hiiklimleri ¢er¢evesinde Danistay biitgesinden karsilanir.”

MADDE 5- 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayili Cumhurbagkanligi Idari Isler Baskanligina
Iliskin Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanunun;

a) Ad1 "Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Teskilatina Iliskin Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun" seklinde degistirilmistir.

b) 4 iincii maddesinin birinci, ikinci ve dérdiincti fikralarinda yer alan "Idari Isler
Bagkanlig1" ibareleri "Genel Sekreterligi”, ikinci ve tiglincii fikralarinda yer alan "Idari Isler
Bagkaminin" ibareleri "Genel Sekreterinin", on birinci fikrasinda yer alan “Idari Isler Baskan1”
ibareleri “Cumhurbagkanligi Genel Sekreteri”, on birinci ve on dérdiincii fikralarinda yer alan
“Idari Isler Bagskanliginda” ibareleri “Genel Sekreterliginde”, on iigiincii fikrasinda yer alan
“Idari Isler Baskanliginca” ibaresi “Cumhurbaskanligs Genel Sekreterlifince” seklinde ve
maddenin on besinci ve on altincr fikralari agagidaki sekilde deZistirilmistir.

“Cumhurbagkaninca atananlar hakkinda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 mer maddesinin birinci fikras1 uygulanmaz,
bunlardan emeklilik veya yaslhilik ayligi almakta olanlarin ayliklari kesilmez, yazili talepte
bulunanlarin ise ayliklari kesilir ve Sosyal Giivenlik Kurumu ile iligkilendirilirler.

Cumhurbagkanlig1 hizmetlerinin &6zelligi ve glivenlik sartina uygun sekilde yerine
getirilmesini saglamak amaciyla; 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu, 5/1/1961
tarihli ve 237 sayitl Tasit Kanunu, 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunu,
9/11/1983 tarihli ve 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu
Thale Kanunu, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayih Kamu Ilhale Soézlesmeleri Kanunu
Cumbhurbagkanlifi Merkez Teskilat: ile Devlet Denetleme Kurulu hakkinda uygulanmaz. S6z
konusu kanunlarda diizenlenen hususlar ile mali i ve islemlere iligkin usul ve esaslar
Cumhurbagkanhginca belirlenir.”

¢) Gecici 3 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Idari Isler Baskanligindaki”
ibareleri “Genel Sekreterligindeki” seklinde ve birinci ve ikinci fikralarinda yer alan " Idari
Isler Baskanliginda" ibareleri "Genel Sekreterliinde” seklinde degistirilmistir.

MADDE 6- 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayih Savunma Sanayii ile Ilgili Baz
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun gegici 10 uncu maddesinin ikinei fikrast agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Savunma Sanayii Bagkam ve Bagkan Yardimcisina, sirasiyla Savunma Sanayii
Miistesar1 ve Miistesar Yardimcis: igin ilgili mevzuat hiikiimlerinde kadrosuna bagli olarak
6ngorillmils mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsamindaki ddemeler aymi usul ve esaslar
cercevesinde yapilir. Bu 6demelerden vergi ve diger kesintilere tabi olmayanlar bu maddeye




gore de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz. Bunlar, emeklilik haklari bakimindan da strasiyla
Savunma Sanayii Miistesar1 ve Miistegar Yardimeisina denk kabul edilir.”

MADDE 7- 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayil: Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun ek
14 tincli maddesi baghgiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“QOzel gelir ve hesap

EK MADDE 14- (1) Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan yiiriitiilen hizmetler
kapsaminda;

a) Bakanlifa veya genclik ve spor il miidirliklerine ait veya tahsis edilmis sayilan her
tiirlii taginmazlarin satigi, kiraya verilmesi, miilkiyetin gayri ayni hak tesisi, anilan tasinmazlar
biinyesinde yer alan salon, btife, kantin, yemekhane, otopark ve benzeri ticari iinitelerin kiraya
verilmesi, isletilmesi veya iglettirilmesinden dogan gelirler ile miisabaka, sponsorluk ve reklam
gelirleri,

b) 16/8/1961 tarihli ve 351 sayih Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurt Hizmetleri Kanunu ve
bagl mevzuat ¢ercevesinde elde edilen gelirler,

¢) Kredi geri 6demeleri, masraf payi ve faizleri,

¢) 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayih Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs Kredi
Verilmesine Tliskin Kanun geregince diger kurum ve kuruluslar tarafindan aktarilan burs
6demeleri,

d) Bu Kanun ve bagli mevzuati ¢ergevesinde elde edilen gelirler,

e) 22/4/2022 tarihli ve 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlan Kanunu ve
bagli mevzuati ¢ercevesinde elde edilen gelirler,

£) 29/4/1959 tarihli ve 7258 sayil1 Futbol ve Diger Spor Miisabakalarinda Bahis ve Sans
Oyunlarn Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ve bagli mevzuat: ¢ergevesinde elde edilen gelirler,

g) 14/3/2007 tarihli ve 5602 sayil1 Sans Oyunlar1 Hasilatindan Alinan Vergi, Fon ve
Paylarin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinden elde edilen gelirler,

ilgili y1l genel biitgesinin (B) isaretli cetvelinde dzel gelir olarak kaydedilir. Ilgili yil
genel biitgesinin (B) isaretli cetvelinde 6zel gelir olarak tahmin edilen genglik, spor ve yurt
hizmetleri gelirleri karsiligy tutar, Bakanlk biitcesinde 6zel 6denek olarak éngériilir. Odenek
tutarin1 asan gelir gergeklesmeleri karsilifinda 6denek eklemeye Bakan yetkilidir. Bakanlik
biitcesinin mevcut veya yeni agilacak tertiplerine 6zel gelir ve ddenek kaydedilen tutarlardan
yili icinde harcanmayan kisimlar ertesi yil biitgesine devren ozel gelir ve 6zel &denek
kaydedilir.

(2) Bu madde kapsaminda, genglik ve spor il miidiirliikleri tarafindan tahsil edilen
gelirler dahil olmak lizere tiim Bakanlik gelirleri, Strateji Gelistirme Bagkanlig: adina agilacak
hesapta toplamur. Toplanan bu gelirler, 6zel gelir karsilig1 6zel 6denek kaydina esas olmak iizere
Bakanlifin merkez muhasebe birimi adina agilacak 6zel hesaba aktarilir. Bakanlik; 6zel hesabt
gelirlerinin elde edilmesi, tahsili, takibi, bu hesaba Bakanlik biitgesinden aktarilan tutarlar d&hil
harcamalarin giderlestirilmesi, muhasebelegtirilmesi, denetimi ve 6zel hesabin isleyisine iliskin
diger usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir.

(3) Bu kapsamda kaydedilen 6denekler; Bakanligin genclik, spor ve yurt hizmetlerinde
kullarulacak tasinmazlarm yapim, kiralama, trampa, satin alma, devir, miilkiyetin gayri ayni
hak tesisi, danigmanlik, mal ve hizmet alimi, personel, bakim ve onarim, tefrig, 1sinma, su,
aydinlatma gibi isletme giderleri ile 6grenim kredisi, burs, barinma, beslenme ve destekleme



odemelerinin kargilanmasinda kullanilir. Bu madde kapsamindaki 6denekler ile 6zel hesaptan
yapilacak kullanimlar y1l1 yatirnm programu ile iligkilendirilmez. .

(4) Ozel hesaba iligkin muhasebelestirme islemlerinde, mali raporlamaya iliskin
hiikiimler hari¢ olmak {izere, genel yOnetim muhasebe ig ve iglemlerine iliskin olarak
yiirtirlitkteki mevzuat hiiklimleri uygulanir. Cergeve hesap planina aykir: olmamak iizere, yeni
hesaplar ihdas etmeye ve kullanilacak hesaplarin yardimeir hesaplarmi belirlemeye Bakanlik
yetkilidir. Kamu idarelerinin tabi oldugu mevzuatta belirlenmis Yevmiye Defteri, Bityiik Defter
ve Yardime: Hesap Defteri tutulmas: zorunlu defterlerdir.”

MADDE 8- 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanunun;

a) 3 iincii maddesinin birinci fikrasimin (g) bendinde yer alan "Idari Isler Baskant”
ibareleri "Genel Sekreteri" seklinde,

b) 12 nci maddesinin birinei ve ikinci fikralarinda yer alan "Idari Isler Baskam" ibareleri
"Genel Sekreteri" seklinde,

¢) 13 tincti maddesinin birinci fikrasinin ikinei climlesinde yer alan “Cumhurbagkanlig
Idari Isler Bagkanr” ibaresi “Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri” seklinde ve “Bakan yardimcilar”
ibaresi “Bakan yardimeilart™ seklinde degistirilmistir.

MADDE 9- 4483 sayili Kanunun gegici 4 tineli maddesinin birinei fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Bu maddenin yiriirliige girdigi tarihten énce baglamis islemler, 2/7/2018 tarihli ve 703
sayili Kanun Hiitkmiinde Kararname ile degistirilen 3, 12 ve 13 tincii maddelerin sdz konusu
degisikliklerden 6nceki usul ve esaslarina gére sonuglandirilir.”

MADDE 10- 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Goreviileri Sendikalan: ve Toplu
Sézlesme Kanununun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde ve (c)
bendinde yer alan “Bakanlar, bakan yardimcilari, bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve
kuruluslarin bagkanlari, genel miidiirleri ve bunlarin yardimcilari, yonetim kurulu tyeleri,
merkez teskilatlarinin denetim birimleri yoneticileri ve kurul bagkanlari, hukuk miisavirleri,
bolge, il ve ilge tegkilatlarinin en list amirleri ile bunlara esit veya daha tist diizeyde olan kamu
gorevlileri,” ibaresi “Bakanlar, bakan yardimecilari, bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve
kuruluglarin bagkanlari, genel miidiirleri ve bunlarin yardimeilari, yonetim kurulu fiyeleri,
merkez teskilatlarinin denetim birimleri yoneticileri ve kurul baskanlari, hukuk miisavirleri,
bolge, il ve ilge teskilatlarinin en list amirleri ile bunlara esit veya daha st diizeyde olan kamu
gorevlileri,” seklinde degistirilmigtir.

“a) Cumhurbaskanhigs merkez teskilatinda, bagh kurullarinda ve Diyanet Isleri
Baskanlify, Savunma Sanayii Bagkanligi ile Iletisim Bagkanligi hari¢ olmak {izere bagh
kuruluslarinda, Millf Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginde ¢alisan kamu goérevlileri,”

MADDE 11- 4688 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin ikinei fikras1 agagidaki sekilde
degistirilmistir.



“Kamu Isveren Heyeti, Cumhurbaskamnin gérevlendirecegi Cumhurbaskam yardimeist
veya bakanin bagkanliginda, Cumhurbagkaninca belirlenen bakanliklar ile kamu kurum ve
kuruluglarimmn temsilcilerinden olusur.”

MADDE 12- 4688 sayili Kanunun 34 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (d) ve
(e) bentleri ile ikinci fikras1 aga@idaki sekilde, dokuzuncu fikrasinda yer alan “Devlet Personel
Baskanliginca” ibaresi “Cumhurbaskamn tarafindan belirlenecek Cumhurbaskan: yardimeisi
veya bakaniik tarafindan” ve “Devlet Personel Bagkanligi” ibaresi “sekretarya hizmetlerini
yliriiten kurum” seklinde degistirilmistir.

“a) Yargitay, Damistay ve Sayistay Bagkan, Bagkanvekili, Baskan Yardimecisi veya
Daire Baskanlar: arasindan Cumhurbagkaninca Baskan olarak segilecek bir iye,

b) Cumhurbagkaninca belirlenen bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarindan dort
liye,”

“d) Universitelerin kamu yonetimi, is hukuku, kamu maliyesi, ¢alisma ekonomisi, iktisat
ve isletme bilim dallarindan en az Dogent unvanim tagiyanlar arasindan Cumhurbagkaninca
secilecek bir tiye, _

¢) Bagli sendikalarin {iye say:si itibariyla en fazla tiyeye sahip konfederasyon tarafindan
tic, bagh sendikalarm liye sayis: agisindan ikinci ve liglincii sirada bulunan konfederasyonlar
tarafindan ikiser olmak {izere (d) bendinde belirtilen bilim dallarindan en az Dogent unvanim
tasimak kaydiyla, dnerilecek toplam yedi 6gretim liyesi arasindan Cumhurbaskaninca secilecek
bir tiye,”

“Birinci fikranin (b) bendi gerefince belirlenen tiyeler, konfederasyonlarca belirlenen
iiyeler ile Bgretim tiyeleri, toplu stzlesme goriigmelerinin baglamasindan iki hafta 6nce Kamu
Goérevlileri Hakem Kurulunun sekretaryasina bildirilir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun
Bagkan ve diger tiyeleri, toplu stzlesme goriigmeleri baslamadan once belirlenir. Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Bagkan ve her bir tiyesi igin ayn1 usul ve esaslar ¢ergevesinde birer
yedek {iye gorevlendirilir.”

MADDE 13- 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanununun 42/A maddesi
baslig1 ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Asilsiz ¢agri ve asilsiz ihbar

MADDE 42/A- (1) 112 Acil Cagrt Merkezini meggul etmek amaciyla arayarak
gorevlilerle konusan veya israrla ¢agr1 birakan kisiye, il valileri taratindan binbesyliz Tiirk
Lirasi idari para cezasi verilir.

(2) Cagn1i Merkezine yapilan ihbarin asilsiz oldugunun olay yerine giden ekiplerce
tutanakla tespit edilmesi halinde kisiye, il valileri tarafindan onbesbin Tiirk Liras: idari para
cezast verilir.

(3) Bu maddede yazili fiillerin bir yil i¢inde tekrari halinde idari para cezas: iki kati
olarak uygulanir.”



MADDE 14- 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili Disisleri Bakanhg: Personeline Iliskin Baz:
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi baghfiyla birlikte asafidaki sekilde
degistirilmistir.

“Ders {icreti

MADDE 8- (1) Diplomasi Akademisi Bagkanliginda iicret karsiligi ders vermek iizere
gorevlendirilen Bakanlik Personeli ve diger kisilere, haftada yirmi, bir takvim yilinda ¢ yiiz
altmus saati asmamak ve 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanununun
11 inci maddesinde 6ngoriilen azami ek ders licretlerini gegmemek {izere, Hazine ve Maliye
Bakanhgimn uygun goriisii tizerine Disisleri Bakanlig1 tarafindan belirlenen miktar, esas ve
usuller ¢ercevesinde ders ticreti 6denir.”

MADDE 15- 11/12/2010 tarihli ve 6087 sayilh Hékimler ve Savcilar Kurulu
Kanununun;

a) 2 nci maddesinin birinei fikrasinin (j) bendinde yer alan “ve Adalet Bakanlig: ilgili
bakan yardimcis1” ibaresi “ve Adalet Bakanligi Miistesar1” seklinde degistirilmistir.

b) 3 iincti maddesinin besinci fikrasinda yer alan “Adalet Bakanlig: ilgili bakan
yardimcisi” ibaresi “Adalet Bakanlig: Miistesan” seklinde degistirilmistir.

¢) 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “Adalet Bakanlig ilgili
bakan yardimcisi,” ibaresi “Adalet Bakanligi Miistesar1,” seklinde degistirilmistir.

MADDE 16- 6087 sayili Kanunun ek 2 inci maddesi yiirtirliikkten kaldirilmigtir.

MADDE 17- 6087 sayili Kanununa agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 8- Bu Kanunda Adalet Bakanhg Miistesarma verilen gorevler
anilan kadro ihdas edilip atama yapilincaya kadar Adalet Bakanimin belirledigi bakan
yardimcisi tarafindan yerine getirilir.”

MADDE 18- 14/6/2012 tarihli ve 6328 sayili Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanununun 27
nci maddesinin ikinci ve {igiincii fikralar asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Genel Sekretere bakanlik genel miidiirlerine uygulanan mali ve sosyal hak ve
yardimlara iligkin hiikkiimler uygulanir.

(3) Kamu denet¢iligi uzmanlarina ayni derecede bulunan adalet uzmanlart, kamu
denetciligi uzman yardimcilarina adalet uzman yardimeilart ve Kurumun diger personeline ise
Adalet Bakanlifinda aym1 unvanh ve ayni dereceli kadrolarda ¢alisanlara uygulanan mali ve
sosyal hak ve yardimlara iliskin hiikiimler uygulanir. Adalet Bakanliginda emsali personele
ddenenlerden vergi ve diger kesintilere tabi olmayanlar bu maddeye gore de vergi ve diger
kesintilere tabi olmaz.”

MADDE 19- 6328 sayili Kanunun 33 tincii maddesinin birinci fikrasimin ikinei ve
tiglincii climleleri agagidaki sekilde degistirilmistir.
“Basdenet¢i ve denetgilerin sigorta primine esas kazang tutarlarl, Bagdenetei i¢in “en yiiksek
Devlet memuru”, denet¢iler i¢in “bakanlik genel miidiirleri” esas alinarak belirlenir. Bu
gorevleri sirasinda 5510 sayili Kanunun gegici 4 lincti maddesi kapsamina girenlerin bu gérevde
gecen siireleri makam tazminati ile temsil tazminati ¢denmesi gereken slire olarak



degerlendirilir ve emeklilik yoniinden Bagdenet¢i “en yiiksek Devlet memuru”, denetciler
“bakanhk genel miidiirleri” i¢in belirlenmis olan ek gdsterge, makam tazminati ile temsil
tazminatindan aym usul ve esaslara gére yararlandirilir.”

MADDE 20- 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma
Kanununun 121/A maddesi baghigiyla birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Gegici barinma merkezleri 6denegi

MADDE 121/A- (1) Bu Kanun kapsanmindaki gegici barinma merkezlerinin isletilmesi ve
yonetilmesi amaciyla, G6¢ Idaresi Bagkanlig1 biitgesinde gegici barinma merkezleri 6denegi tefrik
edilir. Gé¢ Idaresi Bagkanlig1 biitgesinde gider kaydedilmek suretiyle 6zel hesaba aktarilarak
kullanilacak bu kaynaktan, Gog Idaresi Baskanliginca uygun goriilen hallerde, kamu kurum ve
kuruluglar1 ile mahalli idarelerin hesaplarma da aktarma yapilabilir. Kamu kurum ve kuruluslan
ile mahalli idareler de, yukarida belirtilen amaglarda kullamlmak iizere Gé¢ Idaresi Baskanhigi
hesabina aktarma yapabilir. Bu sekilde aktarilan tutarlar, ilgili kamu kurum ve kuruluglan ile
mahalli idarelerin biitgelerine gelir kaydedilmeksizin ¢zel hesaplarda izlenir. Gegici barinma
merkezlerinin ihtiyaglarinin kargilanmasi amaciyla sumurli olmak iizere bu hesaptan yapilacak
harcamalar 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 4734 sayili Kamu Thale
Kanunu htikiimlerine tabi degildir; aktarilan bu tutarlarin harcanmasi, muhasebelestirilmesi,
denetlenmesi ve alimlara iligkin usul ve esaslar, Hazine ve Maliye Bakanlif ile Strateji ve Biitge
Bagkanliginin uygun gériisii almarak Gég¢ Idaresi Baskanliinca belirlenir.

(2) Gog Idaresi Bagkanligi bu madde kapsaminda belirlenen gorevlerini yerine getirirken
hizmet satin alabilir.”

MADDE 21- 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayil Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanununun 10 uncu maddesinin ikinci ve tiglincii fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmis ve
Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen sekizinci fikrast asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“(2) Kurul; biri Baskan, biri Ikinci Baskan olmak iizere Cumhurbaskani tarafindan
atanan on bir iyeden olusur.

(3) ikinci fikraya goére Cumhurbaskaninca secilen iiyelerin gorev siireleri dolmadan iki
ay once durum, Kurum tarafindan uygun iletisim araglariyla kamuoyuna duyurulur. Bagvurular
Cumhurbagkanligmna yapilir. Ikinci fikrada belirtilen usule gore yeni segilen {iyeler, yerlerine
secildikleri {iyenin gorev stiresinin bitiminden itibaren gbreve baslar.” |

“(8) Baskan, Ikinci Baskan ve iiyelerin siireleri dolmadan herhangi bir nedenle
gérevlerine son verilemez. Ancak {iyenin;

a) Se¢ilmesi icin gerekli sartlari tasimamasi ya da sonradan kaybetmesi,

b) Kurul kararlarim siiresi iginde imzalamamasi,

¢) Kurul tarafindan kabul edilebilir mazereti olmaksizin bir takvim yihi i¢inde toplam
bes Kurul toplantisina katilmamasi,

¢) Agir hastalik veya engellilik nedeniyle is géremeyeceginin saglik kurulu raporuyla
belgelenmesi,

d) Gorevi ile ilgili olarak igledigi suclardan dolayr hakkinda verilen mahkiimiyet
kararinin kesinlesmest,

e) Gegici is gboremezlik halinin {i¢ aydan fazla slirmesi,
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f) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasimin (A) bendinin (5) numarali
alt bendinde belirtilen suglardan mahktim edilip de cezasinin infazina fiilen baglanmasi,

héllerinin Kurul tarafindan tespit edilmesi {izerine Cumhurbagskam veya
gérevlendirecegi bakanin onaytyla iiyeligine son verilir.”

MADDE 22- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiltkmiinde Kararnamenin;

a) Ek 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan "Idari Isler Baskanlig1" ibaresi
"Genel Sekreterligi" seklinde degistirilmistir.

b) Ek 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan "Idari Isler Bagkanlif"
ibaresi "Genel Sekreterligi" seklinde degistirilmistir.

¢) Ek 38 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Idari Isler Bagkanina™ ibaresi
“Genel Sekreterine” seklinde degistirilmigtir.

¢) Gegici 14 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan "Idari Isler Baskanlif1" ibaresi
"Genel Sekreterligi" seklinde degistirilmistir.

d) Eki (II) sayili Cetvelin (1) numarali sirasinda yer alan “Cumhurbagkanlifi Genel
Sekreter1” ile ayni Cetvelin (3) numarali sirasinda yer alan “Cumhurbagkanligi Genel Sekreter
Yardimcis1” ibareleri metinden ¢ikarilmastir. '

e) Eki (IV) sayili Cetvelin baslifinda yer alan "Idari Isler Baskanlijn" ibaresi "Genel
Sekreterligi” seklinde, ayni Cetvelin "I - GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI" bsliimiiniin
(2) sirasinda yer alan “Genel Sekreter” ibaresi “Ttirkiye Biiytik Millet Meclisi Baskanlig1 Genel
Sekreteri” seklinde, (¢) sirasinda yer alan “Genel Sekreter Yardimcis1” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Baskanlifi Genel Sekreter Yardimeis1” seklinde degistiriimisgtir.

f) Eki (V) sayill Cetvelin (1) numarali sirasinda yer alan “Genel Sekreter” ibaresi
“Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanligi Genel Sekreteri” seklinde degistirilmistir.

MADDE 23- 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 24 iincii maddesi
basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Miifettis, denetmen, denetci, kontrolor, aktiier istihdami

EK MADDE 24- Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluglarmin tegkilatlanmasina
iliskin Cumhurbaskanlig1 kararnamelerinde dnggriilmesi kaydiyla bakanlik, kurum ya da birim
diizeyinde miifettis, denetmen, denetci, kontrolor, aktiier ile miifettis yardimeisi, denetmen
yardimcist, denetgi yardimeisi, aktiier yardimeis: ve stajyer kontrolér istihdam edilebilir.

Bu madde kapsaminda merkez teskilatina ait kadro veya pozisyonlarda istthdam
edilecekler hakkinda, 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesinin ikinei, tiglincti ve dordiincii
fikralar ile yabanci dil sart1 harig olmak {izere besinci fikrasinda yer alan hiikiimler kiyasen
uygulanir.

Bu madde kapsaminda tagra tegkilatina ait kadro veya pozisyonlarda istihdam
edilecekler hakkinda, 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesinin ikinci, tiglincii ve dordiincii
fikralari ile yabanci dil ve tez sart1 hari¢ olmak ve yeterlik smavi yazih ve sdzIi agamalardan
olugmak iizere beginci fikrasinda yer alan hiikiimler kiyasen uygulanr.

Milli Egitim Bakanlhiginin bu madde kapsamindaki yardimecihik kadrolarina, ayrica
yapilacak yarisma sinavinda basarilt olmak kaydiyla, 6gretmen olarak en az sekiz yil hizmeti
bulunanlar arasindan da atama yapilabilir.



Bu madde kapsaminda istihdam edilen yardimci veya stajyerlerden verilen ilave siire
icerisinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul edilmeyenler,
ikinci smavda da basari gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar, yardimci veya
stajyer unvanin kaybederler ve kurumlarinda durumlarina uygun kadro veya pozisyonlara
atanirlar.

Bu madde kapsaminda istihdam edileceklerin meslege alinmalari, yetistirilmeleri,
yarisma ve yeterlik sinavlari, calisma usul ve esaslari, hizmetin gerektirmesi halinde birim veya
gorev yeri itibaniyla yer degistirme esaslart ile diger hususlar kurumlarinca gikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Denetime tabi gercek ve tlizel kisiler, denetim igin gereken gizli dahi olsa biitiin belge,
defter ve bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hitkmiindeki evraki ve
ayniyati ilk talep halinde géstermek, sayillmasina ve incelemesine yardimect olmak zorundadir.
Miifettis, denetmen, denetci, kontroldr ve aktlierler ile bunlarin yardimei ve stajyerleri,
gorevleri sirasinda tiim resmi daire, kurum, kurulug ve kamuya yararli derneklerle, gercek ve
tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup, kanuni bir
engel olmadikga bu istegin yerine getirilmesi zorunludur.”

MADDE 24- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi bashgiyla
birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kurumlar arasi gegici gérevlendirme

EK MADDE 25- Hikim ve savcilar ile bu meslekten sayilanlar hari¢ olmak tizere,
statiilerine bakilmaksizin bir kadro veya pozisyona dayali olarak kamu kurum veya
kuruluglarinda istihdam edilenler, kurumlarinin muvafakatiyle bir yili gegmemek iizere diger
kamu kurum ve kuruluglarinda gecici gérevlendirilebilir. Bu siire birer yil olarak uzatilabilir.

Kamu kurum veya kuruluslarinin emrine gegici gérevlendirilenler mali ve sosyal hak ve
yardimlarini kurumlarindan alirfar. Bunlar bu sekilde goéreviendirildikleri siire boyunca
kurumlarindan aylikh izinli sayilirlar.

Kurum veya kuruluglarin kadro veya pozisyonlarina gegici gorevlendirmenin
yapilabilmesi i¢in, gorevlendirileceklerin ilgili mevzuat uyarinca kadro veya pozisyona
asaleten atanmada aranan, asaleten atanmada sinav sart1 aranilan kadro veya goérevler i¢in bu
sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil, tiim sartlar1 bir arada tagimalar1 gerekir.
Bu sekilde gorevlendirilenler gérevlendirildikleri kadro veya pozisyon igin 6ngoriilen mali ve
sosyal hak ve vyardimlardan emsali personel gibi faydalandirihir. Bunlar gegici
gorevlendirildikleri siire boyunca kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar. Bunlarin Sosyal
Giivenlik Kurumu ile iligkileri kendi kurumlarindaki statiileri dikkate alinarak devam ettirilir.

Gegici gorevlendirilenlerin &6zlilk haklari devam eder ve bu siireler terfi ve
emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin siiresinde yapilir.
Bunlarn gegici gérevlendirildikleri kurumda gegirdikleri siireler kendi kurumlarinda gegirilmis
sayilir. Akademik unvanlarin kazamlmast igin gerekli sartlar saklidir.

Bu maddeye gore gorevlendirilenler, gorevlendirildikleri kurumlarn mevzuatina
uymakla ylikimlidiir.

Toplamda alt1 ay1 gegen goérevlendirmelerde personelin muvafakatinin de alinmasi
sarttir.

Kanunlarda yer alan gegici gorevlendirme hiiklimleri saklidir.



Bu madde kapsaminda gegici gérevlendirme yapamayacak kurum ve kuruluglar ile
gorevlendirmeye iligkin usul ve esaslar Cumhurbagkaninca yiiriirliige konulacak ytnetmelikle
belirlenir.”

MADDE 25- 375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesi
bagligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sozlesmeli personel istihdamu

EK MADDE 27- 657 sayil Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasimn (A) bendi
kapsaminda personel istthdam edilmeyen kamu kurum ve kuruluglarindan tegkilatlanmasina
iligkin Cumhurbagkanlhi$1 kararnamelerinde dngoriilenlere ait hizmetler 657 sayili Kanun ve diger
kanunlarin sézlesmeli personel ¢alistirilmasi hakkindaki hiikiimlere bagli olmaksizin idari hizmet
sbzlesmesiyle istihdam edilen personel eliyle yiiriitiiliir.

Bunlara, mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi
ddemelerin bir aylik toplam net tutar; bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 11 inci maddesi
uyarinca belirlenen emsali personele mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi
Ongoriilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarimi gegememek iizere Cumhurbaskan veya
yetkilendirecegi makamca belirlenir.

Bu madde kapsaminda s6zlesmeli olarak istihdam edilen personel, 5510 sayilt Kanunun 4
iincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir.

Bu kapsamda istihdam edilecek personelde kurumsal hizmetlerin gerektirmesi halinde
aranacak $grenim ve yabanci dil bilgisi sarti ile diger sartlar, bunlarin ise alinmalari, smav ve
istisnalari, sdzlesme siire, usul ve esaslari, gorev, yetki ve yiiklimliliikleri, sézlesmelerinin feshi
ile istihdamlarina dair diger hususlar kurumlarca ¢ikanlacak yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 26- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 28 inci maddesi
bagligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Is mevzuatina tabi personel istthdami

EK MADDE 28- 657 sayili Kanuna tabi personel istihdam edilmeyen kamu kurum ve
kuruluslarindan tegkilatlanmalarina iliskin Cumhurbaskanlig: kararnamelerinde 6ngériilenlere
ait hizmetler is mevzuati hiikiimlerine gore istihdam edilen personel eliyle yiirtitiliir.

Bunlara, mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan biitlin ayni ve nakdi
Odemelerin bir aylik toplam net tutary; bu Kanun Hiikmtinde Kararnamenin ek 11 inci maddesi
uyarinca belirlenen emsali personele mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi
ongorilen tdemelerin bir aylik toplam net tutarini gecememek {izere Cumhurbagkani veya
yetkilendirecegi makameca belirlenir.

Personele iliskin tlim ihtilaflar is mahkemelerinde goriiliir.

Bu kapsamda istihdam edilecek personelde kurumsal hizmetlerin gerektirmesi halinde
aranacak 6grenim ve yabanci dil bilgisi sarti ile diger sartlar, bunlarin ige alinmalari, sinav ve
istisnalari, sézlesme siire, usul ve esaslari, gorev, yetki ve yiiktimliiliikleri ile istthdamlarina
dair diger hususlar kurumlarca ¢ikarilacak ydnetmelikle belirlenir.”

MADDE 27- 375 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin ek 34 {incii maddesinin
birinei, ticiincii ve dérdiineti fikralar asagidaki sekilde ve ikinci fikrasinda yer alan “Idari
Isler Bagkan1” ibaresi “Genel Sekreteri” seklinde degistirilmistir.




“En yitksek Devlet memuru olan Cumhurbagkanligi Genel Sekreterine miilga mevzuat
hitkiimlerinde Bagbakanlik Miistesar;; Cumhurbaskanhgindaki daire baskanlarina bakanlik
daire bagkanlar1 (ana ve yardimei hizmet birimi) i¢in kadrolaria bagli olarak 6ngériilmits mali
ve sosyal hak ve yardimlar kapsamindaki §demeler aym usul ve esaslar gergevesinde yapilir ve
emeklilik haklan bakimindan da ayn hiikiimler esas alimr. Ilgili mevzuatta mali ve sosyal hak
ve yardimlar ile emeklilik haklar bakimindan Bagbakanlik Miistesarma ve en yiiksek Devlet
memuruna yapilan atiflar Cumhurbagkanligi Genel Sekreterine yapilmis sayilir.”

“Ilgili mevzuatinda yer alan hitkiimler sakli kalmak iizere Strateji ve Biitge Bagkan ile
Siber Giivenlik Baskanina, bakanlik miistesar: i¢in kadrosuna bagl olarak mevzuatta dngoriilen
mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsamindaki &demeler, ayn1 usul ve esaslar gergevesinde
yapilir ve emeklilik haklar1 bakimindan da aym hiikiimler esas alinur.

Devlet Arsivleri Bagkani ve Milli Saraylar Idaresi Baskanina Tiirkiye Istatistik Kurumu
Bagkani; Strateji ve Biitge Bagskan Yardimeilarina bakanlik genel miidiirii; Iletisim Bagkan
Yardimcilari, Devlet Arsivleri Bagkan Yardimecilann ve Milli Saraylar idaresi Baskan
Yardimeilarina Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkan Yardimeist igin ilgili mevzuatta kadrolarma
bagl olarak 6ngoriilen mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsamindaki 8demeler ayn: usul ve
esaslar gercevesinde yapilir ve emeklilik haklar1 bakimindan da aym hitkiimler esas alinir.”

MADDE 28- 375 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 35 inci maddesinin
birinci, ikinei, {iglincli, dordiincti, altinci, yedinci, sekizinci, onuncu ve onbirinci fikralar:
agsagidaki sekilde, dokuzuncu fikrasinin tiglincii ciimlesinde yer alan “miilga ek 18 inci ve
ek 37 nci maddeler” ibaresi “miilga ek 18 inci, ek 37 nci ve gegici 33 tincii maddeler”
seklinde degistirilmis, besinci climlesinde yer alan “fiili ¢aligmaya bagl: 8demeler harig”
ibaresinden sonra gelmek tizere “bakanlik genel miidiiriine yapilan 6demeleri gegmemek
tizere” ibaresi eklenmis ve onsekizinci ciimlesi yiiriirlitkten kaldirilmistir.

“Ust kademe kamu yoneticisi kadro, pozisyon ve gorevlerine atanabilmek icin
Cumhurbaskanlig kararnamesinde belirtilen sartlari tagimak gerekir.

Ust kademe kamu yéneticisi kadro, pozisyon ve gdrevlerine atanacaklar icin aranan
hizmet siiresinin hesabinda, dort yillik yliksekégrenim gérdiikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda, sosyal giivenlik kurumlarina tabi olmak kaydiyla uluslararasi kuruluslar ile zel
sektbrde veya serbest olarak fiilen ¢alisilan siirelerin tamam dikkate alinur.

Ust kademe kamu yoneticisi kadro, pozisyon ve gorevlerine, Cumhurbagkanliz
kararnamesinde yer alan sartlar1 tasimak kaydiyla 657 sayili Kanunun atanma, sinavlar, kademe
ilerlemesi ve derece ylikselmesine iligkin hiikiimleriyle bagli olmaksizin atama yapilabilir.
Ancak bu sekilde atanmis olmak, kamu kurum ve kuruluglarindaki diger herhangi bir kadro,
pozisyon ve gdreve atanma veya kamuda herhangi bir statiide ¢aligma agisindan kazanilmig hak
teskil etmez. Dokuzuncu fikranin ilgili hitkmi sakli kalmak kaydiyla, bu fikraya gore agiktan
atananlardan gorevi sona erenlerin veya gorevden alinanlarin memuriyetle ilisikleri kesilir,

Cumhurbaskaninca siireli atanan iist kademe kamu yoneticileri, ilgili kanunlarda
Ongoriilen gorevden alma gerekgeleri yaninda kurumsal hedeflere ulastlamamasi nedeniyle de
stireleri tamamlanmadan gorevlerinden alinabilirler.”

“Uctincit fikra uyarinca atananlar, atandiklann kadro veya pozisyonlar igin ilgili
mevzuatinda ongoériilen mall ve sosyal hak ve yardimlardan, 657 sayili Kanunun kademe
ilerlemesi ve derece yiikselmesine iligkin hiiklimleriyle bagl olmaksizin, ayni usil ve esaslar



dahilinde yararlanurlar. Bu suretle {ist dereceli kadrolara atananlarin bu kadrolarda gegirdikleri
her yil kademe ilerlemesi ve her {i¢ y1l derece ylikselmesi sayilmak suretiyle kazanilmis hak
aylik derecelerinin yiikselmesinde dikkate alinir. Ancak atandiklarn kadro dereceleri, bagka
gorevlere atanma halinde kazamlmig hak sayilmaz.

Ust kademe kamu yoneticisi kadro, pozisyon ve gérevlerine atananlar, atandiklar: kadro,
pozisyon ve gorevlerde 657 sayili Kanunun ve diger kanunlarin soézlesmeli personel
calistirilmas1 hakkindaki hiikiimlerine bagl olmaksizin sézlesmeli olarak da ¢aligtirilabilir.
Sozlesme taban ve tavan ticretleri; kurum ve kuruluslar, unvanlar, yapilan hizmetin giigliigii,
sorumlulugu ve riskleri, is yogunlugu, ¢calisma gartlari, hizmet yerinin sosyo-ekonomik durumu
ve cofraff ozellikleri ile hizmete ve hizmet yerine iliskin olarak, ayni kadro, pozisyon ve
gorevlerde bulunmakta olan emsallerine; emsalinin bulunmamas: durumunda da benzer kadro,
pozisyon ve gorevlerde bulunanlara gore farkhliklar: ayr ayrt veya birlikte dikkate alinarak
Cumhurbagkani tarafindan belirlenir. Stzlesme Ucreti, taban ve tavan lcretleri aralifinda
sOzlesme imzalamakla yetkili kilinan makam tarafindan belirlenir.

Kamu gorevlisi olmayanlar arasindan tist kademe kamu ydéneticisi kadro, pozisyon ve
gorevlerine atananlardan goérevleri sona eren veya gérevden alinanlara tazminat Gdenip
ddenmemesi ve tazminat miktar: ile buna iliskin diger hususlar Cumhurbagkaninca belirlenir.”

“Bu maddede belirtilen iist kademe kamu yoneticilifine atananlarin, gorev siirelerinin
sona erdigi veya gorevden alindiklari tarihte emeklilik aylign baglanmasina hak kazanmisg
olmalar sartiyla, ikinci fikrada belirtilen kadro veya pozisyonlara atanmak yerine yas haddini
beklemeksizin emekli olmalart durumunda, emeklilik ikramiyeleri hizmet siireleri dikkate
alinarak ylizde elli fazlasina kadar &denebilir. Bu oran Cumhurbagkaninca arttirilabilir. Bu
fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Cumhurbaskaninca belirlenir.

Bu madde hiikiimleri, atanma sartlarimi kaybetme, ceza kovusturmas: veya disiplin
sorusturmasi sonucunda gérevden almanlar hakkinda uygulanmaz.”

MADDE 29- 375 sayili Kanun Hitkminde Kararnamenin ek 36 nc1 maddesi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“EK MADDE 36 - Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez tegkilatindaki tist kademe
kamu ydneticisi ve tasra tegkilatindaki il ve bdlge miidiiri kadro, pozisyon ve gérevleri ile bu
kadro, pozisyon ve gorevlerin dengi ve daha listli kadro, pozisyon ve gérevlere atanabilmek
igin, 6grenim durumu sart1 diginda;

a) Belirli bir meslek mensubu, kariyer meslek mensubu ya da kurum personeli olmak,

b) 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinde belirtilen hizmet siiflar1 kapsamina déhil
kadrolarda bulunmus veya bulunuyor olmak,

c¢) Hakimlik ve savcilik mesleginden olmak,

¢) Belirli kadro veya gorevlerde belirli bir stire bulunmus olmak,

gibi 6zel sartlar aranmaz.

Bu madde kapsaminda belirtilen kadrolardan genel idare hizmetleri siufi disindaki
siniflara dahil olanlar ile hakim-savcilik meslegine déhil olanlara kendi hizmet sinifi disindan
atama yapilmasi halinde, anilan kadrolarin hizmet siufi bu siire zarfinda genel idare hizmetleri
sinifi olarak kabul edilir. Bu sekilde atananlara mali haklar kapsaminda, kadro veya pozisyonuna
bagli olarak yapiimakta olan her tiirlii §demeler toplaminin kurum igerisindeki emsali personele
mali haklar kapsaminda kadro veya pozisyonuna bagli olarak yapilmakta olan her tiirlii 6demeler




toplamindan diisiik olmas: halinde aradaki fark bu gérevde kaldiklan siirece tazminat olarak
Gdenir.

Bu maddede yer alan hitkiimier; ek 11 inci madde kapsaminda yer alan kurumlarin, Adalet
Bakanliginin ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin bu madde kapsaminda yer alan kadrolariyla
ayni veya benzer unvanli kadro, pozisyon ve gorevleri ile mevzuatla bu kadrolara denk kabul
edilen yGnetici kadro, pozisyon ve gorevlerine atananlar hakkinda da uygulanir.

Diger kanunlarin bu maddeye aykar1 hikkiimleri uygulanmaz.”

MADDE 30- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 33 iincii maddesi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“GECICI MADDE 33- 9/7/2018 tarihinden dnce bakanlik miisaviri kadrolarina atanmis
veya ¢esitli kanun, kanun hiikkmiinde kararname veya diger mevzuat hiikiimlerine g6re bakanlik
miisaviri veya miisavir ya da danisman kadro veya pozisyonlarina atanmug sayilanlardan bu
maddenin dnceki hiiklimleri uyarinca atanmig olup 11/4/2025 tarihi itibariyla atandiklar: séz
konusu kadro veya pozisyonlarda bulunanlar; atanma sartlarini kaybedenler, ceza kovusturmasi
veya disiplin sorugturmas: sonucunda gorevden alinanlar veya gorevleri sona erenler haric
olmak tizere, 31/7/2025 tarihine kadar kurumlarina bagvurmalar: hélinde atamaya yetkili
amirler tarafindan 9/7/2018 tarihinden &nceki kadro veya pozisyonlarina atamrlar. Bu
maddenin &nceki hiikiimleri ¢ercevesinde sahsa bagl yonetici kadro veya pozisyonlarina bagli
mali haklardan yararlananlar ile bu fikra kapsaminda basvuruda bulunmayanlarin mali haklarn
hakkinda 6nceki hitkiimlerin ayni usul ve esaslar gercevesinde uygulanmasina devam edilir.

Birinci fikraya gore atanacaklarin kadro veya pozisyonlar1 bagka bir isleme gerek
kalmaksizin ihdas edilmis ve kurumlarn kadro ve pozisyon cetvellerinin ilgili b&liimlerine
eklenmis sayilir. Ihdas edilmis sayilan kadro ve pozisyonlar herhangi bir sekilde bosalmalarini
miiteakiben, bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis ve kurumlarin kadro ve
pozisyon cetvellerinin ilgili béliimlerinden ¢ikarilmig sayilir. Birinci fikraya gére atanacaklarin
mevcut kadro veya pozisyonlan bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis ve kurumlarin
kadro ve pozisyon cetvellerinin ilgili boliimlerinden ¢ikarilmis sayilir.

Bu madde kapsaminda énceki kadro veya pozisyonlarina atananlar, 657 sayili Kanunun
92 nci maddesinin besinci fikras: hitkiimlerinden yararlandirilirlar.

Bu maddenin uygulanmasi, ge¢mise yonelik herhangi bir &deme yapilmasim
gerektirmez.”

MADDE 31- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 32- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.



