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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun Teklifimiz ve
gerekgesi ekte sunulmugtur.
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;Yardlmm Hizmetler Sinifi 14 Temmuz 1965 yilinda yasalagmus, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 36 inci Maddesinde diizenlenmistir. Bahse konu kadroda KPSS ve EKPSS ile
merkezi ve agiktan atama ile istihdam edilenler, Sehit ve Gazi yakinlar1 ile 2828 Sayili kanun
kapsaminda istihdam edilenler gérev yapmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda Lise, On Lisans, Yiiksek Lisans ve doktora mezunu,
meslegini icra eden hizmetli, teknisyen yardimeis, as¢1, kaloriferci, terzi, berber, garson, bah¢ivan,
matbaaci, dagitici, destek personeli vb. unvanlarda gorev yapan yaklagik 200.000 kisiye yakin
yardimei hizmetler sinifi personeli bulunmaktadir.

Yardimcr hizmetler simfi kapsaminda gérev yapan personeller kadro unvanlarma iligkin
gorevlerin simirmin unvan bazinda net olarak belirlenmemis olmasindan kaynakli sorunlar
yasamaktadirlar. Giinlimiizde, tageron firmalara bagh olarak kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan
personel 696 sayili Kanun Hikkmiinde Kararnameyle devlet kadrolarina ig¢i olarak gegirilmis,
kurumlarda is ve isleyise yardimec1 mahiyetteki gorevlerin bu personel eliyle yiiriitiilmesi sonucu
yardime: hizmetler simfi personeline olan ihtiya¢ azalmigtir. Baz1 gorev ve islerin yardimei
hizmeftler sinifi personeline yaptirilmast, isgi kadrosundaki personellerin ise gorevlendirme ile
memlér ve amir pozisyonunda gérevlendirilmesi sonucu hiyerarsik sorunlar meydana gelmektedir.
Sinavlarda bagarili olmalar1 sonucunda atanan yardime1 hizmetler sinifi personeline agiktan atama
ile gorevlendiren personeller ile aym iglerin yaptirilmasi ve bu personelin 6zliik ve mali agidan
daha iyi sartlara sahip olmasi kanun éniinde esitlige aykir1 olup ¢alisma hayatinda olumsuzluklara
sebebiyet vermektedir.

Anayasa’nin 128'inci maddesi: “Devletin kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizel
kigilerinin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklar1 kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle ytiriitiiliir.”
hilkmiinii icermektedir. Miibasirler i¢in 05 Subat 2019 tarihindeki Cumhurbaskam karar1 ve 06
Subat|2019 tarihli 30678 sayili Resmi Gazete yayimi ile genel Idari hizmetler smifina gegisleri
saglanmistir. Miibagirlere tamnan hak kamuda g¢alisgan diger tiim yardimci hizmetler sinifi
¢alisanlarimin da hakkidir.
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iKanun teklifimizle yardimci hizmetler sinifindaki personellerin bir defaya mahsus olmak
iizere aym dereceli genel idari hizmetler (GIH) sinifina ve teknik hizmetler (THS) smifina alinmasi
amaglanmustir.
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MADDE GEREKCELERI
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MADDE 1- Devlet Memurlar1 Kanunu’na bir gegici madde eklenerek, yardimci hizmet simfi”
kapsammda gbrev yapan personelin bir defaya mahsus olmak iizere smavsiz olarak genel idare
hlzmetlen smufina dahil edilmesi ve memur unvanli kadrolara gegislerin saglanmasi
ongorulmekte boylece Anayasa 10’ iincii Madde Kanun Oniinde Esitlik Ilkesi ve Anayasa
49’uncu madde Calisma Hakki ve Odevi basliginda ¢alisma barigimn saglanmasi ile hukuk ve
hakkamyete uygun sekilde magduriyetin giderilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Yiiriirlik maddesidir.
|
MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.
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DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA iLiSKiN
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanuna asagidaki ek gegici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 60- Kamu kurumlarinda fiili olarak Yardimei Hizmetler Smufi
kapsaminda gérev yapan lise ve listii egitimi bulunanlar bir defaya mahsus olmak iizere kanunun
yiiriirliige girdigi ay1 takip eden 30 giin i¢inde mevcut haklar korunarak ayn dereceli Genel Idare
Hizmetleri Smifinda memur unvanl kadrolara atanirlar.

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yilriitiir.




