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GENEL GEREKÇE

Bilindiği üzere 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu'nun 14'üncü maddesince; "Diğer

yükseköğretim kurumlarına göre sosyo-ekonomik açıdan daha az gelişmiş yerlerde öğretim

yapan ve/veya yeterli sayıda öğretim elemanı sağlanamayan yükseköğretim kurumları ile
bunların bölümlerinde görevli öğretim elemanlanna" geliştirme ödeneği ödenmektedir. Bu

kapsamda, 6 Şubat 2023 tarihinde meydana gelen depremden etkilenen illerimizden olan Hatay,

Malatya ve Kahramanmaraş ilindeki üniversitelerde görev yapan akademisyenlerin geliştirme
ödeneği oranlan 18 ay boyunca % 250 oranında ödenmesine dair Cumhurbaşkanı Karan geçen

günlerde yayımlanmıştır.

Bu karann yayımlanması pozitif bir gelişme olmakla birlikte, üç ilimizle birlikte depremden
etkilenen diğer illerimizdeki öğretim elemanlan ve 657 sayılı Kanuna tabi memur olarak görev
yapmakta olan idari personelde de beklenti oluşturmuştur. İdari personel de aynı zorluklarla
üniversitelerinin eski günlerine dönmesi için çaba göstermiş ve emek vermiştir.
Akademisyenlere yapılan bu teşvikin benzer şekilde idari personel için de yapılması adaletin
bir gereğidir. Bu nedenle, ödenmekte olan geliştirme ödeneği oranı ile ilgili düzenlemeye
gidilerek deprem bölgesinde görev yapmakta olan üniversite idari personeline de geliştirme
ödeneği ödenmesine yönelik çalışmanın bir an evvel yapılması üniversitelerdeki çalışma barışı
açısından da oldukça önemlidir.



MADDE gerekçeleri

MADDE 1- 6/2/2023 tarihinde meydana gelen depremler nedeniyle genel hayata etkili afet

bölgesi olarak kabul edilen yerlerdeki yükseköğretim kurumlarında görev yapan memura (İdari
Personel) geliştirme ödeneği ödenmesi amaçlanmaktadır.

MADDE 2- Yürürlük maddesidir.

MADDE 3- Yürütme maddesidir.



YÜKSEKÖĞRETİM PERSONEL KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA
DAİR KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu'na aşağıdaki ek

madde eklenmiştir.

"EK MADDE 5- 6/2/2023 tarihinde meydana gelen depremler nedeniyle genel hayata etkili

afet bölgesi olarak kabul edilen yerlerde öğretim yapan ve/veya yeterli sayıda öğretim elemanı
ve memur (İdari Personel) sağlanamayan yükseköğretim kurumları ile bunlann bölümlerinde
görevli öğretim elemanları ve memurlara; almakta oldukları aylık gösterge ve ek gösterge
toplamının 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu uyarınca belirlenen aylık katsayı ile çarpımı
sonucu bulunacak miktarın beş katma kadar geliştirme ödeneği ödenebilir.

Geliştirme ödeneği verilecek yükseköğretim kurumları, ödeneğin verilmesine ilişkin usul ve
esaslar ile oran veya miktarlan, bu ödenekten yararlanma süresi ile yararlanamayacak olanlar
ve diğer hususlar Cumhurbaşkanı Kararı ile tespit edilir. Bu ödenek damga vergisi hariç
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz."

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.


