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GENEL GEREKCE

Bilindigi lizere 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu'nun 14’{incii maddesince; “Diger
yiiksekdgretim kurumlarina gore sosyo-ekonomik agidan daha az gelismis yerlerde 6gretim
yapan ve/veya yeterli sayida dgretim elemani saglanamayan yiiksekogretim kurumlan ile
bunlarin boliimlerinde goérevli 6gretim elemanlarina” gelistirme 6denegi ddenmektedir. Bu
kapsamda, 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen depremden etkilenen illerimizden olan Hatay,
Malatya ve Kahramanmaras ilindeki {iniversitelerde gorev yapan akademisyenlerin gelistirme
ddenegi oranlari 18 ay boyunca % 250 oraninda §denmesine dair Cumhurbaskam Karar gegen
giinlerde yayimlanmigtir.

Bu karann yayimlanmasi pozitif bir gelisme olmakla birlikte, ii¢ ilimizle birlikte depremden
etkilenen diger illerimizdeki 6gretim elemanlari ve 657 sayil1 Kanuna tabi memur olarak gorev
yapmakta olan idari personelde de beklenti olugturmustur. Idari personel de aym zorluklarla
{iniversitelerinin eski gilinlerine donmesi i¢in g¢aba gostermis ve emek vermistir.
Akademisyenlere yapilan bu tegvikin benzer sekilde idari personel i¢in de yapilmas: adaletin
bir geregidir. Bu nedenle, 6denmekte olan gelistirme ddenegi oram ile ilgili diizenlemeye
gidilerek deprem bélgesinde gorev yapmakta olan iiniversite idari personeline de gelistirme
odenegi 6denmesine yonelik ¢aligmanin bir an evvel yapilmasi tiniversitelerdeki ¢aligma barigt

agisindan da olduk¢a 6nemlidir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 6/2/2023 tarihinde meydana gelen depremler nedeniyle genel hayata etkili afet
bolgesi olarak kabul edilen yerlerdeki yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan memura (Idari
Personel) gelistirme 6denedi 6denmesi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.



YUKSEKOGRETIM PERSONEL KANUNUNDA DEGISiKLiK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu’na asagidaki ek

madde eklenmistir.

“EK MADDE 5- 6/2/2023 tarihinde meydana gelen depremler nedeniyle genel hayata etkili
afet bolgesi olarak kabul edilen yerlerde $gretim yapan ve/veya yeterli sayida 6gretim elemani
ve memur (Idari Personel) saglanamayan yiiksekogretim kurumlari ile bunlarin boliimlerinde
gorevli 6gretim elemanlar1 ve memurlara; almakta olduklan ayhk gosterge ve ek gOsterge
toplaminin 657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu uyarinca belirlenen aylik katsayi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak miktarin beg katina kadar gelistirme ddenegi 6denebilir.

Gelistirme 6denegi verilecek yiiksekogretim kurumlari, ddenegin verilmesine iligkin usul ve
esaslar ile oran veya miktarlari, bu 6denekten yararlanma siiresi ile yararlanamayacak olanlar
ve diger hususlar Cumhurbagkam Karan ile tespit edilir. Bu ddenek damga vergisi harig

herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde ytiriirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam ytiriitiir.



