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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

“Devlet Memurlan Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” gerekgesi

ile birlikte ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) verilerine gore tilkemizde dogurganhk orani
hizla gerilemekte, iilke niifusumuz giderek yaglanmaktadir. Bu durum siirekli gé¢ alan
lilkemizde demografik yapimizin bozulmasindan giivenlife, ekonomiden sosyal giivenlik
yapimizin bozulmasina kadar pek c¢ok sorunu beraberinde getirmektedir. Ayrica icinde
bulundugumuz dijital ¢agda geng niifus avantajimizi kaybederek teknolojik buluslann gerisinde

kalmamiza neden olmaktadir.

Boylesine 6nemli bir beka sorununda 23 yillik AKP Hikiimetleri, Tirkiye’de
dogurganlik oranimin artirillmasina yonelik ne yazik ki kokli ve ciddi bir calisma

yapmamaktadir.

Ornegin aglik simr1 altinda yasamaya mahkim edilen ve bakic1 ¢alistiracak ekonomik
glicli olmayan kadin memurlar dogum yapmaktan kagmmaktadir. Bu anlamda ¢alisan kadin
memurlarimizi dogurganliga tesvik etmek ve gebelik dénemi ile dogum sonras: ortaya ¢ikan

zorluklar ortadan kaldirmak icin kanunlarin giiniimiiz sartlarina gére gilincellenmesi elzemdir.

Ayrica saglikli nesiller yetistirilmesinde anne siitiiniin 6nemi de yasal diizenlemelerde
yer almalhdir, Ne yazik ki 657 sayili Deviet Memurlar1 Kanunu’nda bu konuyla ilgili

diizenlemeler de olduke¢a yetersizdir.

Yukarida bahsedilen nedenlerle hazirlanan kanun teklifi ile kadin memurlarin dogumdan
once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olan toplam on alti haftalik analik izninin,
dogumdan 6nce on iki, dogumdan sonra on iki hafta olmak iizere toplam 24 haftaya
yiikseltilmesi, ayrica kadin memurlarin gocugunu emzirmesi igin dogum sonrasi analik izin
sliresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde {i¢ saat olan siit izninin dort saate, ikinci

alt1 ayda giinde bir buguk saat olan siit izninin ise iki saate yiikseltilerek dogurganlig tegvik

etmek amaclanmistir




MADDE GEREKCELERI

Madde I- Madde ile kadin memurlarin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz
hafta olan toplam on alt1 haftalik analik izninin, dofumdan &nce on iki dogumdan sonra on
iki hafta olmak {izere toplam 24 haftaya yiikseltilerek kadin memurlarin doguma tesviki

amaclanmistir.

Ayrica madde ile kadin memurlarin ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonras: analik izin
stiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt: ayda giinde {i¢ saat olan siit izni dort saate, ikinci
alt1 ayda giinde bir buguk saat olan siit izni ise iki saate yiikseltilerek saglikli birey i¢in elzem

olan anne siitiiniin bebegin daha fazla almasi hedeflenmistir.

Madde 2- Yiiriirliik maddesidir.

Madde 3- Yiiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFI

Madde 1- 14/07/1965 tarihli ve 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunun 104’iincii
maddesinin (A) fikrasimn birinci ve ikinci climlesinde yer alan “sekiz” ibareleri “on iki”
seklinde, birinci climlesinde yer alan “on alt1” ibaresi “yirmi dort” seklinde, (D) fikrasinda
yer alan “{i¢ saat” ibaresi “dort saat” seklinde, “bir buguk saat” ibaresi “iki saat” seklinde

degistirilmistir.

Madde 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 3- Bu Kanun hitkiimlerini Cumhurbagkam yiiritiir.




