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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Devlet Memurlart Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifim gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.30.09.2024

~Jale Nur SULLU
Eskigehir Milletvekili

TBMM BASKANLIGI

Icisleri ,

Tali Komisyon  [Saglik, Aile, Caligma ve
Sosyal Isler

Esas Komisyon (Plan ve Biitce

Tarih: 3-10-2024 |Esas No:2/2473




TBMM .
KANUNLAR ve KARARLAR BSK.LTG]

02 Ekim 2024

Numara:

‘ 02 Exim 2024

. o f@@fﬁsgﬁ




GENEL GEREKCE

21/10/2006 tarih ve 26326 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye itfaiye
Yénetmeligi'nin 6’ 1nc1 maddesinde yanginlara miidahale etme ve yangim séndiirme gorevinin
yant sira her tiirlii kaza, ¢6kme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara mtidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su {istii ve su
altinda her tiirli arama ve kurtarma ¢alismalart yapmak, su baskinlarina miidahale etmek ve
dogal afetler ile olaganiistii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak gibi, pek cok husus,
itfaiye tegkilatinin gérevleri arasinda sayilmigtir. Tanimlanan bu gorevlerle itfaiye teskilatinin
yerine getirdikleri hizmetler ve hizmet sunma bigimleri, sunduklar1 hizmetin dogas1 geregi,
olduk¢a dnemli ve ciddi riskler barindirmaktadtr.

Itfaiye personeli denilince sadece yangin séndtirme islemi yapmakla gérevli kisiler akla
gelmektedir. Oysa ki, gerek onleyici, gerekse miidahale edici yénleriyle insan hayatim yakindan
etkileyen ve acil nitelik tagiyan bir kamu hizmeti olan itfaiye hizmetini yiiriiten personel, yasam
hakkinin korunmasim saglamak gibi, son derece dnemli kamusal hizmet sunmaktadirlar.
Yiruttikleri kamusal hizmet dogrudan kamu diizeni ve giivenligini ilgilendirmektedir. tfaiye
personeli, sorumlu olduklan bdylesi ¢nemli hizmeti, bireylerin can ve mal giivenligini
saglamak amaciyla, hataya ve ihmale yer vermeyecek sekilde hassas ve &zenli bigimde
sunmakla yitkiimltidiirler. Nitekim, 25/11/2009 tarih ve 27417 sayili Resmi Gazete ilanli “Is
Saghg ve Giivenligine Iligkin Tehlikeli Siniflar Listesi Tebligi” Yénetmeligine gore, yangin
sondiirme ve itfaiye hizmetleri ¢alisanlar1 “En Tehlikeli Meslekler” arasinda sayilmaktadir.

Itfaiyeciler, zorunlu gérevleri fiili olarak yiiriitmelerine kargin, yaptiklart bazi hizmetler
fiili hizmet zammi kapsaminda sayilmadig: igin, fiili hizmet siiresi zammindan hak ettikleri
sekilde yararlanamamaktadir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunun
40’1inc1 maddesini dikkate alarak yeni bir diizenleme getiren yonetmelikte, “yangin séndiirme
isinde fiilen ¢alisan sigortalilar” ibaresi kullanilmig ve fiilen ¢alisilmayan zamanlarda bu haktan
yararlanmalarinin 6nii kesilmigtir. Sosyal Giivenlik Kurumnu tarafindan yayimlanan 05.06.2009
tarih ve 509 sayih SGK Genelgesinde itfaiyecilere 24 saatlik vardiya gorevi siiresince sadece
gittikleri yangin stndiirme saatlerine yrpranma pay: verilmekte, yangin séndiirme isleri
haricindeki en az yangin sondiirme isi kadar énemli olan diger gorevler i¢in yipranma pay1
verilmemektedir. S6z konusu bu diizenlemeler nedeniyle itfaiye erleri yalnizca yangim oldugu
zamanlarda yipranma pay: almaktadirlar. Oysa, itfaiye ¢alisanlar yangin séndiirme isi diginda
her tiirlit arama kurtarma ve benzeri riskli igler dahil, 7/24 ¢aligsma esasina gire ¢aligmaktadirlar,
Bu kapsamda itfaiye ¢aligani olarak fiili hizmet zammindan yararlanabilmek i¢in itfaiye veya
yangin sondiirme iglerinde fiilen c¢alisma sartimin aranmasi, itfaiyecilerin magduriyet
yagamalarina neden oldugundan, bu konuda bir diizenleme yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Diger yandan, 5510 sayili Kanunun 40'nc1 maddesinde fiili hizmet siiresi zammi alan
meslekler ve fiili hizmet siiresi belirtilmigtir. Afet ve Acil Durum Onleme ve Miidahale gorevi
gibi, sorumlulugu yiiksek ve riskli bir meslegi icra eden itfaiyecilerin 60 giinlitk fiili hizmet
zamminin da 90 giine yiikseltilmesi gerekmektedir.

Béylesine 6nemli sorumluluk gerektiren ve zor sartlarda galisan itfaiye ¢aliganlarinin,
giinlimiiziin gerektirdigi kosullara gore 6zlitk haklarinda gerekli yasal degisiklikle Zn—bggga
kadar yapilmadigi goriilmektedir. Kanun teklifi ile, itfaiye personelinin 9 17.1’(\4&131& *
konusundaki eksikliklerin giderilmesi amaclanmaktadir. /! ,0




. MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, “Genel Idari Hizmetler” smifi igerisinde hizmet veren itfaiye
¢abisanlarmin ayn bir meslek grubu iginde tamimlanmasi amaglanmustir. Itfaive personeli, |
| hayati 6nem tagtyan gorevleri geregi, Is Sagligi ve Giivenligi kapsaminda “En Tehlikeli
Meslekler” smifina girmekteyken “Genel Idari Hizmetler” smifinda yer almasi, Anayasamizin
temel ilkelerinden olan “8le¢iiliiliik” ilkesine aykirihik tasimaktadir.
I

MADDE 2- Madde ile, “Itfaiye, Arama-Kurtarma Hizmetleri Simfi” kapsamindaki
personelin ek géstergelerinin ti¢ bin alt1 yiize (3600) yitkseltilmesi amaglanmgtir.

MADDE 3- Madde ile, itfaiye hizmetlerinde ¢aliganlarin; itfaiye veya yangin séndiirme
iginin fiilen yapilma sartina bakilmaksizin, fiili hizmet zammundan yararlandinlabilmeleri ve
soz konusu fiili hizmet zammina iligkin hizmet siiresinin, 90 giine cikarilmas1 saglanarak
magduriyetlerinin giderilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 4- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 5- Yiiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNU iLE SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 36 nci

maddesinin birinci flkrasma (XII) numarah bendinden sonra gelmek {izere agafidaki bent
eklenmistir.

“XIII - ITFAIYE, ARAMA-KURTARMA HIZMETLER] SINIFT:

Itfaiye, arama-kurtarma hizmetleri sinufi, belediye itfaiye teskilatinda personel olarak
caligan Itfaiye Eri, Itfaiye Soforii, Itfaiye Bag Soférii. Merdiven Operatorii, Telsiz Operatorii,
Itfalye Dalgici, Tekmsyen Saghk Memuru, [tfaiye Onbagi, itfaiye Cavus, Itfaiye Bagcavusg,
Itfaiye Zabita Amiti, Itfaiye Grup Amiri, itfaiye Miidiir Yardimeis, Itfaiye Midiirii, Itfaiye

Sube Miidiirli, Itfaiye Daire Baskan: sifatii kazanmus itfaiye teskilati mensubu personeli
kapsar.”

MADDE 2- 657 sayihh Kanuna ekli (I) sayilt Ek Gosterge Cetveline asagiidaki boliim
eklenmigtir.

X- ITFAIYE, ARAMA-KURTARMA HiZMETLERI SINIFI

3600
2200
1600
1100
900
800
500
450

Kadrolar1 bu sinifa dahil olanlardan
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MADDE 3- 31/5/2006 tarih ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:

Kanunun 40 1nc1 maddesinin 1 inci fikrasinin Giglineii climlesi ve 2 nei fikrasinn 15 inci siras:
asagidaki gekilde degistirilmigtir.

“Caligmanm fiili hizmet stiresi zammui kapsaminda degerlendirilebilmesi igin, tablonun
(13) (14) ve (15) numaralt siralarinda belirtilen sigortalilar hari¢ sigortalinin kapsamdaki
igyerleri ile birlikte belirtilen iglerde fiilen ¢aligmas: ve s6éz konusu iglerin risklerine maruz
kalmasi sarttir.”

| 15) Itfaiye veya yangin s6ndiirme isleri | Yangn so6ndiirme islerinde calisanlar. | 90 |

MADDE 4- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 5- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: yiiriitiir.




