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GENEL GEREKÇE

8 Mart Dünya Kadınlar Günü, kadınların hak mücadelesini ve toplumsal cinsiyet eşitliğini

vurgulayan uluslararası bir gündür. I857'de ABD'de tekstil işçisi kadınların başlattığı grevle

temelleri atılan ve 1910'da Clara Zetkin'in önerisiyle resmileşen bu gün, I977'de BM tarafından

da tanınmıştır. 8 Mart, yalnızca bir kutlama değil, kadınların sosyal, ekonomik ve politik haklarını

savundukları, mücadelelerini görünür kıldıkları önemli bir gündür. Bu anlamda 8 Mart kadınların

her alanda yaşadığı ayrımcılık, yoksulluk, şiddet, baskı ve daha bunun gibi birçok hak ihlaline

karşı bir araya geldikleri kazanılmış bir mücadele günüdür.

Tarih boyunca cinsiyetçi ve ayrımcı politikalarla kadın emeği değersizleştirilmiş, düşük

ücretli ve güvencesiz işlerde istihdam edilerek ekonomik hayatta ikinci durumda bırakılarak geri

plana itilmiştir. Ev içi emeği de ücretsiz ve görünmez hale getirilmiştir. Kadınlar tüm kamusal

alanlardan dışlanarak toplumsal ve siyasi katılımlarına engeller konmuştur. 8 Mart, bu duruma

karşı kadınların haklarını savundukları, meydanlarda seslerini yükselttikleri bir gündür. Ancak

birçok kadın, iş yükü veya ekonomik koşullar nedeniyle bu eylemlere katılma fırsatı

bulamamaktadır. Bu nedenle, 8 Mart'ın resmi tatil ilan edilmesi, kadınların mücadeleye katılımını

artırarak toplumsal farkmdalığı güçlendirecektir.

Birçok ülkede resmî tatil olan 8 Mart, kadınların dayanışma içinde etkinlikler düzenlediği,

eşitlik ve özgürlük taleplerini dile getirdiği bir gün olarak değerlendirilir. Türkiye gibi toplumsal

cinsiyet eşitsizliğinin yoğun olduğu ülkelerde de bugünün tatil ilan edilmesi, kadın hareketlerinin
güçlenmesine katkı sağlayacaktır. Aynı zamanda kadına yönelik şiddet, iş yerinde ayrımcılık ve
eşitsiz ücret gibi yapısal sorunlara karşı devletin sorumluluk almasını teşvik edecektir.

8 Mart'm resmi tatil günü ilan edilmesi, kadın emeğinin ve mücadelesinin kurumsal
düzeyde tanınmasını sağlayarak eşit ve adil bir toplum inşasına katkı sunacaktır. Bu sebeplerle, 8
Mart Dünya Kadınlar Günü'nün resmi tatil ilan edilmesi amacıyla hazırlanan bu kanun teklifinin
kabul edilmesini arz ve teklif ederim.



ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATİLLER HAKKINDA KANUNDA DEĞİŞİKLİK

YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 17/03/1981 tarihli ve 2429 sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanunun

2'nci maddesinin birinci fıkrasında "ve 1 Mayıs günü" ibaresindeki ve bağlacı kaldırılarak "1

Mayıs günü" ibaresinden sonra gelmek üzere "ve 8 Mart günü" ibaresi eklenmiş, birinci fıkranın

(C) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve (D) bendinde yer alan "ve 1 Mayıs günü" ibaresindeki

ve bağlacı kaldırılarak "1 Mayıs günü" ibaresinden sonra gelmek üzere "ve 8 Mart günü" ibaresi

eklenmiştir,

"C) (Değişik: 22/4/2009 - 5892/1 md.) 1 Ocak günü yılbaşı tatili, 1 Mayıs günü Emek ve

Dayanışma Günü tatili ve 8 Mart Dünya Kadınlar Günü tatilidir."

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanlığı yürütür.


