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INSAAT MUHENDISLIGI MESLEK KANUNU TEKLIFINE ILISKIN GENEL
: - GEREKCE

2019 yih itibariyla tilkemizde bir kismi devlet, bir kism1 vakif ve bir kismi da teknoloji enstitiisti
olmak tizere toplam 133 {iniversitede ingaat miihendisligi egitimi verilmektedir. Ingaat
mithendisli§i béliim ve programlarinin 2019-2020 yili Sgrenci kontenjam 12.277 Kisidir.
Yaklagik olarak her yil 12.000 diplomali ingaat miihendisi sektére katilmaktadir. Insaat
miihendisligi egitimi yapan {iniversitelerin ¢ogunda gerekli olan altyapi ve 6gretim kadrosu
bulunmamaktadir. Universiteler arasindaki 6gretim kadrosu, fiziki yaps ve laboratuvar farki ayni
zamanda 6grenciler arasinda nitelik farklilig: yarattigi gibi denklik sorunu da yaratmaktadir.

Ogrenciler, yap1 tiretim stirecinde kullanilan malzeme ve mesleki uygulamalar ile ancak mezun
olduktan sonra tamsmaktadir. Ofretimin agirhigimn klasik siav sistemiyle yapilmasi ve yeterli
olmayan 6gretim kadrosu nedeniyle 63renciler meslege hazir olmadan okulu bitirmektedirler.
Buna ragmen mezun olduklari an 28 Haziran 1938 giin ve 3458 sayili “Miihendislik
Mimarhk Hakkinda Kanun”a gére mithendislik hizmeti verme hakkina sahip olmaktadirlar.
Yeni mezunlarin simirsiz hak ve yetkilerle donatilmas: giiniimiiz mithendislik hizmetlerinin en
bityiik sorunudur,

Belirtilen kanuna gére miihendislik diplomas: alan herkesin, meslekte herhangi bir deneyime
sahip olmaksizin sinrsiz yetkiyle donatilmasi, lilke cografyasin %96’sinin deprem tehlike ve
riski altinda bulunmasi nedeniyle telafisi miimkiin olmayan sakincalar yaratmaktadir.

Benzer sorunla karsilagsan birgok iilke, miihendislik hizmetlerinin kalitesini artirmak igin
“profesyonel miihendislik™ sistemine gecerek hem deprem hasar risklerini azaltmakta, hem de
kamusal hizmetleri kaliteli hale getirerek tiiketici haklarini ve insan hayatin1 korumaktadir.

lligikte sunulan ingaat miihendisligi meslek kanununun amaci ¢agdag tekniklere ve diinya
standartlarina uygun, kaliteli ve glivenilir miihendislik hizmetlerinin tiim {ilkede kisiler ve
toplum yararina sunulmasidir. Ayrica miihendislik hizmetlerine iliskin yanlis uygulanmalarin
Onlenmesinin yaminda miihendislik hizmet ve iiriinlerinin kamu adma denetlenmesini
saglamaktir.

Bu nedenle:
1-Insaat mithendisligi béliim ve programlanndan yeni mezun kisinin temel mithendislik
bilgisinin yeterli bir seviyeye ¢ikarilmasinin saglanmasi.

2-Miihendislik hizmetlerinin kigi ve toplum yararina verilmesi nedeniyle yanlis uygulamalarin
Onlenmesi, kalite ve giivenligin artirilmasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi.

3-Miihendislik hizmetlerinin yeterli mesleki bilgi ve deneyim sahibi kisiler tarafindan
verilmesinin saglanmasi ve bu bilgileri verecek olan ingaat mithendislerinin belgelenmesi.

4-Insaat Mithendisligi hizmeti tiretecek olan kisilerin yetki ve sorumluluklarinm yasal ¢ercevede
tanimlanmis olmasinin saglanmasi.




5-Kisi ve kurumlar adina yapilan denetim hizmetlerinin kamu adina yapilan bir hizmet olmast
nedeniyle mesleki yeterlilige sahip, bilgi ve deneyimi belgelenmis olan ingaat miihendisleri
tarafindan yapilmasi.

6-Ingaat mithendisligi hizmetlerinin verilmesi siirecinde, hizmeti veren kisilerin meslek ve
meslek etigi agisindan tam olarak denetlenmesi.

7-Insaat mithendisligi meslegi ile ilgili bilgilerin ¢ok cabuk eskimesi nedeniyle, meslek
mensuplarmin ¢agdas teknik ve bilimsel gelismeleri takip edebilmesi i¢in “meslek ici egitim”
siirecine tabi tutulmalarinin saglanmasi.

8-Giderek degersizlesen Ingaat Mithendisligi mesleginin saygmlipinin artirilmasi igin yeni ve
cagdas bir sistemin ortaya konmasi,

gerekmektedir.



INSAAT MUHENDISLiGI MESLEK KANUNU TEKLIFI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Tamimlar

Amag¢

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, insaat mithendisliginin toplumdaki saygnligim
artirmak, ¢agdas tekniklere uygun, kaliteli ve giivenilir mithendislik hizmetlerinin tiim tilkede
kigiler ve toplum yararnna sunulmasim ve bu hizmetlere iliskin yanlis uygulamalarn
onlenmesinin yaninda mithendislik hizmetlerinin ve triinlerinin kamu adina denetlenmesini
saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun, ingaat mithendisligi mesle§inin faaliyet alanlarini, insaat
mithendisinin, uzman insaat mithendisinin ve yetkin ingaat miihendisinin faaliyet alanlarin,
yetki ve sorumluluklarim, yetkilendirme kosullarim kapsar.

Tanmmlar
MADDE 3- (1) Bu Kanunda gegen;
a) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgmn,

b) llgili idare: Belediye ve miicavir alan sinirlan igindeki uygulamalar igin biiyiikgehir
belediyeleri ile diger belediyeleri, bu alanlar diginda kalan alanlarda valilikleri, yap: ruhsat: ve
kullanma izin belgesi verme yetkisine sahip diger idareleri,

¢) Oda: Ingaat Mithendisleri Odasin1 (IMO),

¢) Ingaat mithendisi: En az 4 yil lisans diizeyinde insaat miihendisligi egitimi almis ve bunu
belgeleyen kisivi,

d) Uzman ingaat mithendisi: 3 yiliik mesleki deneyim sonrasi yapilan Uzman Miihendislik
Sinavinda basarili olmus ve mesleki uygulama sayilan konularda sorumluluk ifade eden imza
yetkisine sahip ingaat miihendisini,

e) Yetkin ingaat miihendisi: 7 yillik uzman miihendislik deneyimi sonrasi Yetkin
Miihendislik Sinavinda basarili olmus ve mesleki uygulama sayilan konularda sorumluluk ifade
eden imza yetkisine sahip insaat miihendisini,

f) Proje mitellifi: Mithendislik tasarim hizmetlerini istigal konusu olarak se¢mis, yapinin etiit
ve projesini hazirlayan ve sorumlusu olan uzman veya yetkin mithendislerini,

g) Uygulama projesi: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlh@ mimarlik ve
mithendislik hizmetleri sartnamesinde, mimarlik ve ilgili miihendislik hizmetleri kisimlarinda

tanimlanmis projelerini,

g) Miithendislik Mesleki Degerlendirme Kurulu: Insaat Mithendisleri Odas: biinyesinde
olusturulan yedi asil ve yedi yedek iiyeden olusan kuruiu,




h) Ingaat Miihendisleri Odast Meslek Igi Egitim Merkezi: Insaat Mithendisleri Odas:
biinyesinde olusturulan ve meslek mensuplarinin meslek i¢i egitimini diizenleyen birimi,

1) Denetim Ust Kurulu: Bakanlhk biinyesinde Insaat Mithendisleri Odast, ilgili bakanlik ve
fakiilte temsilcilerinden olusturulan kurulu,

i) Temel Miihendislik Sinavi: Uzmanlik sinavina girebilmek igin basari sart1 aranacak sinavi,

1) TMMOB: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Faaliyet ve Uzmanhk Alanlar:
Ingaat miihendisligi faaliyet alanlar:

MADDE 4- (1) Ingaat miihendisligi; betonarme, gelik, ahsap, yigma yapilar, binalar, meveut
vapilarin gilivenliklerinin belirlenmesi, bina yikimi ve hasara ugramis yapilarin incelenmesi,
yapilarin gliclendirilmesi, kopriiler, viyadiikler, tiineller, niikleer tesisler, sanat yapilar, enerji
nakil hatlari, karayollari, demiryollari, metro ve hafif rayli sistemler, havalimanlar1 pist ve
apronlari, trafik yonetimi, toprak igleri, kiyt ve liman yapilan, sulama ve kurutma, su
istasyonlar, baraj, golet, sel kontrolii, temiz ve pis su aritma tesisleri, kanalizasyon, boru hatlari,
dogal gaz depolama tesisleri, zemin 1slahi, heyelan 6nleme ve toprak hafriyati, derin kaz1 ve
iksa sistemleri, tesisler ile asagidaki ¢alismalar1 kapsar:

a) Mithendislik yapilarinin tasariminin yani sira ingastmn ve projelerinin denetlenmesi ve
periyodik bakimu.

b) Yapi-zemin etkilesim problemleri.

¢) Heyelan efiitleri, heyelan dnleme ve 1slah projelerinin hazirlanmasi.

¢) Yapilarin yangin giivenliginin belirlenmesi.

d) Doga kanunlarinin, olgu ve giiglerinin aragtirilmasi.

e) Tasarmm, plan ve sartnameler ile mithendislik raporlarinin hazirlanmas: ve teslimi.

) Yap1 malzemelerinin kullanim: ve tasariminin maliyeti ve niteliklerinin belirlenmesi.

g) Kamu, tiizel kuruluslar ve gergek kisiler adina miisavirlik ve bilirkisilik yapilmast.

g) Yetkin, uzman, teknik ya da 6zel damismanlarin ¢aligmalarinin koordinasyonu yapilmasi.

h) (a) ila (g) bentlerinde belirtilen ¢alismalarin yiiriitilmesine yonelik kesif ve hakedislerin
hazirlanmasi, fizibilite raporlarnm hazirlanmasi, is giivenligi faalivetleri, elektronik veya
bilgisayar destekli verilerin olusturulmasi, hazirlanmasi ya da degistirilmesi.

Ingaat miihendisligi uzmanhk alanlar:

MADDE 5- (1) Meslek mensubu, meslegini sadece yetki aldig: uzmanlik alaninda icra eder.
Uzmanlik alanlari, Oda tarafindan hazirlanan uygulama ydnetmeligince belirlenir.




UCUNCU BOLUM
Insaat Miihendisi, Uzman insaat Miihendisi ve Yetkin Insgaat Miihendisi

Ingaat miihendisi olma kosulu

MADDE 6~ (1) Ingaat miihendisi, en az 4 yil lisans diizeyinde insaat mithendisligi egitimi
almis ve bunu belgelemis kisidir.

Ingaat miihendisinin mesleki faaliyette bulunma kosullar

MADDE 7- (1) ingaat Miihendisinin mesleki faaliyette bulunmas: icin su kosullar1 yerine
getirmesi gerekir:

a) Ingaat Mithendisleri Odas: iiyesi olmak.

b) Ttirk Ceza Kanununun 53 tincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
iglenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugranus olsa
bile devletin glivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,
zimmet, irtikdp, ritgvet, hirsizlik, dolandinicilik, sahtecilik, giiveni kétilye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karnstuma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlif
degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak.

¢) En az dort yil ingaat miihendisligi egitimi aldigini ve basarili oldugunu belgelemek.
Ingaat miihendisinin yapacag isler
MADDE 8- (1) Insaat mithendisinin yapacag isler sunlardir:

a) Bodrum kati diginda en cok iki katli ve yapi insaat alami toplam 200 metrekareyi
gecmeyen miistakil yapilar.

b) Entegre tesis nitelifinde olmayan tarim ve hayvancilik amagli yap: ve tesisler.

c) Koy yerlesik alanlarinda, belediye ve miicavir alan simirlar1 i¢inde olmayan iskén disi
alanlarda ve niifusu 5.000’in altinda olan belediyelerin belediye ve miicavir alan sintrlari iginde
bodrum kat1 ve ¢ati arast disinda en ¢ok iki katli ve yalmizca bir bodrum katin insaat alam
hesaba katilmaksizin toplam ingaat alam 300 metrekareyi gegmeyen konut yapilar: ile bunlarin
kémitirliik, otopark, depo gibi miistemilatt olmak {izere birden fazla miistakil yapinin bulundugu
parsellerde, biitiin yapilarin toplam yap: ingaat alanimin 200 metrekareyi gegmeyen yapilarin
tasarim ve denetimi,

¢) Uzman veya yetkin bir insaat miihendis tarafindan tasarlanmus bir isin yerine getirilmesi
sirasinda sorumlu miiteahhit veya kurulus bilinyesinde insaat miihendisligi hizmetleri.

d) Kamu idaresi veya yerel yonetim organlan tarafindan géreve getirilmis uzman, yetkin
veya denetim insaat mithendislerinin yaninda yardimc ingaat mithendisligi.

e) Uzman insaat mithendisi, yetkin ingaat mithendisi, proje denetim ingaat mithendisi veya
yap! denetim miithendisinin sorumlulugunda yardimei ingaat mithendisligi.

f) Gergek ve tiizel kuruluglarin biinyesinde mesleki uygulama sayilan konularda imza yetkisi
gerektirmeyen isler.




Temel Ingaat Miihendisligi Smavi

MADDE 9- (1) Temel Ingaat Mithendisligi Sinavi, insaat mithendisinin yetki almak istedigi
alanda uzmanlik sinavina girebilmesi igin bagarmasi gereken sinavdir. Smav, adayin, matematik
ve temel fen bilimleri dahil olmak iizere temel ingaat miihendisligi konularinda bilgi birikimini
olgmeye yonelik olur.

(2) Tezli yiiksek lisans ya da doktora dereceli miihendisler Temel Ingaat Mithendisligi
Sinavinda bagarili olmusg sayilirlar.

(3) Sinav, Oda tarafindan hazirlanan yonetmeligine uygun olarak, oda biinyesindeki
Miihendislik Mesleki Degerlendirme Kurulunca yazili olarak yilda iki defa yapilir.

Uzman ingaat miihendisi olma kosullan

MADDE 10- (1) Uzman ingaat mithendisi olma kosullar1 sunlardar:

a) Ingaat Miihendisleri Odasma tiye olmak.

b) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugrams olsa
bile devletin glivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kars1 suglar,
zimmet, irtikdp, ritgvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak.

¢) Uzman Miihendislik Sinavinda bagarili olmak.

Uzman insaat miihendisinin yapacag isler

MADDE 11- (1) Uzman ingaat miihendisleri, 14 tincli maddenin birinci fikrasinin (b)
bendinde tamimlanan igler hari¢ olmak iizere, yetki aldifi uzmanlik alamina giren isleri
yapabilirler.

Uzman Miihendislik Smmavina bagvuru kosullar:

MADDE 12- (1) Uzman Mithendislik Sinavina bagvuru kosullar1 sunlardir:

a) Temel Miihendislik Sinavinda bagarili olmak.

b) Meslek i¢i Egitim Merkezinin egitim programini tamamlamak.

c) Akredite olmug yliksekogretim kurumundan mezun olanlar i¢in en az ii¢ yil, akredite
olmamis yiiksek6gretim kurumundan mezun olanlar i¢in en az bes yil mesleki faaliyette
bulunmusg olmak.

(2) Yetki alacagi uzmanlik alaninda aranan mesleki deneyim siiresi sart1; tezli yliksek lisans
yapmug olanlar i¢in iki yil, doktora yapmis olanlar i¢in ise bir yildir.

(3) Meslek Igi Egitim Merkezinin kurs ve seminerlerinde gecen siire, alt1 ay1 gegmemek
kaydiyla mesleki deneyim stiresinden sayilir.

(4) Mesleki deneyim igin gerekli mesleki faaliyet alanlari ve yerleri Oda tarafindan
¢ikarilan y6netmelikle belirlenir.



Yetkin ingaat miihendisi olma kosullar:
MADDE 13- (1) Yetkin ingaat miihendisi olma kosullari sunlardir:
a) Ingaat Mithendisleri Odasina tiye olmak.

b) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,
zimmet, irtikép, riigvet, hirsizlik, dolandmricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
thaleye fesat kanstima, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarhig
degerlerini aklama veya kacgakeilik suglarindan mahkiim olmamak.

¢) Yetki aldig1 uzmanlik alaninda en az yedi yil uzman miihendis olarak mesleki deneyim
sahibi olmak ve bunu belgelemek.

¢) Yetkin Miihendislik Sinavinda basarili olmak.

Yetkin ingaat miihendisinin yapacag isler
MADDE 14- (1) Yetkin insaat miithendisinin yapacag: isler sunlardir:
a) Yetki aldif uzmanhk alaninda uzman ingaat mithendislerinin yaptig1 isler.

b) Kopriiler, sismik yalittiml: yapilar, temel iist kotundan itibaren yiiksekligi 60 metreyi
gecen yiiksek binalar, yapi-kazik zemin etkilesimi gerektiren bina tasarimlan ile deprem sonrasi
kullammi gereken binalar, insanlarin uzun siireli ve yogun olarak bulundugu binalar, degerli
egyanin saklandigr binalar ve tehlikeli madde igeren binalarin tasarimi.

Sinavlara basvuru tarihi

MADDE 15- (1) 6 nc1, 10 uncu ve 13 iincii maddelerde belirtilen kosullari yerine getirenler,
Odaya o©nceden yazih olarak bagvururlar. Mithendislik Mesleki Degerlendirme Kurulu
bagvuruyu degerlendirerek gerekli kosullart yerine getirmis aday: sinava davet eder. Bagvuru
icin gerekli kogullar, Oda tarafindan hazirlanan ydnetmelikle belirlenir.

Sinav komisyonlar:

MADDE 16- (1) Temel miihendislik, uzman mithendislik ve yetkin miihendislik sinavlari,
Oda biinyesindeki Milhendislik Mesleki Degerlendirme Kurulunca yilda iki defa yazili olarak
yapilir.

(2) Sinav komisyonlari, uzmanlik alanlarma gére yedi iiyeden olusturulur, Uyelerin ikisi
Bakanlik tarafindan gérevlendirilir. 1ki iye tiniversitelerin ilgili fakiiltelerinden teklif edilecek
dért aday arasindan, li¢ itye Miihendislik Mesleki Degerlendirme Kurulu tarafindan onerilen ve
Oda yonetim kurulunca uygun goriilen bes aday arasindan Bakanlik tarafindan segilir. Aym
usulle ayn1 sayida yedek {iye belirlenir.

(3) Sinavlarin adil, tarafsiz ve mevzuatina uygun olarak yapilmasindan Oda ile Bakanhk
sorumludur.




(4) Sinav komisyonlarina onerilecek adaylarin uzman veya yetkin ingaat miithendisi olmalar,
en az on bes yil mesleki deneyim sahibi veya bu kadar siire ilgili uzmanlk alaninda &gretim
liveligi ya da 6gretim gorevliligi yapmis olmalan sarttir.

(5) Sinavlara iligkin usul ve esaslar, Oda tarafindan ¢ikarilan yénetmelikle diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Miihendislik Mesleki Degerlendirme Kurulu
Miihendislik Mesleki Degerlendirme Kurulu

MADDE 17- (1) Miihendislik Degerlendirme Kurulu, Oda ydnetim kurulu tarafindan uzman
veya yetkin ingaat mithendisleri arasindan seg¢ilir.

(2) Miihendislik Degerlendirme Kurulu yedi asil, yedi yedek iiyeden olusup doért yillik bir
stire igin segilirler. Her iki y1lda bir tek sayili, daha sonraki dénemde ¢ift sayili iiyeler yenilenip
segilerek kurulun stirekliligi saglanir. Kurulun en az {i¢ liyesi yetkin ingaat miihendisi olmak
zorundadir.

(3) Mithendislik Mesleki Degerlendirme Kurulunun tiim iiyeleri mesleginde en az on bes yil
deneyimli uzman veya yetkin ingaat mithendislerinden olusur.

(4) Uye segimine iliskin usul ve esaslar, Oda tarafindan hazirlanan uygulama yonetmeligi ile
diizenlenir.

Miihendislik Mesleki Degerlendirme Kurulunun girevleri
MADDE 18- (1) Miihendislik Mesleki Degerlendirme Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Yillik blitgelerini yapip Oda yénetim kuruluna sunmak.

b) Meslek ici egitim programlarimn esaslarim belirlemek, programlart hazirlatmak ve
6gretim Gyelerini belirlemek.

¢) Yetkin, uzman ve temel miihendislik sinavlarinin esaslarii belirlemek, ilgili uzmanlhk
alaninda sinav komisyonlarim olugturmak ve sinavlari yapmak.

¢) Gerekli gordiigli isleri yaptirmak i¢in komisyonlar kurmak.

d) Sinavlarin kapsamini ve mevzuati belirlemek ve en az dért ay dncesinden bunlan yazili
dokiiman haline getirip yayinlamak.

e) Bu Kanunda tanimlanan meslek mensuplarinin unvanim ve mithriinii vermek.

(2) Kurulun calisma usul ve esaslari ile Kurul {iyelerine &denecek ficret Oda tarafindan
hazirlanan uygulama yénetmeligi ile belirlenir.

BESINCi BOLUM
Mesleki Faaliyetleri Siirdiirme, Yaptirimlar

Yetkin ve uzman insaat mithendislik yetkisini siirdiirebilme kosullar:




MADDE 19- (1) Yetkin veya uzman miihendis unvanini alan meslek mensubu her y1l, o yil
icin Mithendislik Mesleki Degerlendirme Kurulunun belirleyecegi konu ve siirede en az yirmi
dort saat meslek i¢i egitim ve gelistirme ¢alismalarina katilir.

(2) Yetkilendirme ti¢ yilda bir, tiyenin yazili bagvurusuyla yenilenir. Yetkilendirme stiresi
bitiminden itibaren bir yil i¢inde yetki yenilemesi yapilmamis kisinin yetkisi dondurulur.

(3) Aidatim1 6demeyen iiyenin yetkisi yenilenmez.

Dondurulmus yetkinin yeniden aktif hale getirilmesi |

MADDE 20- (1) Yetkisi dondurulmus meslek mensuplart hakkinda uygulanacak islem ve
izlenecek yonteme Miihendislik Mesleki Degerlendirme Kurulu tarafindan karar verilir.

(2) Yetkilendirme siiresinin sona erdigi tarihten itibaren bir y1l i¢inde bagvuru yapmayanlar
hakkinda su sartlarin saglanmasi halinde yeniden yetkilendirme karar1 verilebilir:

a) Bu slire boyunca ytiz kizartic1 bir sugtan hiikiim giymemis olmak.

b) Mihendislerin bir yil boyunca almak zorunda olduklam siirekli mesleki gelisim
egitimlerini tamamlamis olmak.

¢) Yetkin veya uzman ingaat mithendisi olma kogullarini saglamak.

(3) Daha onceki miihiir ve yetki belgesini yeniden talep eden meslek mensubu, yetki
yenilememe nedenlerini, gerekgeleriyle birlikte detayli sekilde yazip Miihendislik
Degerlendirme Kuruluna vermek zorundadir.

(4) Dondurulmus siire boyunca fiilen mithendislik faaliyetleri i¢inde oldugunu belgeyle ispat
eden kisiler, sinavsiz sekilde yeniden yetkilendirilebilir. Ancak bu kisiler, gegmise déniik aidat
bor¢larini gecikme bedelleriyle birlikte 6demek zorundadir.

(5) Miihendislik Mesleki Degerlendirme Kurulu, bagvuru sahibinin Kurul tarafindan
belirlenen bir yetkin veya uzman mithendisin denetiminde ara verdiZi siireyi gegmeyecek
sekilde mithendislik faaliyetinde bulunmasin: talep edebilir. Bu siirenin sonunda yeterli gériilen
kisiler yeniden yetkilendirilebilir.

Yetkin ve uzman insaat mithendisi yetkisinin sonlandirilmasy

MADDE 21- (1) Yetkin ve uzman ingaat mithendisi yetkisi,

a) Meslek mensubunun is géremeyecek bicimde akli ve bedensel maluliyeti bulundugunun
saghk kurulu raporu ile tespit edilmesi,

b) Meslek mensubunun yazili olarak bagvurmas,
¢) Meslek mensubunun yiiz kizartici bir sugtan mahkim olmas,

¢) Meslek mensubuna Oda Onur Kurulu ve TMMOB Yiiksek Onur Kurulu tarafindan
meslekten men cezasi verilmesi,

d) Meslek mensubunun Mithendislik Mesleki Degerlendirme Kuruluna eksik ve yanlis bilgi
ile bagvurdugunun tespit edilmesi,




e) Meslek mensubunun uygulamalarinda mal ve cana zarar veren dnemli hatalar yaptiginin
yasal olarak saptanmasi,

hallerinde sonlandirilir.
Yaptirim uygulanmasi gerektiren faaliyetler
MADDE 22- (1) Yaptirim uygulanmasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Yetki almadif1 uzmanlik alaninda, yetki almis gibi faaliyette bulunmak,

b) Hatali oldugunu bildigi bir rapor ya da bir kayit hazirlamak, kanunlar tarafindan talep
edilen bir raporu kasith olarak yanlis dosyalamak, ya da kayitlarin dosyalanmasini kasitl: olarak
méni olmak ya da birini bunu yapmaya tesvik etmek.

c) Yalnizca yetkin ve uzman miihendislerin imzalayabilecegi nitelikteki rapor veya kayitlar:
usule aykirn gekilde hazirlamak veya imzalamak,

¢) Uriin ya da hizmetlerin hileli, hatali, yamltici veya yanlis yonlendirici bir sekilde
reklamini yapmak,

d) Miihendislik pratiginde, ihmal, yetersizlik ya da suistimale karismak,
e) Miithendislik faaliyetlerini yetkisi iptal edilmis veya dondurulmus olarak siirdiirmek,

f) Miihriinti, ismini ya da dijital imzasim kendisinin hazirlamadif1 ya da kendisinin gézetim
ve kontrolli altinda hazirlanmamig bir ¢izim, detaylandirma, plan, rapor ya da dokiimana
basmak ya da basilmasina izin vermek,

2) Oda tarafindan hazirlanan Etik Kurallar Yénetmeliginde yer alan kurallar ihlal etmek.

Disiplin cezalari

MADDE 23- (1) Oda Disiplin Kurulu tarafindan, 22 nci maddede sayilan fiillerden birini
veya birkacimi isleyen, meslegin onuruna aykiri fiil ve hareketlerde bulunan, goérevlerini
yapmayan veya kusurlu olarak yapan yahut gorevinin gerektirdigi giiveni sarsici hareketlerde
bulunan meslek mensuplar1 hakkinda miihendislik hizmetlerinin geregi gibi viiriitillmesi
maksadi ile durumun niteligine ve agiclik derecesine gére agagida tamimlanan disiplin cezalar
verilir.

a) Uyarma: Meslek mensubuna meslegin icrasinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin
yaz1 ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Meslek mensubuna gorevinde ve davramglarinda kusurlu sayildiginin yazi ile
bildirilmesidir.
c¢) Gegici olarak mesleki faaliyetlerden alikoyma: Mesleki sifatt sakli kalmak kosuluyla alt:

aydan az, bir yildan ¢ok olmamak {izere mesleki faaliyetlerden alikoymadr,

¢) Uzmanlik sifatimin kaldirilmasi: Meslek mensubunun sahip oldugu uzmanlik yetkisinin
geri alinarak, ilgili uzmanlik alaninda faaliyette bulunma yetkisinin sona erdirilmesidir.

d) Meslekten ¢gikarma: Meslek mensubunun yetkilerinin geri almarak bir daha bu meslegi
icra etmesine izin verilmemesidir.
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(2) Meslek kurallarina, meslegin vakar ve onuruna aykin fiil ve harekette bulunanlar ile
_gorevin gerektirdigi giiveni sarsict harekette bulunan meslek mensuplar hakkinda, ilk defasinda
uyarma, tekrarinda ise kinama cezasi uygulamr.

(3) Gorevini bagimsizlik, tarafsizhik ve diiriistlitkle yapmayan veya kusurlu olarak yapan ya
da bu Kanunda yer alan meslegin genel prensiplerine aykiri harekette bulunan meslek
mensuplar i¢in gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi uygulanir.

(4) Tasdik yetkisini gergege aykirt olarak kullandigi, denetim iist kurulunca ilk defa tespit
edilen ve rapora baglanan proje ve yap1 denetim miihendisleri hakkinda gegici olarak mesleki
faaliyetten alikoyma, bu husus tekerriir edip bunun mahkeme karariyla kesinlesmesi halinde de
yetkinlik, uvzmanlik ve denetim sifatim kaldirma cezas: verilir.

(5) Igverenle birlikte kasith olarak kamu zararina neden olduklari mahkeme karariyla
kesinlesen meslek mensuplarina meslekten men cezas verilir,

(6) Ug yillik bir dénem iginde iki veya daha fazla disiplin cezas: gerektiren davramsta
bulunan meslek mensubuna, her yeni sug¢ i¢gin bir 6ncekinden daha agir ceza uygulanr.

(7) Bes yillik donem iginde iki defa gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile
cezalandirilmasindan sonra bu cezay1 gerektiren fiili yeniden isleyen meslek mensuplan
hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi uygulanir.

(8) Onur kurulu, fiilin niteligi ve sonuglarma gore bir derece agir veya bir derece hafif
disiplin cezasimin uygulanmasina karar verebilir.

(9) Hakkinda disiplin sorusturmasi yliriitilen meslek mensubu hakkinda adli tahkikat
yapilmasi veya mahkemece hiikiim kurulmasi, disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin
cezas1 verilmesine engel teskil etmez.

(10) Meslek mensubu hakkinda savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Tebligatin
resmi ve yazili olarak yapilmasindan sonra otuz giinliik siire i¢inde savunma yapmayanlar,
savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

(11) Disiplin cezalari, meslek mensubuna resmi ve yazili olarak teblig edilir ve kesinlesme
tarihinden itibaren uygulanir.

Gorevle ilgili suclar

MADDE 24- (1) Meslek mensuplar gérevlerini yerine getirirken veya goérevieri sebebiyle
isledikleri suclardan dolayi, fiillerin niteligine gore Tiirk Ceza Kanununun 257 nci maddesi
hitktimleri uyarinca cezalandirilir.

Meslek unvanlarimin haksiz kullanilmas:

MADDE 25- (1) Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan, insaat miihendisi,
uzman ingaat mithendisi, yetkin ingaat miihendisi, proje denetim ingaat miihendisi ve yap:
denetim ingaat mithendisi unvanlartnt veya bu unvan veya kavramlart ¢agristiracak veya onlara
benzer her tiirlii unvan, ibare veya rumuzlarnin kullanilmasi yasaktir.

(2) Birinci fikraya aykin davrananlar hakkinda Tirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri
uygulanir.




(3) Oda, birinci fikraya aykirn davramslann Cumhuriyet Saveilifina bildirmek
mecburiyetindedir. Cumhuriyet Saveiligimin tahkikatinin sonucu, Odaya ve ilgililerine bildirilir.

Mesleki davranig

MADDE 26- (1) Meslek mensuplari, mithendislik hizmetlerini meslek ilkeleri ve Oda
tarafindan hazirlanan Etik Kurallar Y6netmeligine gére yiirlitiir.

(2) Yetkin veya uzman ingaat miihendisi yaptigi isin geregi olarak yetki almadigi bir
uzmanlik alanina giren konularda, o alanda uzman veya yetkin olan mithendis veya
miihendislerle ¢alismak zorundadir.

ALTINCI BOLUM
Sorumluluk, Uecret, Har¢, Miihiir ve Hizmetler

Sorumluluk

MADDE 27- (1) Meslek mensubunun mesleki faaliyetini bir is yerinde veya kurumda
yapiyor olmasi, onu ihmal, suiistimal ya da yanlig uygulamalarin kigisel sorumlulugundan muaf
tutmaz.

(2) Bir kurumun veya kurulugun sahibi ya da hissedarinin kisisel sorumlulugu, ortak ya da
calisanimn kigisel sorumlulugundan daha fazla olamaz. Bir kurum ya da kurulus; sube ya da
calisanlarinin igledigi ihmal, hata ya da suistimalden biitiiniiyle sorumludur.

(3) Ortaklik olmayan bir kurum veya kurulugun herhangi bir galisani, kurum adina hizmet
sunarken sadece kendisinin ya da altinda ¢alisanlarin ihmal, suistimal ve yanhs
uygulamalarindan sorumludur,

(4) Meslek mensuplari, lstlendigi gérevlerle ve verdigi kararlarla ilgili tiim teknik, idari ve
mali risklerden sorumludur.

(5) Yetkin ve uzman miihendis, tasarimini ve denetimini iistlendigi projelerde, her proje igin,
Bakanligmn yayunlamis oldugu tahmini insa maliyetine gore, inga maliyetinin en az %2’sine
karsilik gelen miktarda mesleki sorumluluk sigortast yaptirmak zorundadir.

Miihendislik hizmetleri asgari iicretleri

MADDE 28- (1) Ucret; meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik olan meblag: ifade eder.
Ucretin asgari miktar1 tarife ile belirlenir. Ucretin tespitinde Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligi Mimarlik ve Miihendislik Hizmetleri Sartnamesi esas ahnur.

(2) Tarifedeki asgari miktar altinda iicret kargiliginda is kabulii disiplin cezasim gerektirir.

(3) Oda y&netim kurulu her y1l ocak aymnda gegerli olmak lizere mithendislerin yapacaklari
is ve hizmetler karsiliginda alacaklar1 tcretleri gosterir tarifeyi hazirlar ve tarife Resmi
Gazete’de yayimlandiktan sonra yiirtirliige girer. Tarife Resmi Gazete’de yayimlanincaya kadar
eski tarife gegerlidir.

Miihiirler
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MADDE 29- (1) Mithendislik Mesleki Degerlendirme Kurulunca, yetkin ve uzman
miihendisin kullanimi i¢in bir veya daha fazla miihiir sekli tayin edilir. Miihriin sekli ve
kullanimina iligkin usul ve esaslar Oda tarafindan hazirlanan yénetmelikle belirlenir,

(2) Meslek mensuplar yaptiklar: iglere ait resmi belge niteliginde olan dokiiman ve belgeleri
imzalayip miihiirlemek zorundadirlar.

(3) Yetki siiresi bitmis, iptal edilmis ya da yetkisi dondurulmus bir kisinin herhangi bir
dokiimam miihiiriemesi, dijital olarak miihiirle onaylamasi ya da dijital imza kullanmas1 hukuka
aykiridir. Yetkisi iptal edilen veya dondurulan miihendis, iptal ya da dondurma kararimin
gergeklestifi tarihten itibaren otuz giin i¢inde miihriinii Miihendislik Mesleki Degerlendirme
Kuruluna teslim etmek ve dijital imzasimn iptalini onaylatmak zorundadir.

¢) Miihiirlerde, ilgili meslek mensubunun yetkilendirme siiresinin bitim tarihi yer almak
zorundadir.

" d) Uzman ve yetkin miihendisler, meslegi ile ilgili olarak yaptig is ve islemleri kronolojik
olarak listeleyip her yilsonunda Odaya teslim eder.
Harclar

MADDE 30- (1) Yetkin, uzman ve temel muihendislik sinavlarina bagvuru harei, o yila ait
uzman miihendis aidatinin fi¢ katin1 gegemez.

(2) Sinava girip basarisiz olanlara bagvuru harci iade edilmez.

(3) Yetkin ve uzman miithendis miihrii i¢gin alinacak har¢ miktari, Oda tarafindan ¢ikarilan
yonetmelikle belirtilir. Ancak miihiir igin alinacak har¢ miktari, sinav bagvuru harcinin yarisim
gecemez.

(4) Meslek mensubu yillik aidatin1 diizenli olarak 6demek zorundadir.
Hizmetler

MADDE 31- (1) Miihendislik Mesieki Degerlendirme Kurulu hizmetleri, Kurulun &nerisi
tizerine Oda tarafindan atanan personel tarafindan yiiriitiiliir.

Gegis hiikiimleri
GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanunun yayim tarihinde iiniversitelerde ingaat miihendisligi

programlarinda 6grenim gormekte olanlar, Temel Insaat Mithendisligi Sinavindan muaftir.

(2) Bu Kanunun yaymm tarihinde en az on iki yil mesleki faaliyette bulundugunu
belgeleyenler, Mithendislik Mesleki Degerlendirme Kurulunun degerlendirmesi sonucu uygun
goriilmeleri halinde yetkin insaat mithendisi unvam alabilirler.

(3) Bu Kanunun yayimi tarihinde en az yedi yil mesleki faaliyette bulundudunu
belgeleyenler, Miihendislik Mesleki Degerlendirme Kurulunun degerlendirmesi sonucu uygun
goriilmeleri halinde Yetkin Muhendislik Sinavina bagvurabilirler.

(4) Bu Kanunun yayimmu tarihinde en az ti¢ y1l mesleki faaliyette bulundugunu belgeleyenler,
Miihendislik Mesleki Degerlendirme Kurulunun degerlendirmesi sonucu uygun goriilmeleri
halinde uzman ingaat mithendisi unvan alabilirler.
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(5) Bu madde hitkiimlerinin uygulanmasinda Miihendislik Mesleki Degerlendirme Kurulu
ve smav komisyonlarinda gorev alacak ingaat miihendislerinin, en az on bes yil mesleki
deneyime sahip olmalar: garttir,

(6) Bu madde hiikiimleri, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren dért yil siireyle uygulanir.
Yiiriirlik

MADDE 32- (1) Bu Kanun yayim tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.
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