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GENEL GEREKCE

Tiirkiye’de egitimine gesitli sebeplerle devam edemeyen, tiniversite ile ilisigi kesilen
dgrencilerimizin sayis1 azimsanmayacak kadar fazladir.

Genglerimiz gesitli ekonomik, sosyal ve psikolojik nedenlerle egitimlerini yarnda
birakmak zorunda kalmistir. Bu durum sadece bireylerin kigisel gelisimini etkilemekle
kalmiyor, aynt zamanda toplumsal kalkinmanin éniinde biiyiik bir engel olusturuyor. Egitim,
bireylerin potansiyellerini ortaya ¢ikarma ve topluma katki sunma agisindan en kritik
unsurlardan biridir. Bu nedenle, bu &grencilere ikinci bir sans tanimak toplumsal bir gérev
olarak karsimiza gikmaktadir.

Egitimde firsat esitli§i, modern toplumlarin en temel prensiplerinden biridir. Her bireyin
esit egitim hakkina sahip oldugu savunulsa da pratikte bunun her zaman gergeklesmedigini
gorityoruz. Ozellikle sosyoekonomik durumu kétii olan ailelerin cocuklari, egitimlerine devam
etme konusunda diger bireylere gore daha fazla zorlukla karsilasmaktadir. Maddi
imkansizliklar, aile i¢i sorunlar, psikolojik rahatsizliklar ve kimi zaman da yanls
yonlendirmeler, bu gencleri egitim hayatindan kopma noktasina getirebiliyor. Bazilari,
ailelerine maddi destek saglamak zorunda kaldiklari i¢in egitimlerini birakirken, bazilar da
gerekli rehberlik hizmetlerinden faydalanamadiklarn igin yanhs tercihler yapiyor ve bu da
basarisizlikla sonuglantyor.

Bu genelerin sayisinin fazla olmasi, toplumsal bir soruna isaret eder. Geng niifusun
egitimsiz kalmasi, hem onlarm gelecekteki kariyer olanaklarim siirlandinr hem de iilkenin
kalkinma hedeflerini olumsuz etkiler. Egitimine devam edemeyen bir geng, potansiyelini
kullanamayan bir birey haline gelir ve bu da bireysel ve toplumsal kayiplara yol agar. Ayrica
bu durum, egitim sistemi ve sosyal politikalarin gézden gecirilmesi gerektifini de ortaya
koymaktadir.

Toplum olarak bu genclere ikinci bir sans vermek, yalnizea bir liituf degil, ayn1 zamanda
bir borg¢tur. Her insanmn hayatinda inisler ve ¢ikislar olur; énemli olan, diisen kisilere yeniden
ayaga kalkma firsatimt sunabilmektir. Egitim hayatmma devam edemeyen bu gengler de
hayatlarimn belirli bir déneminde cesitli sebeplerle zorlanmug olabilirler, fakat bu onlarin
tamamen kaybolmasi gerektigi anlamina gelmez. Onlara destek sunmak, dogru yonlendirmeler
yapmak ve egitim sisteminin agiklanm kapatacak politikalar iiretmek, toplumun biitiin
bireylerinin ortak sorumlulugudur.

Bu baglamda, Devletin ve egitim kurumlarinin yam sira sivil toplum kuruluslarina da
bilyiik bir gérev ditigmektedir. Egitimde firsat egitligini saglamak ve egitimden kopmus genglere
yeni yollar agmak i¢in burs programlari, rehberlik hizmetleri ve 6zel efitim programlar
gelistirilmelidir. Ozellikle mesleki egitim gibi alternatif yollar, bu genclerin tekrar egitim
sistemine dahil edilmesi ve isgiiciine katilmalar a¢isindan biiyiik 6nem tagimaktadir.



Ayrica, uzaktan egitim imkanlari da genigletilerek, farkli sebeplerle okula devam
edemeyen gengler i¢in esnek 6grenme segenekleri sunulmalidir.

Egitimine ara veren genglere yeniden egitim firsatlar1 sunmak hem bireyler hem de
toplum igin uzun vadede biiylik kazanimlar saglar. Bir kisinin egitim hayatin tamamlamasi,
onun kariyer olanaklarim artirirken, aym zamanda toplumsal refaha da katki sunar. Egitim
seviyesinin artmast, igsizligin azalmasina, sug oranlarinin diismesine ve ekonomik kalkinmanin
hizlanmasina yardimc1 olur. Bu nedenle, efitim sistemine geri dénen her geng, gelecekte
topluma katk saglayacak potansiyel bir birey olarak gériilmelidir.

Universite egitimi, bir bireyin sadece meslek edinmesini degil, ayn1 zamanda elestirel
diislinme, problem ¢dzme ve sosyallesme gibi becerilerini de gelistirir. Bu beceriler, bireyin
hem is hayatinda hem de sosyal hayatinda daha etkili ve iiretken olmasina katk: sajlar.
Dolayisiyla, tiniversite ile iligigi kesilen 8grencilere yeniden egitim firsatlar1 sunmak, onlarin
kisisel gelisimlerini tamamlamalarina ve topluma daha gii¢lii bir sekilde katilmalarina olanak
tanir.

Egitimine devam edemeyen ve tiniversite ile ilisigi kesilen genglerimize ikinei bir sans
vermek, toplumsal bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu gencler, cesitli sebeplerle
egitim hayatlarindan uzaklasmms olabilirler, ancak onlara yeni firsatlar sunmak ve onlan
yeniden egitim sistemine kazandirmak miimkiindiir. Bu siiregte devlet, sivil toplum kuruluslart,
aileler ve egitimciler hep birlikte calismali; genglerin karsilagtiklari zorluklar agmalarina
yardimci olacak yapilar insa edilmelidir. Egitim, bireylerin kendini ger¢eklestirmesi ve topluma
katk: sunmasi agisindan en énemli araglardan biridir. Bu nedenle, egitim hakkindan mahrum
kalan hi¢bir genci g6z ard1 etmemeli ve onlara her zaman bir sans daha vermeliyiz.

Unutulmamalidir ki, her bireyin kendine has bir potansiyeli vardir ve bu potansiyelin
ortaya cikmasi igin zaman zaman ikinci bir sans gerekebilir. Toplum olarak bu sanst sunmak
hem bireylerin hem de toplumun gelecegi igin biiyiik 6nem tagir.




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Kanun teklifi ile yliksekdgretim kurumlarinda hazirlik dahil biitin siniflarda
intibak, énlisans. lisans, lisansiistll 8grenimi géren 6grencilerden yiksekégretim kurumlaryla
ligigi kesilenlerin egitimlerine devam edebilmeleri igin bir dizenlenme yapilmasi
amagclanmigtir.

MADDE 2- Yirlrlik maddesidir.

MADDE 3- Yurtutme maddesidir.




4/11/1981 TARTHLI VE 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa asafidaki gecici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 85- Yiiksekdgretim kurumlarinda hazirlik dahil biitlin siniflarda intibak, dnlisans,
lisans tamamlama, lisans, lisansiistl 6grenimi gbren &grencilerden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe
kadar, kendi istegiyle ilisikleri kesilenler dihil, terér sugundan hiikiim giyvenler hari¢, her ne sebeple
olursa olsun ilisifii kesilenler ile bir programi kazanarak kayit yapma hakki elde ettikleri halde kayit
yaptirmayanlar bu maddenin yiiriirlitge girdigi tarihten itibaren dort ay i¢inde ilisiklerinin kesildigi veya
kayst hakki kazandiklarr yiiksek&gretim kurumuna bagvuruda bulunmalar sartiyla 44 iincii maddede
belirtilen esaslara gore 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 6Zrenimlerine baslayabilirler.

Birinci fikra kapsaminda yeniden 6grenime baslayanlarin askerlik ertelemeleri Askeralma Kanununun
20 nci maddesindeki usul ve esaslara gore yapilir. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte askerlik
gbrevini yapmakta olanlar terhislerini takip eden 2 ay iginde ilgili yiiksek&gretim kurumuna
basvurmalar: halinde bu maddede belirtilen haklardan yararlandirilirlar.”

MADDE 2- Bu Kanun yaymum tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir.






