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Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina

lliskin Kanun Teklifim gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Turkiye'de kadinlar, ig hayatinda ve sosyal givenlik sisteminde ciddi
esitsizliklerle kargi karsiya kalmaktadir. Gogu kadin is bulmakta zorlanirken, sosyal
gavenlik sistemindeki adaletsizlikler nedeniyle pek gok kadin hayatlarinin sonuna
kadar calismak zorunda birakiimaktadir. Kadinlarin sosyal ve ekonomik yasamda
kargilagtiklari bu sorunlar, toplumsal cinsiyet esitsizligini daha da derinlestirmektedir.

Dogum borglanmasi, kadinlarin ¢alisma hayatlarinda ve emeklilik sireglerinde
dnemli bir diizenleme olarak yer almaktadir. Kadinlarin, caligma sirelerine gocuklarina
bakim verdikleri ve ev iglerini Ustlendikleri stirelerin yansitilabilmesi biiytk bir ihtiyactir.
Ancak, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu'nun 41.
maddesinde yer alan dizenlemeye gére, dogum bor¢lanmasi yalnizca dogumun
sigortalilik baglangicindan sonra gergeklesmesi halinde mimkin olmaktadir. Bu
dizenleme, kadinlarin daha uzun siire galismasina neden olmakta ve Anayasa’nin

esitlik ilkesine agikga aykirilik tegkil etmektedir.

Anayasamiza gore kadin ve erkekler esit haklara sahip olmalidir. Ancak
erkeklerin askerlikte gecirdikleri streyi istedikleri gibi borglanabilmesi miimkinken,
kadinlarin sigorta basglangicindan &nce yaptiklari dogumlar nedeniyle galigma
hayatindan uzak kaldiklari siireyi borglanamamasi esitlik ilkesine agtk¢a tezat
olusturmaktadir. Bu durum, kadinlann emeklilik haklarina erigsimini zorlagtirmakta,

toplumsal cinsiyet esitsizligini daha da derinlestirmektedir.

Tim bu nedenlerle kadinlarin dogum bor¢lanmasinda esitlik saglanmasi, sigorta
baslangi¢ tarihine bakiimaksizin dogum siirelerini borclanabiimesi ve genel olarak
kadinlarin sosyal guvenlik sistemindeki haklarinin gelistiriimesi acil bir ihtiyaghr. Bu
dizenlemeler, kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta daha giglii bir sekilde yer
almasini saglayacak, toplumsal cinsiyet esitligine katkida bulunacaktir.

Bu gerekcelerle, bu kanun teklifi ile sigortali kadin ¢aliganlara ilk defa sigortali
olduklar tarinten onceki dogumlar nedeniyle c¢alisma yasamindan koptuklan
doénemlere iligkin dogum borglanmasi  hakkinin  verilmesi

amaclanmaktadir.




MADDE GEREKGCELERI

MADDE 1- Yaptlan degisiklikle, kadinlarin dogum borglanmasi hakkinin sadece
sigortali ¢alismaya basladiktan sonra yaptikiari dogumiarla sinirli olmasi durumu
ortadan kaldinimigtir. Bu diizenleme ile sigorta tescil tarihinden 6nce gergeklesen
dodumiar icin de SGK, Bag-Kur veya Emekli Sandigi kaydina bakilmaksizin borglanma
yapilabilmesinin 6nil agiimigtir. Bu sayede Anayasa’nin esitlik ilkesine aykirihk teskil

eden mevcut uygulamanin diizeltiimesi hedeflenmistir.

MADDE 2- Yirirlik Maddesidir.

MADDE 3- Yurutme Maddesidir.




SOSYAL SIiGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU'NDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarih ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'nun 41. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asadidaki sekilde
degistirilmistir.

“ Kanunlan geregdi verilen cretsiz dogum ya da analik izni siireleri ile 4 (nci
maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortali kadinin
dogumdan 6nce veya dogum sirasinda sigertall olup olmadigina bakiimaksizin, (¢ |
defaya mahsus olmak Uzere dodjum tarihinden sonra iki yillik siireyi gecmemek
kaydiyla borglanilacak siirelerde uzun vadeli sigorta kollan agisindan sigortall

sayllmamasi ve gocugunun yagamasi sartlaryla talepte bulunulan sireleri,”
MADDE 2- Bu kanun yayimi tarihinde ydriirlige girer.

MADDE 3- Bu kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan yiritr.




