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GENEL GEREKCE

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kéklii kurumlarindan olan ve 198 yillik tarihi ge¢mise sahip
Zabita Tegkilat:, belediye smurlar1 i¢inde belde halkinin saghk, huzur ve diizenini
saglama gorevini {istlenen 6zel kolluk kuvvetidir. Zabita teskilati mensuplari, hali
hazirda 657 Sayil1 Devlet Memurlart Kanunu kapsaminda Genel [dari Hizmetler (GIH)
simifinda gorev yapmaktadir. Ancak, zabita personelinin gérev tanimi, ¢alisma kosullar
ve fistlendikleri sorumluluklar, GIH smifinin genel cergevesinin ¢ok Otesine
gecmektedir.

Zabita teskilati mensuplari:

- 7/24 esasina gore vardiyal ¢aligma diizeninde gorev yapmakta,

- Resmi tatil, bayram, hafta sonu gézetmeksizin kesintisiz hizmet vermekte,
- Can ve mal giivenligi riski altinda gérev icra etmekte,

- Kamu diizeninin saglanmasinda aktif rol {istlenmekte,

- Kolluk kuvveti yetkisiyle donatilmig olarak gérev yapmaktadir.
Ulkemizde Zabita Teskilati Mensuplarimin mesleklerini ifa ederken yagadiklar
zorluklar ve problemler gerek toplumsal gerekse yonetimsel boyutta her gegen giin daha
net bir sekilde kendini géstermektedir. Kiiresel pandemi déneminde de bu durum seffaf
ve hissedilir bir sekilde ortaya ¢ikmmstir. Zabita Teskilat1 Mensuplar1 kiiresel salgin
dolayisiyla canlarina hice sayarak can siperane bir sekilde vatandasin oldugu her alanda
gece giindiiz demeden ¢aligmalarim siirdtirmiistiir. Tek amact vatandasin esenlik ve
huzurun saglamak olan Zabita Teskilati Mensuplar: kimi zaman yash vatandaglara
ekmek gotiirmils, kimi zaman emekli bir teyzenin maasini ¢ekip kendisine ulagtirmus,
kimi zaman hayvanlar1 a¢ ve susuz kalan vatandasin hayvanlarimi magduriyetten
kurtarmistir. Ozellikle kiiresel pandemi déneminde GIH sinifi personeli yar1 zamanl ve
esnek c¢alisma yaparken, Zabita Teskilati Personeli ¢alisma siirelerini arttirarak
vatandasin memnuniyeti, huzur ve esenligi i¢in gece glindiiz demeden caligmigtir.
Kiiresel Salgin sebebiyle sahada gérev yaparken sehit diisen Zabita Teskilat: Personeli
sayist da yadsmnamaz derecede coktur. Normal $artlar altinda ise Zabita Tegkilati
Mensuplari tabiri caizse kelle koltukta galigmaktadir. Kendisini savunacak higbir silahi
da olmayan zabitalar her sabah aileleri ile helalleserek evlerinden ayrilmaktalar; bir
saniye sonra nerede ve hangi halde olacaklarmi da bilememektedirler. Gorevini
kanunlara uygun bir sekilde yerine getirmekte olan Zabita Teskilati Personeli seyyar
satict ve esnaf ile yasamis oldugu polemik ve gerginlik durumunda hedef olmakta;
yasanan olaylar sahsilestirilerek tehdit telefonlar1 almakta, mesai bitiminde de farkls
sahislarin yaralama ve saldirilarina da maalesef maruz kalmaktadirlar.

Son yillarda, ozellikle deprem, sel, yangin gibi dogal afetlerde ve COVID-19 kiiresel
salgmn siirecinde, zabita tegkilatinin Snemi ve tistlendigi kritik rol daha da belirgin hale
gelmistir. Bu dénemde:

- GIH siifindaki diger personel esnek ve uzaktan ¢alisma imkanlarindan yararlamrken
zabita personeli sahada aktif gorev yapmus, . gy
- Vatandaslarin temel ihtiyaglarinin kargilanmasinda hayati rol oynamus, / Q\\{E ”44
- Salgin tedbirlerinin uygulanmasinda dn safta yer almus, §
- Bu siiregte ¢ok sayida zabita personeli gbérev basinda hayatini kaybetmw@




Mevcut durumda zabita personelinin karsilastig: temel sorunlar sunlardir:
1. Gorev riskleri ile 6zlitk haklari arasindaki dengesizlik

2. Calisma saatlerinin diizensizligi ve yogunlugu

3. Yasal koruma eksikligi

4. Mesleki gilivence yetersizligi

5. Gorev tanumut ile istihdam rejimi arasindaki uyumsuzluk

Anayasamizin temel ilkelerinden olan "Glgulilik, adalet ve esitlik" prensipleri
geregince, zabita personelinin gdrev niteligi ve ¢aligma kosullan dikkate alinarak ayr
bir hizmet simifinda degerlendirilmesi zorunlu hale gelmistir. Bu diizenleme ile:

- Zabita personelinin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi,

- Mesleki giivencelerinin artirilmasi,

- Gérev tanimlariyla uyumlu bir istihdam rejiminin olusturulmasi,

- Teskilatin kurumsal kapasitesinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Bu gerekeelerle, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu'nda yapilacak degisiklikle
"Zabita Hizmetleri Sinifi"nin olusturulmasi, hem kamu hizmetlerinin etkin sunumu hem
de zabita personelinin haklar1 agisindan zorunluluk arz etmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu madde ile Devlet Memurlart Kanunu'na tabi olarak hizmet
veren Zabita Teskilati Mensuplarinin, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda
yapilacak diizenleme ile Zabita Hizmetleri Simifi’nin olusturulmasi amaglanmistir,
Béylece; vatandasin esenlik, huzur ve memnuniyeti i¢in c¢alisgan Zabita Teskilati
Mensuplarinin yasadig: agir magduriyetler ortadan kaldirilacaktir.

MADDE 2- Diizenleme ile Zabita Hizmetleri Simfi kapsamindaki personelin ek
géstergelerinin 3600°e yiikseltilmesi amaglanmustir.

MADDE 3- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 4- Yiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36°nc1
maddesinin birinei fikrasina (XII) numarali bendinden sonra gelmek tizere asagidaki bent
eklenmisgtir.

"X1II- ZABITA HIZMETLERI SINIFI

Bu simif, zabita miidiirii, zabita amiri, zabita komiseri ve zabita memurlarini kapsar.”

MADDE 2- 657 sayili Kanuna ekli (I) sayilh Ek Gosterge Cetveline agagidaki boliim
eklenmigtir.

X- ZABITA Derece | 1/1/1994'den | 1/1/1995'den
HIZMETLERI SINIFI Itibaren [tibaren
Uygulanacak | Uygulanacak
Ek Ek
Gostergeler | Gostergeler

3600
2200
1600
1100
900
800
500
450

Kadrolar: bu sinifa dahil
olanlardan
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MADDE 3- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yliriitiir.






