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GENEL GEREKCE

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 2. maddesi, devleti "sosyal bir hukuk devleti" olarak
tammlamaktadir. Bu tamim, emegiyle geg¢inen yurttaslarin sosyal ve ekonomik haklarmin
korunmasim ve gelistirilmesini anayasal bir sorumluluk haline getirmektedir. Anayasa'nin 51.
maddesi ise sendikalagma haklin: diizenlemekte; ¢alisanlarin 6nceden izin almaksizin sendika

kurma, bunlara serbestge iiye olma ve iiyelikten ¢ekilme haklarim giivence altina almaktadir.

Aym sekilde, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu da sendikalarmn kurulusu,
yonetimi, isleyisi, denetlenmesi ve faaliyetlerine iliskin temel usul ve esaslan diizenlemektedir.
Ancak hem anayasal diizenlemeler hem de yasal ¢ergeve, pratikte sendikal yapilar {izerinde

beklenen demokratik igleyisi tam anlamiyla saglayamamaktadir.

Giiniimiizde sendikal yapilar, &zellikle delege sistemi, temsilei atamalari, aidat yonetimi ve
sendika yoneticilerinin tcretlendirilmesi gibi alanlarda isci iradesinden uzaklasmistir. Genel
kurullar ¢ofu zaman, liyelerin tamaminn katilmim engelleyen bir delege yapisi ile
sekillenmekte; igyeri temsilcileri segimle degil atama ile belirlenmektedir. Aidatlar yiiksek
tutulmakta ve sendika yoneticilerinin ticretleri tiyelerin denetiminden uzak bigimde

belirlenmektedir.

Oysa isginin Orgiitlli miicadelesi, demokrasiye dayali bir sendikal yapiyla miimkiindiir.
"Is¢ilerin giicti, birliklerinden gelir." Bu birlik ise ancak is¢inin iradesine sayg1 gosteren, seffaf

ve hesap verebilir bir sendikal sistemle saglanabilir.

Bu Kanun Teklifi ile;

Genel kurullarin tiim tiyelerin katilimiyla yapilmasi,

Delege sisteminin kaldirilmasi,

Isyeri temsilcilerinin isciler tarafindan segimle belirlenmesi,
Aidatlara yasal bir {ist sinur getirilmesi,

Sendikalarin hesap verebilirliginin artiriimasi,

Toplu is s6zlesmesi takviminin diizenlenmesi amaglanmaktadir.




Sendikalarin bir meslek grubu degil, bir miicadele alam oldugu bilinciyle hazirlanan bu
diizenleme, sendika i¢i demokrasiyi gii¢lendirerek hem iscilerin &rgiitlit hak miicadelesini

destekleyecek hem de calisma hayatina adalet ve seffaflik katacaktir.

Sendikal yapilarda hdkim olan mevecut uygulamalar; koltugu korumaya odakl:, temsil giiciinii
yitirmis yapilar dogurmus, is¢ilerin sendikalara olan giivenini sarsmugtir. Bu giivenin yeniden
ingast, ig¢inin kendi sendikasinda séz sahibi olmastyla miimkiindiir. Uyelerin dogrudan katilim
olmadan, sendikal haklardan tam anlamiyla faydalanmak miimkiin degildir.

Bu teklif, yalmzca bir yasal diizenleme degil; 700 bin kamu is¢isinin sesi, talebi ve
miicadelesidir.
Emegin kiymetinin bilindigi, is¢inin yalnizea iiretimde degil karar siireglerinde de var oldugu

bir sendikal diizen i¢in bu degisiklik zaruridir.

Bu degisiklik teklifleri ile sendikal yapilarin demokratiklestirilmesi, isgilerin karar alma
stireclerine dogrudan katiliminm saglanmasi ve sendikalarin seffaf, hesap verebilir yapilar

haline gelmesi hedeflenmektedir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 - Delege sistemi, sendika liyelerinin iradesini dogrudan yansitmamakta, sendika i¢i
demokrasiyi zedelemektedir. Bu nedenle genel kurullar dogrudan tiyelerle yapilmaly, seffaflik
ve katihm esas alinmalidir. Elektronik oylama sistemleri (6rnegin TTK m.1527°deki gibi) bu

stireci kolaylastiracaktir.

MADDE 2 - “Aidat” yerine “5denti” ifadesi tercih edilerek kavramsal netlik saglanmakta,
ayrica list siur belirlenerek sendikal mali kaynaklarin kétilye kullantminin 8niine gegilmesi

hedeflenmektedir. Is¢inin ekonomik gikarlar1 &n planda tutulmalidir.

MADDE 3 - Temsilcilerin sendika merkezinden atanmasi, igyerindeki isgilerin iradesine uygun
diigmemektedir. Bu diizenleme ile temsilcilerin dogrudan iiyeler tarafindan secilmesi

saglanarak temsilin demokratik mesruiyeti artirilmaktadir.

MADDE 4 - Toplu sézlesme baglangig tarihlerinin dagimk olmas, ticret dengesiziiklerine ve
uygulama karmagasina neden olmaktadir. Stzlesmelerin belirli bir takvime baglanmasiyla

seffaflik saglanacak, is¢iler arasmda adaletli bir ticret yapisi olusacaktir,

MADDE 5 — Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 6 — Yiiriitrme maddesidir.




SENDIKALAR VE TOPLU iS SOZLESMESI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1 - 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununun 10 uncu maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 10 - (1) Kuruluglann genel kurulu iiyelerden olusur,

(2) Uyelerin genel kurullarda oy kullanmalarina iliskin usul ve esaslar, Calisma ve Sosyal

Gtivenlik Bakanlig: tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

(3) Genel kurullarda oy kullanimu gizli oy, agik sayim esasina dayamr. Elektronik oylama

yontemleri kullamlabilir.”
MADDE 2 — 6356 sayili Kanunun 18 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.
“Uyelik aidat1
MADDE 18 — (1) Uyelik dentisinin ayhk miktar: kuruluslarin tiiziiklerinde belirtilen usul

ve esaslara gére genel kurul tarafindan belirlenir. Ancak is¢inin bir giinliik ¢iplak ficretinin

%60°11 (ylizde altmis) gegemez.

(2) Uyelik ve dayamisma odentileri, is kolu barajim asan sendikanin igverene yazili

bagvurusu itzerine, ig¢inin ticretinden kesilmek suretiyle ilgili sendikaya 6denir.

(3) Yukaridaki hiikiimlere gore 6denmesi gereken Odentiyi kesmeyen veya kesmesine
ragmen bir ay i¢inde ilgili is¢i sendikasina 8demeyen igveren, bildirim sart1 aranmaksizin &denti
miktarin1 bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiziyle birlikte &demekle
yiikiimldisr.

(4) Uye ddentilerinin tahsiline iligkin usul ve esaslar Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
tarafindan gikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 3 — 6356 sayili Kanunun 27 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(2) Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki tiyeler tarafindan segilir, segilen tiye temsilci
olarak atanir. Kanuna, tiiztige, sendikanin amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi tespit edilen

veya ig¢ilerin bagvurular: halinde temsilciler gorevden alinabilirler. Gérevden alinan temsilci

icin yeniden secim yapilir.”




MADDE 4 — 6356 sayil1 Kanunun 35 inci maddesinin ikinei, {i¢iincii ve dérdiincii fikralar
asagidaki sekilde degistirilmistir.

*(2) Toplu is sézlesmesinin yiiriirlitk baslangi¢ tarihi 1 Ocak olarak belirlenir. Toplu ig
sézlesmesi hiikiimleri, s6zlesmenin imzalandifi tarihi takip eden iki mali y1l boyunca gecerli
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olur,

“(3) Faaliyet siiresi iki yildan az olan iglerde uygulanmak iizere yapilan toplu is
stzlesmelerinin stiresi, bu faaliyet sliresine uygun olarak iki yildan az olabilir. Ancak isin siiresi
dolmadan sona ermemesi hélinde, s6z konusu sdzlesme en fazla iki yilin sonuna kadar
uygulanir.”

“(4) Toplu is sozlesmesi siiresinin sona ermesinden 6nceki yiiz yirmi giin igerisinde yeni
toplu is sdzlesmesi i¢in yetki bagvurusunda bulunulabilir. Bu bagvuru siireci en geg ilgili yilin
Kasim ayinin son giinii itibartyla tamamlanir.”

MADDE 5 — Bu kanun yayimi tarihinde ylirtirliige girer.

MADDE 6 — Bu kanun hiikiimleri Cumhurbaskani tarafindan yiiriitiiliir.



